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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL
INSTITUTO AMBEV DE PREVIDENCIA PRIVADA (IAPP)

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar a composicao, as atribuicdes, as
responsabilidades e o funcionamento do Conselho Fiscal do Instituto AMBEV de Previdéncia
Privada - IAPP, em conformidade com o Estatuto Social da Entidade, a legislagao vigente e os
principios da boa governanca, transparéncia e controle institucional.

Art. 22 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizacdo da gestao do Instituto,
cabendo-lhe zelar pelo cumprimento dos deveres legais e estatutarios, avaliar a aderéncia da
administracdo as normas aplicaveis e emitir pareceres sobre as contas e demonstracdes
financeiras.

Art. 3° A atuacdo do Conselho Fiscal observara, em todas as suas decisdes e praticas, os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia, economicidade, integridade e
responsabilidade institucional.

Paragrafo Unico. S3o valores fundamentais da atuacao do Conselho Fiscal:

a) independéncia e imparcialidade na andlise dos atos da administracdo;

b) compromisso com a sustentabilidade e equilibrio dos planos de beneficios;
c) ética e sigilo na condugao dos trabalhos e no tratamento das informagodes;
d) transparéncia na comunicacao com os demais érgaos estatutarios; e

e) rigor técnico na emissao de pareceres e recomendacoes.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 4° O Conselho Fiscal do Instituto AMBEV de Previdéncia Privada — IAPP sera composto por
3 (trés) membros titulares, sendo:

a) 2 (dois) indicados pelas Patrocinadoras; e
b) 1 (um) eleito pelo Corpo Social, conforme previsto no Estatuto Social.

§1° Cada membro do Conselho Fiscal terd um suplente, indicado ou eleito conforme a origem
da titularidade.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelas Patrocinadoras, conforme previsto no
Estatuto.

Art. 52 O mandato dos membros do Conselho Fiscal serda de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao dos membros indicados ou eleitos.

§1° O mandato sera encerrado preferencialmente no més de margo, podendo ser prorrogado
até a posse do respectivo substituto.

§2° Os membros indicados pelas Patrocinadoras poderdo ser destituidos a qualquer tempo,
mediante decisdo da Patrocinadora responsavel, sem que lhes assista direito a compensacoes.
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§3° A renuncia ao cargo devera ser formalizada por escrito e sera considerada eficaz perante
o Instituto a partir da entrega da comunicacdo, e perante terceiros apds o registro da ata da
reunidao que a apreciar.

§4° Em caso de vacancia definitiva, o substituto sera indicado ou eleito conforme a origem da
vaga, para completar o mandato do conselheiro substituido.

Art. 6° A escolha do representante dos participantes para o Conselho Fiscal sera realizada por
meio de processo eleitoral coordenado pela Comissdo Eleitoral, conforme regimento especifico
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§1° O Corpo Social serda composto pelos membros efetivos do Conselho Deliberativo em
exercicio na data da escolha dos representantes dos participantes.

§2° A Comissao Eleitoral sera composta por, no minimo, 3 (trés) empregados do Instituto e/ou
das Patrocinadoras, indicados pela Diretoria Executiva, cabendo a esta a designagao do
presidente da comissao.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 7° Compete ao Conselho Fiscal, no exercicio de suas funcgdes institucionais:

I - examinar as demonstracdes contabeis e financeiras do Instituto, bem como os livros,
documentos e registros que subsidiem a anadlise da gestdo;

II - emitir parecer sobre as contas do exercicio, os relatérios da Diretoria Executiva e
os documentos que instruam a prestacao de contas anual;

III - acompanhar a execugao orcamentaria e a aplicacao dos recursos, avaliando sua
conformidade com a legislacdo vigente, o Estatuto e a politica de investimentos
aprovada;

IV - apontar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades, inconsisténcias ou
riscos identificados, sugerindo medidas corretivas ou preventivas;

V - solicitar esclarecimentos, documentos ou informacgdes a Diretoria Executiva, sempre
que necessario ao desempenho de suas atribuicoes;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a contratacdao de auditoria ou assessoria técnica
especializada, quando julgar necessario para o exame de matérias complexas; e

VII - participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo, quando
convidado, para prestar esclarecimentos ou apresentar pareceres.

Art. 8° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
I - coordenar os trabalhos do colegiado, convocar e presidir as reunioes;
IT - representar o Conselho Fiscal perante os demais 6rgdos estatutarios;

III - assegurar o cumprimento dos prazos e procedimentos para emissao de pareceres
e encaminhamentos;
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IV - exercer o voto de qualidade nas deliberagdes, em caso de empate.

Art. 9° S3o atribuigdes individuais dos membros do Conselho Fiscal:

I — participar das reunides e deliberacdes, com direito a voto, observando os principios
éticos e legais;

II - manter sigilo sobre as informacdes obtidas no exercicio da fungdo, salvo por
obrigacdo legal ou determinacao judicial;

IIT - atuar com independéncia, diligéncia e responsabilidade, zelando pela integridade
da gestao e pela protegao dos interesses dos participantes e assistidos; e

IV - comunicar ao colegiado qualquer situacao de conflito de interesse que possa
comprometer sua imparcialidade.

Art. 10 As atribuicdes do Conselho Fiscal serdao exercidas de forma colegiada, sendo vedada a
atuacao isolada de seus membros em nome do colegiado, salvo quando expressamente
autorizada em reuniao.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 11 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdao de qualquer de seus
membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Art. 12 As reunides serao convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
preferencialmente por meio eletrénico, contendo a pauta, data, horario, local (ou link de acesso
virtual) e documentos de apoio.

§1° Em carater de urgéncia, as reunidoes poderao ser convocadas com prazo inferior ao previsto
no caput, desde que todos os membros confirmem ciéncia da pauta e concordem com a sua
realizagao.

§2° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que
garantida a participacdo simultanea e a integridade das deliberacoes.

Art. 13 As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de qualquer nimero
de membros, nela incluida o Presidente do Conselho Fiscal a quem cabera presidir as reunides
e o0 voto de qualidade.

Art. 14 As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, observados os impedimentos legais e éticos.

Art. 15 Em cada reunido sera designado um Secretario, responsavel por lavrar a ata, organizar
os documentos de suporte e zelar pela formalizagdao dos registros.

§1° A ata devera conter, de forma objetiva e fiel, o resumo das discussoes, os votos proferidos,
as recomendacgoes e eventuais encaminhamentos.
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§20 Apds aprovada, a ata sera assinada pelos membros presentes e arquivada fisicamente e/ou
digitalmente em repositério seguro, observadas as politicas internas de gestdo documental do
Instituto.

§3° A participacao de convidados ou assessores técnicos nas reunidoes devera ser registrada
em ata, constando o nome, fungao ou cargo, e o tema para o qual foram chamados a contribuir.

CAPITULO V - DOS PARECERES E RELATORIOS

Art. 16 O Conselho Fiscal emitird parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, com
base na andlise das demonstragdes contdabeis, relatdrios gerenciais e documentos de suporte,
observando os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade institucional.

§1° O parecer deverda conter avaliacdo técnica, conclusdes fundamentadas e, quando
necessario, recomendacgdes para aprimoramento da gestao.

§2° O parecer sera encaminhado ao Conselho Deliberativo, acompanhado dos documentos que
o instruem, para subsidiar a deliberacao sobre a aprovagao das contas.

Art. 17 O Conselho Fiscal devera elaborar relatério de manifestacao, analisando no minimo os
seguintes itens:

I - acompanhamento da execucao orcamentaria;

II - avaliagao da politica de investimentos;

III - analise de riscos e controles internos; e

IV - cumprimento de obrigagdes legais e regulamentares.

§1° Os relatérios poderao ser apresentados ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva,
conforme a natureza do tema e os encaminhamentos necessarios.

§2° Os relatorios deverdo ser objetivos, técnicos e claros, podendo conter recomendacoes,
alertas ou sugestdoes de medidas corretivas.

Art. 18 O Conselho Fiscal podera recomendar ao Conselho Deliberativo a adogdao de medidas
corretivas, ajustes de conduta ou revisao de politicas, sempre que identificar falhas, riscos ou
inconsisténcias relevantes.

Art. 19 Os pareceres e relatérios emitidos pelo Conselho Fiscal serdo registrados e arquivados
em repositério seguro, fisico ou digital, conforme as normas internas de gestao documental do
Instituto.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 20 S30 deveres dos membros do Conselho Fiscal:

I - exercer suas fungdes com diligéncia, lealdade, probidade e observancia da legislacao
vigente, do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das normas internas do Instituto;

IT - zelar pela boa gestao dos recursos, pela sustentabilidade dos planos de beneficios e pela
conformidade dos atos administrativos;

IIT - guardar sigilo sobre informagdes estratégicas, documentos e dados de participantes,
patrocinadoras e do Instituto, exceto quando exigido por lei ou determinagao judicial;
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IV - participar das reunides e deliberagdes, manifestando seu voto de forma fundamentada e
registrada em ata;

V - prestar as informagdes solicitadas pelos érgaos de governanca e fiscalizacdo, bem como
por autoridades competentes;

VI - adotar medidas preventivas e corretivas para mitigar riscos e corrigir irregularidades que
venham a identificar no exercicio de suas fungoes.

Art. 21 S3o direitos dos membros do Conselho Fiscal:

I - acesso irrestrito aos documentos, informacgdes e sistemas necessarios ao desempenho de
suas atribuigoes;

IT - participagao nas reunides do Conselho Fiscal com direito a voz e voto;

IIT - solicitagao de apoio técnico ou assessoria especializada, mediante aprovacao do Conselho
Deliberativo;

IV - recebimento de capacitacdo e atualizacao periddica sobre temas relevantes a sua atuacgao.
Art. 22 E vedado aos membros do Conselho Fiscal:

I - atuar em situagbes que configurem conflito de interesse, devendo declarar-se impedido
sempre que houver risco a sua imparcialidade;

II - exercer qualquer outra funcdao remunerada ou cargo na estrutura organizacional do
Instituto;

III - realizar operagOes comerciais ou financeiras com o Instituto, direta ou indiretamente.

Art. 23 Os membros do Conselho Fiscal responderao civil, penal e administrativamente por
atos praticados com dolo, fraude, omissao ou conivéncia, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO VII - DO SUPORTE ESTRUTURAL

Art. 24 O Instituto devera garantir ao Conselho Fiscal o suporte administrativo, técnico e
operacional necessario ao pleno exercicio de suas atribuigdes.

Art. 25 O suporte ao Conselho Fiscal incluird, no minimo:
I - acesso a documentos, sistemas e informacodes institucionais relevantes;
IT - disponibilizagao de espaco fisico ou ambiente virtual adequado para realizacao de reunides;

III - apoio de empregados do Instituto, quando solicitado, para organizacao de reunides,
elaboracdo de atas e encaminhamentos;

IV - fornecimento de materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos compativeis com as
necessidades do colegiado;

V - acesso a consultorias, pareceres técnicos ou auditorias especializadas, mediante aprovagao
do Conselho Deliberativo.

Art. 26 O Conselho Fiscal poderad requisitar, por meio de seu Presidente, informacdes,
relatérios ou documentos a Diretoria Executiva, com prazo razoavel para atendimento,
observando o principio da cooperacao entre os 6rgaos estatutarios.
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Art. 27 O Instituto devera assegurar a confidencialidade, integridade e rastreabilidade dos
registros e documentos produzidos ou utilizados pelo Conselho Fiscal, conforme as normas
internas de seguranga da informacao e gestao documental.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo Conselho Fiscal, com
base no Estatuto Social do Instituto, na legislagao vigente e nas boas praticas de governanca.

§1° Quando necessario, o Conselho Fiscal podera solicitar parecer juridico ou técnico para
subsidiar a interpretacao e aplicagao das normas.

§2° As duvidas de interpretacdo serao resolvidas por maioria dos membros do Conselho Fiscal,
podendo ser submetidas ao Conselho Deliberativo em caso de controvérsia.

Art. 29 Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta do préprio Conselho Fiscal
ou do Conselho Deliberativo, mediante aprovacao da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo.

§1° As alteragOes deverao ser formalizadas por meio de resolucao, registrada em ata e
arquivada junto aos documentos oficiais do Instituto.

§2° O Conselho Fiscal poderad propor revisdes periédicas do Regimento, visando a sua
atualizacdo e adequacao as mudancas legais, institucionais ou operacionais.

Art. 30 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo, revogando-se as disposicoes anteriores que |he sejam contrarias.




