Instituto AmBev de Previdéncia Privada

do Plano de de C Definida

REGULAMENTO VIGENTE

PROPOSTA DE ALTERACAO

JUSTIFICATIVA

2.9 “IGP-DI": indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna, publicado pela Fundagdo

Getilio Vargas. Em caso de sua extingdo, mudanga na sua metodologia de célculo,

6 legal ou material de sua utilizagdo

poders o Conselho Deliberativo escolher um indice ou indexador econémico
suieito  aprovagdo da autoridade

reforma ou no caso de il

2.9 "indice do Plano": significaré o IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor|
Amplo, publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Alinhamento do indexador do Plano ao indice dos recursos garantidores

2.19 "Salério Unitario": significaré o valor de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e sessenta
e nove centavos) a pregos de 31/10/95, reajustado anualmente, no més de janeiro,
pelo IGP-DI ou outro indice ou outro prazo fixados a critério do Conselho de

D do Instituto Ambev.

do IGP-DI

do SU para

3.3 Quando o Participante for transferido para empresa ndo patrocinadora do Instituto
no Plano de

3.3 A transferéncia do Participante para outra empresa do mesmo grupo econémico
que nio seja patrocinadora deste Plano, é equiparada a cessacio de vinculo|

Ambev, Ihe seré facultada a 5 desde que
os legais e r inio.

aplicados ao autop

sendo aos partici transferidos a opgdo pelos|
institutos previstos no Capitulo IX deste Regulamento.

Adequagdo ao art. 30 da Res. CNPC 50

4.2 0 pedido de ingresso no Instituto Ambev, neste Plano de Beneficios, deverd ser|

4.2 0 pedido de ingresso no Instituto Ambev, neste Plano de Beneficios, devera ser|

efetuado pelo da do formal d

vontade, em impresso préprio a ser fornecido pelo Instituto Ambev.

, mediante a

fi do pelo da Patr mediante a do formal de

vontade, em formulério préprio a ser fornecido pelo Instituto Ambev.

preg:

Possibilidade de encaminhar o termo de adesdo de forma digital

4.6.2 E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, p
escrito, a inscricdo efetuada da Pessoa Designada.

4.6.2 E facultada ao Participante a possibilidade de alterar a qualquer momento, a
inscricio efetuada da Pessoa Designada, pelos meios indicados pelo Instituto|
Ambev.

Exclusio da palavra "escrito" para ter a possibilidade de alterag3o dos
beneficiarios pelo site da IAPP

5.2.1 0 Salério de Participagdo previsto no item 5.2 serd atualizado em junho de cada
ano com base na variagao do IGP-DI.

5.2.1 O Saldrio de Participagio previsto no item 5.2 seré atualizado em janeiro de
cada ano com base na variagdo do indice do Plano.

Mudanca da data-base de atualizagio do Salario de Participagdo do
Autopatrocinado (simplificagdo operacional) e incluséo do conceito de Indice
do Plano

5.3.1 0 Salério de Participagdo previsto no item 5.3 seré atualizado em junho de cada
ano com base na variagéo do IGP-DI.

5.3.1 0 Saldrio de Participagdo previsto no item 5.3 serd atualizado em janeiro de
cada ano com base na variago do indice do Plano.

Mudanga da data-base de atualizagio do Salario de Participagdo do
Autopatrocinado (simplificagdo operacional) e inclusdo do conceito de indice
do Plano

5.19 A falta de recolhimento das contribuices no prazo estipulado neste Regulamento
acarretara as seguintes penalidades:

I- multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor no recolhid
II- juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria;
IIl- atualizagio monetéria com base na variagéo do IGP-DI do periodo decorrido desde
a data do vencimento de cada importancia até a data do efetivo pagamento.

519 A falta de recolhimento das contribuigies no prazo estipulado neste
Regulamento acarretard as seguintes penalidades:

I- multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor ndo recolhido;

II- juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria;
Ill- atualizagio monetéaria com base na variagdo do indice do Plano do periodo|
decorrido desde a data do vencimento de cada importancia até a data do efetivo
pagamento.

Inclusdo do conceito de "indice do Plano"

6.1 Serdo mantidas 4 (quatro) contas individuais referentes a cada Participant|
compostas da seguinte forma:

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados para o Instituto Ambev de

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados para o Instituto Ambev de
outro plano de beneficios de entidades de previdéncia complementar ou de|

outro plano de beneficios de entidades de previdéncia ou d

pelas icdes efetuadas pelo participante ao

plano de beneficios originario.

. controle em separado das parcelas|
correspondentes 3s contribuices do participante e do patrocinador oriundas do|
plano de beneficios de origem, observando a forma e as condigdes definidas na
legislagdo em vigor.

Adequagio ao art. 10 da Res. CNPC 50

8.8.1 O Beneficio Proporcional Diferido serd concedido ao Participante desde que

8.8.1 O Beneficio Proporcional Diferido seré concedido ao Participante desde que,

Adequagdo ao art. 62 da Res. CNPC 50

atendidas, as seguintes 5 as de ao beneficio de Aposentadoria Normal.
| Ber, no minimo, 53 ta e trés) anos de idade; Excluido 0 caput j esgota as condigbes de
Il Eer, no minimo, 11 (onze) anos de Tempo de Vinculagio. Excluido O caput jd esgota as condigdes de

8.10.1 O Saldrio Real de Beneficio significara & soma das parcelas (a), (b) e (c), onde:
(a) salério base do Gltimo acordo coletivo, corrigido pelo 1G-DI, até a Data de Inicio do
Beneficio, ou o dltimo saldrio base pago, prevalecendo o maior;

(b) dltimo valor da gratificagéo por tempo de servico (GTS) recebido;

(c) média dos Gltimos 12 (doze) meses das seguintes parcelas remuneratérias: horas
extras; prémio por objetivo na drea de vendas; adicionais: noturno, de insalubridade,
de periculosidade, diurno de trabalho aos domingos e feriados e bonificagéo por]
trabalho aos domingos e feriados. Essas médias devem ser apuradas em nimero de
horas e valorizadas conforme salério apurado em (a).

(a) salério base do dltimo acordo coletivo, corrigido pelo indice do Plano, até a Data
de Inicio do Beneficio, ou o Gltimo salrio base pago, prevalecendo o maior;

Inclusdo do conceito de Indice do Plano

9.6.3 A opgao pelo beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opgao pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

9.6.3 A opgdo pelo beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opgao)
pelos demais institutos previstos neste Capitulo.

Adequagio ao art. 3¢ da Res. CNPC 50

9.6.4. Na hipétese de posterior opgio pelo Autopatrocinio, o Participante ndo faré,
jus & cobertura dos beneficios de risco de invalidez e morte concedidos na forma de
renda mensal vitalicia.

Adequagio ao art. 3¢, § 22, da Res. CNPC 50

9.7.2 Néo tendo preenchido as condigdes estipuladas no item 9.6, o Participante|
ters presumida a opgio pelo Resgate.

Adequago ao art. 28, paragrafo Unico, da Res. CNPC 50

9.8 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do Instituto
Ambev, tera direito a receber o Resgate, desde que preencha os seguintes requisitos:

I- ndo esteja recebendo Beneficio deste Plano;

Il- apresentar a opgao pelo Resgate.

9.8 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do Instituto
Ambev, terd direito a receber o Resgate total, desde que preencha os seguintes
requisitos:

I- ndo esteja recebendo Beneficio deste Plano;

- a opcdo pelo Resgate.

Adequagdo a inclusdo do Resgate parcial (CNPC 50)

9.9.1 A opgdo pelo Resgate sera assegurada ao Participante que se desligar do Plano,
porém, o pagamento somente ocorrers aps a Rescisdo.

9.9.2 A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de incapacidade doj
Participante é equiparada 3 Rescisio do contrato de trabalho, sendo assegurado ao
Participante a opcdo pelo pagamento do Resgate total independentemente doj
cumprimento de caréncia, observadas as demais condides previstas neste

Regulamento.

Adequagdo ao artigo 17, § 52 da Resolugio CNPC ne 50

9.9.3 Na hipétese do paragrafo anterior, a opgdo pelo Resgate resultard na
rentincia ao recebimento do beneficio decorrente de invalidez assegurado pelo|
Plano.

Adequagdo ao artigo 17, § 52 da Resolugdo CNPC n2 50




9.10 O valor do Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta |
Participante e da Conta de Reserva Inicial, previstas nos incisos | e Ill do item 6.1,
respectivamente, registrado pelo Instituto Ambev no més que antecede a entrega do
termo de opgdo, acrescido de eventual Contribuicdo realizada no més, excluidos os|
valores alocados na Conta Portabilidade ou somente os referentes aos recursos|
constituidos em plano de entidade fechada de previdéncia complementar caso o|
Participante tenha efetuado a opgdo de que trata o item 9.11 deste Regulamento.

910 O valor do Resgate corresponders a 100% (cem por cento) do saldo da Contal
de Participante e da Conta de Reserva Inicial, previstas nos incisos | e Iil do item 6.1,
respectivamente, registrado pelo Instituto Ambev no més que antecede a entrega do
termo de opgdo, acrescido de eventual Contribuicio realizada no més.

0 Plano passard a autorizar resgate de parcela pessoal da conta Portabilidade
oriunda de EFPC.

9.10.1. Do valor de Resgate poderdo ser deduzidos(as):
1 - as parcelas destinadas a cobertura do custeio administrativo e dos beneficios de|
risco que, na forma deste Regulamento e do plano de custeio, sejam de|
responsabilidade do Participante;

Il - os valores referentes a eventuais débitos do Participante junto ao Plano,|
inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagdes com o participante; e il -
as parcelas de resgate parcial anteriormente pagas em favor do Participante.

Adequagdo ao art. 22 da Res. CNPC 50

9.10.2. £ facultado ao Participante, independentemente da Rescisio do contrato de|
trabalho, optar pelo Resgate parcial das seguintes parcelas:
1 - valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em

entidade aberta de
a operar plano de beneficios;

1l - valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em|
entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de|
caréncia de 36 (trinta e seis) meses da data da portabilidade, sendo vedado o
resgate das parcelas cor as ibuicdes de il 3
1l - valores oriundos de i
pelo participante; e

IV - valores oriundos de contribui¢des basicas vertidas ao plano pelo participante,|
com limite de até 20% (vinte por cento) dessas contribuicdes.

ou

igi

is e ias vertidas ao plano|

Adequago ao art. 19, § 12, da Res. CNPC 50

9.10.2.1 A caréncia referida no inciso Il podera ser dispensada no caso de valores|
oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos|
instituit por instituie .

Adequagio ao art. 19, § 22, da Res. CNPC 50

9.10.2.2 O exercicio do Resgate parcial previsto no inciso IV est sujeito as seguintes|

I - a caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, 60 (sessenta)
meses, a contar da data de inscrigio do Participante neste Plano; e
Il - a caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, 36 (trinta
e seis) meses, a contar da data do ultimo resgate parcial efetuado.

Adequagio ao art. 19, § 32, da Res. CNPC 50

9.10.2.3 O primeiro resgate parcial sera efetuado sobre o valor do saldo de|
Contribuigdes Basicas vertidas ao Plano pelo Participante e, para os resgates|

parciais p sobre o valor cor a0 das
basicas vertidas ao Plano pelo Participante desde a data do ultimo resgate parcial

efetuado.

Adequagio ao art. 19, § 42, da Res. CNPC 50

9.10.2.4 Sera avaliada pela Entidade, por ocasi&o do pagamento do resgate parcial,
a situagdio do Participante em relagiio a eventuais débitos que este detenha junto
ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagdes com of
participante.

Adequagio ao art. 19, § 72, da Res. CNPC 50

9.1 Em relagdo aos recursos oriundos de Portabilidade recepcionados pelo Plano,
fica facultada ao Participante a ops&o pelo resgate das seguintes parcelas:
1 - o resgate integral de recursos constituidos em plano administrado por entidade|

9.11 O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Por
i 3 éncia para este Plano de recursos constituidos em
ou i

a
plano de entidade aberta de previdéncia

ta de pi
o referido plano; e

idé ou a operar|

1l - o resgate integral de recursos em plano de
por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo|
de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da portabilidade, sendo|
vedado o resgate das parcelas correspondentes 3s contribuicdes de patrocinador.

Adequagio ao art. 18 da Res. CNPC 50

9.11.1 Em caso de opgdo pelo Resgate de Contribuigdes integral, se nao atingida a
caréncia referida no inciso II, os recursos constituidos em plano de beneficios|
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, ainda que|
apenas as parcelas igdes de
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

as

, deveréio ser

Alinhamento com o art. 18 da Res. CNPC 50

9112 A permanéncia de recursos recepcionados em Portabilidade sob]
administrag3o do Plano apés o desligamento do Participante fica sujeita ao custeio|
administrativo definido no Plano Anual de Custeio, deduzindo diretamente da
Conta Por

Previsdo de custeio administrativo

912 O pagamento do Resgate serd efetuado em uma parcela ou, a critério
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

9.12 0 pagamento do Resgate serd efetuado em uma parcela, com possibilidade de]
diferimento em até 90 (noventa) dias ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e

Possibilidade de diferimento em 90 dias - art. 21 da Res. CNPC 50

9.14.2 O Participante que estiver enquadrado no disposto no subitem 9.13.1 terd
direito a portar somente os recursos inclusos na Conta Portabilidade de que trata o
inciso IV do item 6.1 deste Regulamento.

9.14.2 E facultada a portabilidade independentemente da Resciséo do contrato de|
trabalho em relagdo aos seguintes recursos financeiros:

| — Conta Portabilidade, constituida por valores oriundos de portabilidade de|
recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de pre

complementar, entidade aberta de & ou
seguradora autorizada a operar plano de beneficios; e
Il - saldo de Ce icionais e
Participante.

g

creditado na Conta de

ia:

Adequagdo ao art. 12, paragrafo tnico, da Res. CNPC 50

9.14.2.1 Em qualquer hipétese de Portabilidade, seja total ou parcial, a Entidade
considerara, por ocasido da apuracdo do valor a ser portado, a situagdo doj
Participante em relagio a eventuais débitos que este detenha junto ao Plano,
inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o participante.

Adequagdo ao art. 15, paragrafo Unico, da Res. CNPC 50

9.16 A opgio do Participante pela Portabilidade tem caréter irrevogavel e irretratavel,,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigagdo do
Instituto Ambev perante o Participante, seus Pessoas D

9.16 A opgio do Participante pela Portabilidade tem carter irrevogavel e
irretratavel, com a é dos recursos, no caso da
total, toda e qualquer obrigagio do Instituto Ambev perante o|

tr

herdeiros legais.

Participante, seus Beneficidrios, Pessoas Designadas e herdeiros legais.

Ajuste decorrente da inclusdo da Portabilidade parcial

9.17 Este Plano podera receber recursos financeiros portados de outros planos de
beneficios administrados pelo Instituto Ambev ou de outras entidades de

idé ou de inclusive durante a fase|

de de beneficios.

Adequagdo ao art. 82, § 12, e 10, § 32, da Res. CNPC 50

12.7.1 Os valores de que trata o item 12.7 sero atualizados com base na variagdo do
1GP-DI, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do

12.7.10s valores de que trata o item 12.7 serdo atualizados com base na variagao do|
indice do Plano, para esse efeito o periodo decorrido desde a data do

de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou a
data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com o Instituto|
Ambev, em ambas as situagdes até o efetivo pagamento.

vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos paral
com o Instituto Ambev, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

Inclusdo do conceito de indice do Plano




