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CAPITULO I - DO OBJETO

1. Este documento, doravante designado Regulamento, estabelece os direitos e as
obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios em relagdo ao
Plano de Beneficios de Contribui¢ao Definida do Instituto Ambev de Previdéncia
Privada.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

2

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Neste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o
seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Estes termos aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino e o singular incluiré o plural,
a menos que o contexto indique o contrario.

"Assistido": significara o Participante e Beneficiario, conforme o caso, que esteja
recebendo Beneficio de prestacao continuada previsto neste Regulamento.

"Atuario": significard a pessoa fisica ou juridica contratada pelo Instituto Ambev
com o proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servi¢os de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto
Brasileiro de Atudria ou devendo contar, como pessoa juridica, com um membro
do mesmo instituto em seu quadro de profissionais.

"Beneficiarios": significara quaisquer pessoas inscritas na Previdéncia Social como
dependentes do Participante.

"Beneficios": significara as prestagdes devidas aos Participantes ¢ aos Beneficiarios
por este Plano de Beneficios.

"Conselho Deliberativo": significara o 6rgdo de deliberacdo, controle e superior
orientagdo do Instituto Ambeyv.

"Data de Inicio do Beneficio": significard a data que serve de referéncia para as
informacgdes utilizadas no calculo dos Beneficios, conforme definido para cada
Beneficio, no Capitulo VIII deste Regulamento.

"Data Efetiva": significard o dia 1° de maio de 1998.

"Fundo do Plano": significara a parte do patrimonio do Instituto Ambev atribuida
a este Plano de Beneficios.

“Indice do Plano": significara o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica.

"Participante": significard a pessoa fisica que ingressar neste Plano de Beneficios e
mantiver essa condi¢cdo nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora": significard a pessoa juridica que oferece o presente Plano de
Beneficios a seus empregados.

"Pessoa Designada": significard a pessoa fisica inscrita pelo Participante neste
Plano de Beneficios.
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

"Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida", "Plano de Beneficios" ou "Plano":
significara este Plano, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteracdes que lhe forem introduzidas.

"Plano de Previdéncia Privada da Antarctica": significard o plano de previdéncia
privada instituido através de contrato previdenciario celebrado em 31 de agosto de
1995 entre a Companhia Antarctica Paulista Industria Brasileira de Bebidas e
Conexos e a Bradesco Previdéncia e Seguros S.A.

"Plano Inicial": significard o Plano de Beneficios de Beneficio Definido do Instituto
Ambev.

"Portabilidade": significara a possibilidade do Participante transferir recursos para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora ou para este Plano de Beneficios.

"Rescisdo": significard a rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora, ou
afastamento definitivo do dirigente em decorréncia de renlncia, demissdo ou
término de mandato sem recondugdo, desde que ndo revertido a condigdo de
empregado, se for o caso.

"Retorno de Investimentos": significara os retornos dos investimentos efetuados
com recursos de cada carteira deste Plano, observada a opgdo efetuada pelo
Participante por um dos administradores e perfil de investimentos, apurados
mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos
diretos e indiretos com administra¢cdo dos investimentos.

"Salario Unitario": significard o valor redutor para calculos de contribui¢des, bem
como valor de referéncia utilizado para pagamentos de beneficios, reajustado
anualmente, no més de janeiro, pelo Indice do Plano.

"Salario de Participacao": significara o valor que servira de base para apuracao das
contribuicodes.

"Salario Real de Beneficio": significard o valor que servira de base para calculo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenca, Auxilio-Funeral e
Pensao por Morte, de acordo com o disposto neste Regulamento.

"Saldo de Conta Total": significara o montante acumulado nas contas individuais.

"Tempo de Vinculacao": significard o tempo de vinculacdo do Participante ao
Instituto Ambev, calculado conforme definido no Capitulo III deste Regulamento.
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CAPITULO III - DO TEMPO DE VINCULACAO

3.1

3.2

3.2.1

33

34

3.5

Para fins deste Regulamento, Tempo de Vinculacao significara o periodo de tempo
de vinculagdo de um Participante ao Instituto Ambev, observadas as disposi¢des do
item 3.2 deste Regulamento.

Para fins de contagem de Tempo de Vinculagdo exigido neste Regulamento serdo
computados, também, os seguintes periodos:

I de suspensdo ou interrupgao do contrato do trabalho, desde que sejam aceitos
pela Previdéncia Social para a concessao do respectivo beneficio;

I de trabalho descontinuo prestado as Patrocinadoras, em se tratando de
Participante cuja primeira vinculacdo ao Instituto Ambev tenha ocorrido até 30
de junho de 1990;

Il para os Participantes vinculados apds 30 de junho de 1990, o periodo de tempo
contado a partir da data de sua ultima vinculagdo ao Instituto Ambev;

IV para os Participantes oriundos do Plano de Previdéncia Privada da Antarctica,
o periodo de tempo contado a partir da data de sua vinculagdo aquele plano.

No célculo do Tempo de Vinculagdo, os meses serdo convertidos em fragdes de ano
de tantos doze avos quanto for o numero de meses, sendo que o periodo superior a
15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

A transferéncia do Participante para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que nao seja patrocinadora deste Plano, é equiparada a cessacio de
vinculo empregaticio, sendo assegurado aos participantes transferidos a opcao
pelos institutos previstos no Capitulo IX deste Regulamento.

A contagem do Tempo de Vinculagdo cessard na data da Rescisdo ou do
desligamento do Plano, exceto se o Participante permanecer vinculado a este Plano
nos termos deste Regulamento.

Na hipotese de desligamento do Plano de Beneficios antes da Rescisao, e ocorrendo
nova vinculacdo de que trata o subitem 4.3.1, os periodos de Tempo de Vinculagao
serdo somados.



Instituto Ambev de Previdéncia Privada
Regulamento do Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida 6

CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

Secdo I — Dos Participantes

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

4.3

4.3.1

Sao Participantes para efeito deste Regulamento:

I os empregados e dirigentes de Patrocinadora que tenham ingressado no
Instituto Ambev, neste Plano de Beneficios; e

I os ex-empregados e ex-dirigentes das Patrocinadoras que se mantenham
filiados a este Plano de Beneficios, nos termos previstos neste Regulamento.

Enquadram-se no disposto no item 4.1 os Participantes vinculados anteriormente
ao Plano Inicial e ao Plano de Previdéncia Privada da Antarctica que optaram por
este Plano de Beneficios, na forma e nos prazos estabelecidos neste Regulamento.

O pedido de ingresso no Instituto Ambev, neste Plano de Beneficios, devera ser
efetuado pelo empregado da Patrocinadora, mediante a manifestacdo formal de
vontade, em formulario proprio a ser fornecido pelo Instituto Ambev.

O presente Plano de Beneficios serd o unico Plano aplicédvel aos empregados de
Patrocinadora que, na Data Efetiva, ainda ndo tenham aderido ao Instituto Ambev
€ que, posteriormente, optem por fazé-lo.

Perdera a condi¢ao de Participante aquele que:
I requerer o desligamento deste Plano de Beneficios;
II falecer;

[T deixar de ser empregado ou dirigente de Patrocinadora, ressalvados os casos
de preenchimento das condi¢des de elegibilidade aos Beneficios ou da opcao
do Participante pelo autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido;

IV receber um pagamento Unico, com a consequente perda de direitos a
pagamento de prestagdo mensal;

V  deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados em um periodo
de 12 (doze) meses o valor das suas contribui¢des nas datas devidas, na
hipotese de ter optado pelo disposto nos itens 9.4, 9.6 e 9.7 deste Regulamento,
desde que previamente avisado;

VI tiver optado por receber o Beneficio na forma de renda mensal por prazo
determinado, quando esgotar o Saldo de Conta Total.

O Participante que requerer o desligamento do Plano de Beneficios antes da
Rescisdo ou perder a condigdo de Participante podera solicitar nova vinculagao,
observado o disposto no item 3.5 deste Regulamento.
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43.2

433

4.3.4

A perda da condi¢cdo de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
importard a perda da condicdo dos Beneficiarios correspondentes e da Pessoa
Designada, independentemente de qualquer aviso ou notificagao.

A data da perda da condigao de Participante sera:

I o dia do respectivo requerimento, na ocorréncia da hipdtese prevista no item
4.3;

IT o diasubsequente ao do falecimento do Participante, no caso previsto no inciso
II do item 4.3;

III o dia subsequente ao da Rescisdo, na ocorréncia do disposto no inciso III do
item 4.3;

IV o dia do pagamento, quando se aplicar o disposto no inciso I'V do item 4.3;

V o dia subsequente ao do vencimento da 3* (terceira) contribuicdo consecutiva
ou alternada no periodo de 12 (doze) meses ndo paga, quando aplicavel o inciso
V do item 4.3, observado o disposto no subitem 4.3.4;

VI o dia em que esgotar o Saldo de Conta Total, na ocorréncia do disposto no
inciso VI do item 4.3;

Para efeito do disposto no inciso V do item 4.3, o Participante apos a inadimpléncia
de 2 (dois) meses consecutivos ou alternados em um periodo de 11 (onze) meses
do valor de suas contribui¢des serd comunicado por meio de carta com aviso de
recebimento para pagamento das mesmas, sob pena de perder a sua condi¢ao de
Participante caso ndo efetue o pagamento de todas as contribui¢des pendentes.

Sec¢ao II — Dos Beneficiarios

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.6.2

Sdo Beneficiarios do Participante as pessoas que detenham a condigdo de
dependente reconhecida pela Previdéncia Social.

Seré cancelada a inscrigdo do Beneficiario que perder a condi¢cdo de dependente do
Participante junto a Previdéncia Social.

O Participante podera inscrever uma ou mais Pessoas Designadas que fardo jus, no
caso de auséncia de Beneficiarios, ao recebimento dos Beneficios de pagamento
unico, nas situagdes expressamente previstas neste Regulamento.

As Pessoas Designadas nao sera devido o pagamento da renda vitalicia referente a
Pensdo por Morte.

E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, a
inscri¢cdo efetuada da Pessoa Designada, pelos meios indicados pelo Instituto
Ambev.
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4.7

Na falta de Beneficidrios e de Pessoas Designadas, os Beneficios de pagamento
unico que seriam destinados as Pessoas Designadas deverao ser pagos aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentagao de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.
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CAPITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPACAO, DAS CONTRIBUICOES, DO
FUNDO DO PLANO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secdo I — Do Salério de Participagdo

5.1

52

5.2.1

53

53.1

5.4

5.5

O Salario de Participagdo do Participante que mantiver vinculagdo com
Patrocinadora corresponderd ao somatério do salario base e/ou pro-labore,
gratificacao por tempo de servigo (GTS), horas extras, prémio por objetivo na area
de vendas, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional diurno de trabalho aos domingos ¢ feriados e bonificacdao
por trabalho aos domingos e feriados pagos ao Participante por Patrocinadora.

O 13° salario, gratificagcdes, bonus, abono de férias, pagamentos em carater nao
habitual e outros pagamentos feitos pela Patrocinadora a titulo indenizatdrio, ndo
compdem o Salario de Participacdo de que trata o item 5.1 deste Regulamento.

O Salario de Participagao inicial do Participante que se desligar da Patrocinadora e
que optar pelo autopatrocinio corresponderd ao valor do Salario Real de Beneficio
hipotético do més da Rescisdo.

O Salario de Participagdo previsto no item 5.2 sera atualizado em janeiro de cada
ano com base na varia¢ao do Indice do Plano.

O Salario de Participacdo inicial do Participante que optar pelo autopatrocinio, em
razdo de perda total ou parcial da remuneragdo, correspondera ao valor do Salério
Real de Beneficio hipotético do més da ocorréncia.

O Salario de Participagdo previsto no item 5.3 serd atualizado em janeiro de cada
ano com base na varia¢ao do Indice do Plano.

O Salario de Participagao inicial do Participante que optar pelo autopatrocinio, em
razao de perda total ou parcial da remuneragdo, ndo podera ser inferior ao Salario
de Participa¢do composto de acordo com o item 5.1 deste Regulamento.

O Salario de Participagdo da Participante que estiver em gozo de licenga
maternidade corresponderd ao valor das parcelas da remuneragado referidas no item
5.1 pagas mensalmente pela Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme
legislagdo vigente a época.

Sec¢ao II — Das Contribui¢des

5.6

A Contribuicdo Basica do Participante correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual de no minimo 2% (dois por cento) e de no maximo
8,5% (oito virgula cinco por cento), fixado pelo Participante, sobre o excesso do
Salério de Participagdo em relacdo a 10 (dez) Salarios Unitarios.
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5.6.1

5.7

5.7.1

5.7.2

5.8

5.8.1

59

5.9.1

5.10

5.11

5.11.1.

Excepcionalmente e, por tempo determinado, o Instituto Ambev podera permitir a
reducdo da Contribuicdo Bésica de Participante, a pedido deste, sempre que julgar
procedente tal solicitacdo. Esse procedimento devera ser revisto e oficializado no
proximo més de novembro conforme faculta o Regulamento do Plano.

A Contribui¢do Adicional do Participante com Salario de Participagdo superior a
10 (dez) Salarios Unitarios sera opcional e correspondera ao resultado obtido com
a aplicagdo de um percentual de 3% (trés por cento), 4% (quatro por cento) ou 5%
(cinco por cento), fixado pelo Participante, aplicado sobre o Saldrio de Participagao.

O Participante somente terd direito de efetuar a Contribuicdo Adicional se tiver
escolhido o percentual maximo da Contribuicao Basica estabelecido no item 5.6
deste Regulamento.

Nao haverd contrapartida da patrocinadora para a Contribuicdo Adicional do
Participante.

O Participante podera efetuar Contribui¢cdes Extraordinarias ao Plano, nos mesmos
percentuais das Contribuigdes Basicas e aplicaveis sobre o bonus, o 13° salario ou
a Gratificacdo Condicional por Assiduidade (GCA).

A Contribui¢do Extraordindria do Participante ndo podera ser feita no caso de
cessacao da Contribuigdo Basica.

O Participante devera comunicar ao Instituto Ambev por escrito a sua opgao por
realizar Contribui¢des Adicionais e Extraordinarias e indicar o percentual escolhido
para célculo de sua Contribuicdo Basica. Os percentuais escolhidos poderdo ser
alterados anualmente em novembro, para vigorar a partir do més de janeiro do
exercicio seguinte.

No caso de o Participante, no més de novembro, nao informar a modificacdao da
opcdo e dos percentuais escolhidos, serd mantida a op¢ao e os mesmos percentuais
até entdo praticados.

As Contribuigdes do Participante serdo efetuadas através de descontos regulares na
folha de salarios, de acordo com as normas fixadas pelo Instituto Ambev. A
Patrocinadora repassaré essas contribui¢des ao Instituto Ambev até o 3° (terceiro)
dia util do més subsequente ao més de competéncia.

E facultado ao Participante o pagamento de Contribui¢cdes Voluntarias, de valor e
periodicidade livremente definidos, observado o minimo de 10 (dez) Salarios
Unitarios.

O pagamento da Contribuicdo Voluntaria serd feito pelos meios definidos pelo
Instituto Ambev, mediante requerimento.
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5.11.2 Nao haverd contrapartida da patrocinadora para a Contribuicdo Voluntaria do
Participante.

5.11.3 As Contribuigdes Voluntarias do Participante, assim como aquelas descritas nos
itens 5.6, 5.7 e 5.8, serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

5.12 As Contribui¢des do Participante cessardo automaticamente no més em que:

I  ocorrer a Rescisdo, ressalvada a hipotese de o Participante optar pelo
autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido, este tltimo em relagao
ao custeio das despesas administrativas;

II  ocorrer a concessao de Beneficio deste Plano de Beneficios;

Il o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios.

5.13 As Contribui¢des do Participante ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total da remuneragdo, exceto se o Participante optar por continuar
contribuindo para este Plano, nos termos do item 9.4 deste Regulamento.

5.14 A Contribuicao do Participante que optar pelo autopatrocinio e pelo beneficio
proporcional diferido devera ser recolhida diretamente ao Instituto Ambev ou
estabelecimento bancario por este indicado até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

5.14.1 Os valores recolhidos para custeio das despesas administrativas serdo creditados no
plano de gestdo administrativa. As Contribui¢des Basicas, Adicional e Normal,
efetuadas pelo autopatrocinado, serdo creditadas nas Contas de Participante e a
Contribuicdo Especifica na conta do Plano de Beneficios destinada ao pagamento
dos beneficios de risco.

5.15 As Contribuicdes da Patrocinadora serdo determinadas da seguinte forma:

I Contribuicdo Normal equivalente a um percentual da Contribuicao Bésica do
Participante, observado o disposto no subitem 5.15.1.

Percentagem Incidente sobre
a Contribui¢do Basica

Idade (em anos completos) | Minimo Maximo
Até 27 0% 0%

28 a 37 25% 75%

38 a47 60% 140%
48 em diante 160% 240%
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5.15.1

5.16

5.17

5.18

5.19

5.19.1

I Contribuicdo Suplementar realizada por opg¢ao da Patrocinadora e de acordo
com critérios uniformes e ndo discriminatorios;

IIT Contribuicdo Especifica, determinada atuarialmente, para cobertura dos
Beneficios de risco previstos neste Regulamento.

Os percentuais da Contribui¢ao Normal serdo definidos pelo Conselho Deliberativo
do Instituto Ambev, observados os limites minimos e maximos e serdao aplicados
de acordo com a idade do Participante no ultimo dia de cada més de competéncia
da Contribui¢ao Normal.

As Contribuicdes da Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessardo
automaticamente no més em que:

I  ocorrer a Rescisio;

I ocorrer o falecimento do Participante ou a concessao de qualquer Beneficio
previsto neste Regulamento;

Il o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios;

IV o Participante preencher as condigdes previstas neste Regulamento para o
Beneficio de Aposentadoria Normal.

As Contribuig¢des da Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar a perda total
da remuneracao de Participante em Patrocinadora.

As Contribuigdes da Patrocinadora serdo pagas ao Instituto Ambev em dinheiro ou
valores, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo do Instituto
Ambev, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

A falta de recolhimento das contribui¢des no prazo estipulado neste Regulamento
acarretard as seguintes penalidades:

I multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor nao recolhido;
IT  juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria;

Il atualizacdo monetaria com base na variacdo do Indice do Plano do periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada importancia até a data do efetivo
pagamento.

Os valores correspondentes a aplicagao das penalidades previstas nos incisos I, Il e
III do item 5.19 serdo creditados neste Plano de Beneficios ou no plano de gestao
administrativa de acordo com a origem do valor devido, da seguinte forma:
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5.19.2

5.20

5.21

I no ativo do Plano o valor decorrente de juros e multa aplicados sobre o valor
das Contribui¢des devidas e ndo pagas, exceto daquelas destinadas ao custeio
das despesas administrativas;

I no saldo de Conta de Participante ou de Patrocinadora do Plano, conforme a
origem da contribuic¢do, o valor de atualizagdo monetaria aplicado sobre o valor
das Contribui¢des devidas e ndo pagas, exceto daquelas destinadas ao custeio
das despesas administrativas; e

I no fundo administrativo do Plano de Gestdo Administrativa o valor decorrente
de juros, multa e atualizacdo monetaria aplicados sobre as Contribui¢des
destinadas ao custeio das despesas administrativas, devidas e nao pagas.

O valor correspondente a soma do juro e da multa ndo podera exceder ao valor da
obrigac¢do principal.

As Contribui¢des Normal e Suplementar da Patrocinadora serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Patrocinadora.

As Contribui¢des de Patrocinadora e de Participante autopatrocinado e daquele
aguardando o beneficio proporcional diferido, destinadas ao custeio das despesas
administrativas, observarao as disposi¢des do plano de custeio anual e do plano de
gestao administrativa.

Secao III — Do Fundo do Plano

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

Para garantia de suas obrigacdes, o Instituto Ambev constituirda o Fundo do Plano
em conformidade com critérios fixados pelas autoridades competentes.

O Fundo do Plano sera dividido em quotas de valor inicial igual a R$1,00 (um
Real).

O Fundo do Plano e as suas quotas serdao avaliados no ultimo dia ttil de cada més.

O Fundo do Plano sera subdividido em outros fundos ou carteiras de investimentos,
segundo critérios diferenciados quanto ao perfil de investimentos e quanto ao
administrador de investimentos.

O valor dos fundos, na data da avaliagao da quota, serd apurado pelo administrador
de investimentos segundo o valor de mercado. Esse valor serd dividido pelo nimero
de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o valor atualizado de cada
quota.

Secdo IV — Das Disposicoes Financeiras

5.27

Embora a Patrocinadora, por for¢a do Estatuto, espere continuar com o Plano de
Beneficios e efetuar todas as contribuicdes necessarias para financia-lo, reserva-se
a ela o direito de declarar, ao Conselho Deliberativo do Instituto Ambev, a inten¢ao
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5.27.1

5.28

5.29

de reduzir ou suspender essas contribui¢des por um periodo maximo de 1 (um) ano,
prorrogéavel pelo mesmo periodo, efetuando somente as contribuicdes destinadas a
satisfacdo dos Beneficios que até entdo ja estiverem creditados aos Participantes
e/ou Beneficiarios. A reducdo ou suspensao da contribui¢do devera ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade publica competente
e divulgada aos Participantes.

Ocorrendo o disposto no item 5.27, sera facultado aos Participantes, mediante
requerimento escrito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da divulgacao feita
pelo Instituto Ambev, a op¢ao pela manutengdo do recolhimento, além das suas,
das Contribuicdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora durante o
periodo de redugdo ou suspensao, as quais serdo alocadas na Conta de Participante
prevista no inciso I do item 6.1 deste Regulamento, ndo sendo aplicivel a
interrupgao da contagem do Tempo de Vinculagao.

Os Beneficios deste Plano serao custeados por meio de:

I Contribui¢des dos Participantes;

II  Contribui¢oes da Patrocinadora;

III receitas de aplicagdes do patrimonio deste Plano de Beneficios;

IV dotagdes, doagdes, subvengodes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

O Instituto Ambev poderé contratar junto a uma companhia seguradora ou entidade
aberta de previdéncia complementar uma apoélice para cobertura dos Beneficios de
invalidez e morte assegurados pelo Plano.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

6.1

6.2

6.3

6.4

Serdao mantidas 4 (quatro) contas individuais referentes a cada Participante,
compostas da seguinte forma:

I Conta de Participante formada pelas Contribuicdes Basicas, Adicionais e
Extraordinarias de Participante e pela parcela do Fundo Previdencial — Revisao
de Plano de Participante 2014 referente aos Participantes de que trata o
Capitulo XIV, Sec¢ao II das Subsecdes I, Il e V;

I Conta de Patrocinadora formada pelas Contribui¢des Normal e Suplementar de
Patrocinadora devendo ser subdividida em:

(a) Normal, para registrar as Contribui¢cdes Normais;
(b) Suplementar, para registrar as Contribui¢cdes Suplementares;

III Conta de Reserva Inicial formada pelo montante oriundo do Plano Inicial ou
do Plano de Previdéncia Privada da Antarctica, creditado ao Participante
quando de sua transferéncia do plano ao qual estava vinculado para o presente
Plano de Beneficios;

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados para o Instituto Ambev
de outro plano de beneficios de entidades de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, mantendo controle em separado das parcelas
correspondentes as contribuicdoes do participante e do patrocinador
oriundas do plano de beneficios de origem, observando a forma e as
condicoes definidas na legislacio em vigor.

O Saldo de Conta Total do Participante correspondera a soma dos saldos das contas
descritas no item 6.1 deste Regulamento acrescidos do Retorno de Investimentos
do Fundo do Plano.

O valor da Conta de Patrocinadora que ndo for utilizado para pagamento de
Beneficios, Resgate e Portabilidade, por for¢a das disposi¢des contidas neste
Regulamento, sera revertido para o fundo de reversdo de saldo por exigéncia
regulamentar que poderd ser utilizado para reduzir as Contribuigdes futuras da
Patrocinadora ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias, desde que previsto
no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e embasado em
parecer atuarial emitido pelo Atuério do Plano.

Serdo disponibilizados aos Participantes os extratos mensais com a posicao
atualizada dos saldos de suas contas e com a demonstracdo das Contribuicoes
creditadas.
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CAPITULO VII - DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.3

7.3.1

O Participante podera optar por escrito, a seu exclusivo critério e responsabilidade,
por um dentre os administradores de investimentos pré-selecionados pelo Instituto
Ambev, para gestdo dos recursos de suas contas definidas no item 6.1 deste
Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca esta op¢ao estara, automaticamente, autorizando o
Instituto Ambev a fazé-la.

As contas geridas pelos administradores de investimentos sO6 poderdo ser
movimentadas por ordem do Instituto Ambev.

Cada administrador de investimentos devera apresentar 3 (trés) diferentes perfis de
investimentos classificados em: conservador, moderado e dindmico.

Os trés perfis de investimentos descritos no item anterior serdo constituidos em
conformidade com critérios fixados pelo Conselho Deliberativo.

O Participante podera optar por escrito, a seu exclusivo critério e responsabilidade,
por um dentre os 3 (trés) perfis de investimentos mencionados no item 7.2 para
administracdo de suas contas definidas no item 6.1 deste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerga essa opcao estard, automaticamente, autorizando o
Instituto Ambev a fazé-la.

As opgoes pelos administradores de investimentos e pelos perfis de investimentos
serdo feitas pelos Participantes na data de sua inscri¢dao, podendo ser alteradas nos
meses de maio e novembro de cada ano, para vigorar a partir dos meses de julho e
janeiro, respectivamente.

Caso o Participante ndo exercga as opgoes de escolha do administrador e do perfil
de seus investimentos nos meses de maio e novembro, as escolhas que estdo em
vigor serdo mantidas automaticamente.
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CAPITULO VIII — DOS BENEFICIOS

8.1

8.1.1

8.1.3.1

8.1.3.2

8.2

8.2.1

8.2.2

823

8.2.3.1

Aposentadoria Normal

A Aposentadoria Normal serd concedida ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 58 (cinquenta e oito) anos de idade;
II  ter, no minimo, 11 (onze) anos de Tempo de Vinculagao.

O valor mensal inicial da Aposentadoria Normal sera obtido conforme o disposto
no subitem 8.9.1 deste Regulamento.

A Aposentadoria Normal sera calculada com base nos dados do Participante na
Data de Inicio do Beneficio.

A Data de Inicio do Beneficio sera o 1° (primeiro) dia do més seguinte a data da
Rescisao.

Para o Participante autopatrocinado a Data de Inicio do Beneficio sera o 1°
(primeiro) dia do més subsequente a data da entrada do requerimento do Beneficio
no Instituto Ambev.

A Aposentadoria Normal cessarda quando expirar o prazo escolhido pelo
Participante ou esgotar o Saldo de Conta Total ou com o seu falecimento, o que
ocorrer primeiro.

Aposentadoria Antecipada

A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade;
IT ter, no minimo, 11 (onze) anos de Tempo de Vinculagao.

O valor mensal inicial da Aposentadoria Antecipada sera obtido conforme disposto
no subitem 8.9.1 deste Regulamento.

A Aposentadoria Antecipada sera calculada com base nos dados do Participante na
Data de Inicio do Beneficio.

A Data de Inicio do Beneficio serd o 1° (primeiro) dia do més seguinte a data da
Rescisdo.
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8.2.3.2

8.2.4

8.3

8.3.1

8.3.1.1

83.2

Para o Participante autopatrocinado a Data de Inicio do Beneficio serda o 1°
(primeiro) dia do més subsequente a data da entrada do requerimento do Beneficio
no Instituto Ambev.

A Aposentadoria Antecipada cessard quando expirar o prazo escolhido pelo
Participante ou esgotar o Saldo de Conta Total ou com o seu falecimento, o que
ocorrer primeiro.

Aposentadoria por Invalidez

A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I  a partir da data da invalidez ocorrida apds 2 (dois) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Instituto Ambev (dispensado em caso de acidente de trabalho e
nas situacdes em que a caréncia ¢ dispensada pela Previdéncia Social);

IT elegibilidade a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social;

IIT apds cessar o pagamento de qualquer outro beneficio por invalidez que estiver
sendo pago direta ou indiretamente pela Patrocinadora.

Nao havera a concessao de Aposentadoria por Invalidez de que trata o item 8.3 ao
Participante que tiver optado pelo beneficio proporcional diferido, observado o
disposto no subitem 8.8.5 deste Regulamento.

O valor inicial da Aposentadoria por Invalidez correspondera ao maior valor obtido
entre (a) e (b):

(a) renda vitalicia obtida pela transformac¢do do Saldo de Conta Total, excluidas
as Contas de Participante e de Portabilidade;

(b) renda mensal vitalicia equivalente a soma das parcelas (I) e (II) onde:
(I) = 5% da parte do SRB até 15 SU;
(IT) = (60% x SRB) — 15 SU;
sendo:
SRB = Salario Real de Beneficio

SU = Salario Unitario
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8.3.2.1

8.3.2.2

8.3.2.3

8.3.24

833

83.4

8.4

8.4.1

8.4.1.1

8.4.2

Para transformagao do Saldo de Conta Total em renda mensal vitalicia serd adotado
pelo Instituto Ambev um fator atuarial calculado com base nos dados do
Participante, na taxa de juro, tdbua de mortalidade e outras taxas e tabelas adotadas
para tal propdsito em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

O valor mensal inicial da Aposentadoria por Invalidez sera obtido com base nos
dados do Participante na Data de Inicio do Beneficio.

A Data de Inicio do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd o dia seguinte
ao do atendimento das condigdes estipuladas no subitem 8.3.1 deste Regulamento.

Prevalecendo o valor previsto na letra (b) do subitem 8.3.2, o saldo de Conta de
Patrocinadora e o saldo de Conta de Reserva Inicial serdo revertidos para o ativo
do Plano de Beneficios.

Em qualquer caso, serd pago ao Participante, em parcela tnica, os saldos da Conta
de Participante e Conta Portabilidade previstas, respectivamente, nos incisos [ e [V
do item 6.1 deste Regulamento.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez cessara no més da ocorréncia de um
dos eventos descritos no item 8.5 deste Regulamento.

Auxilio-Doenga

O Auxilio-Doenca sera concedido ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

I apods o 16° (décimo sexto) dia de afastamento do Participante e tendo o0 mesmo
pelo menos 2 (dois) anos de Tempo de Vinculagdo ao Instituto Ambev
(dispensado em caso de acidente de trabalho e nas situa¢des em que a caréncia
¢ dispensada pela Previdéncia Social);

IT elegibilidade a um beneficio de auxilio-doenga pela Previdéncia Social;

III ndo estar recebendo da Patrocinadora beneficio de auxilio-doenca ou
remuneracao.

Nao havera concessdo de Auxilio-Doenga ao Participante que tiver optado pelo
beneficio proporcional diferido.

O valor inicial do Beneficio serd igual a soma das parcelas (I) e (II) onde:
(I) = 5% da parte do SRB até 15 SU;

(II) = (75% x SRB) — 15 SU;



Instituto Ambev de Previdéncia Privada
Regulamento do Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida 20

8.4.3

8.4.3.1

8.4.4

8.5

8.5.1

85.2

853

8.5.4

8.6

8.6.1

8.6.2

sendo:
SRB = Salario Real de Beneficio
SU = Salario Unitario

O valor mensal inicial do Auxilio-Doenc¢a sera obtido com base nos dados do
Participante na Data de Inicio do Beneficio.

A Data de Inicio do Beneficio de Auxilio-Doenga sera o dia seguinte ao
atendimento das condicdes estipuladas no subitem 8.4.1 deste Regulamento.

O Beneficio de Auxilio-Doenca cessara no més da ocorréncia de um dos eventos
descritos no item 8.5 deste Regulamento.

Restricdes a Concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-
Doenga e Cessacao do Beneficio.

O Instituto Ambev podera solicitar exame periddico do Participante por médico
indicado pelo Instituto Ambev a fim de verificar a continuacdo da invalidez. O ndo
atendimento resultard na suspensdo do pagamento do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez ou Auxilio-Doenca.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenga serd pago ao
Participante até que a Previdéncia Social suspenda o pagamento de seu beneficio
ou até o seu falecimento, o que primeiro ocorrer.

Se ocorrer a recuperagao do Participante apds o mesmo completar 58 (cinquenta e
oito) anos de idade e, nesta data, o mesmo for elegivel a uma aposentadoria pela
Previdéncia Social, a recuperagdo serd desconsiderada, tornando-se vitalicio o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, salvo no caso de retorno a servigo em
Patrocinadora.

Qualquer invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apos o término de uma
invalidez anterior sera considerada uma continuacao dessa invalidez anterior, se
forem do mesmo tipo.

Pensdo por Morte

A Pensao por Morte sera devida ao conjunto de Beneficiarios definidos no item 4.4
de Participante que vier a falecer, observado o disposto neste Regulamento.

A Pensdo por Morte somente serd concedida aos Beneficidrios do Participante
Assistido que por ocasido do falecimento estiver recebendo Aposentadoria Normal
e Aposentadoria Antecipada, se ndo tiver expirado o prazo escolhido pelo
Participante ou esgotado o Saldo de Conta Total.
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8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.6.5.1

8.6.5.2

8.6.5.3

Na hipotese de Participante que na data do falecimento ndo recebia Beneficio deste
Plano, a Pensao por Morte sera devida aos Beneficiarios, desde que o Participante
contasse na referida data com, no minimo, 2 (dois) anos de Tempo de Vinculagao.

Nao havera concessao de Pensdao por Morte nos casos em que o falecimento do
Participante ocorrer durante o periodo de espera para aquisicdo do direito ao
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, observado o disposto no subitem
8.8.5 deste Regulamento.

O valor inicial da Pensao por Morte do Participante que na data do falecimento nao
recebia Beneficio deste Plano, excetuado o disposto no subitem 8.6.5.4,
correspondera ao maior valor obtido entre (a) e (b):

(a) renda vitalicia obtida pela transformagao do Saldo de Conta Total, excluidas
as Contas de Participante ¢ de Portabilidade;

(b) renda mensal vitalicia equivalente a soma das parcelas (I) e (II) onde:
(I) = 5% da parte do SRB até 15 SU;
(IT) = (60% x SRB) — 15 SU;
sendo:
SRB = Salario Real de Beneficio
SU = Salario Unitario

Para transformacgao do Saldo de Conta Total em renda mensal vitalicia sera adotado
pelo Instituto Ambev um fator atuarial calculado com base nos dados dos
Beneficiarios, na taxa de juro e outras taxas e tabelas adotadas para tal proposito
em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Na hipotese de Participante de que trata o subitem 8.6.5, serd pago aos Beneficidrios
ou a Pessoa Designada e, na falta desta, aos herdeiros legais do Participante,
mediante apresentag¢do de alvara judicial especifico exarado nos autos de agao de
inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventério e
partilha expedida pela autoridade competente, em parcela Uinica, os saldos de Conta
de Participante e Conta Portabilidade previstas, respectivamente, nos incisos [ e [V
do item 6.1 deste Regulamento.

Prevalecendo o valor previsto na letra (b) do subitem 8.6.5, o saldo de Conta de
Patrocinadora e o saldo de Conta de Reserva Inicial serdo revertidos para o ativo
do Plano de Beneficios.
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8.6.5.4

8.6.6

8.6.7

Na hipoétese de o Participante, elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada na data da Rescisdo, vir a falecer antes do requerimento do Beneficio e
que ndo tenha optado pelo Resgate ou pela Portabilidade, serd devido aos
Beneficiarios a Pensao por Morte por umas das formas de renda mensal obtida
conforme o disposto no subitem 8.9.1 deste Regulamento. Na auséncia de
Beneficiarios, o Saldo de Conta Total serd pago, em parcela tnica, a Pessoa
Designada, e na falta desta, aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario
ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventdrio e partilha
expedida pela autoridade competente.

A Pensao por Morte no caso de falecimento do Participante Assistido correspondera
a:

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou Beneficio Proporcional Diferido que o Participante Assistido
percebia na data do falecimento, na hipoétese de o Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de renda por prazo prevista no inciso I do
subitem 8.9.1 deste Regulamento;

IT aplicagdo do ultimo percentual do Saldo de Conta Total ou o valor fixo definido
pelo Participante Assistido, na hipotese de o Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de percentual do Saldo de Conta Total ou
valor fixo previstas no inciso II do subitem 8.9.1 deste Regulamento;

III 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
que o Participante Assistido recebia na data do seu falecimento;

IV 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Pensao por Morte, apurado de
acordo com o disposto nos subitens 8.6.5 e 8.6.5.1, no caso de o Participante
Assistido estar recebendo Beneficio de Auxilio-Doeng¢a na data do seu
falecimento. Nesta hipdtese, sera pago aos Beneficidrios, em parcela tnica, os
saldos da Conta de Participante e Conta Portabilidade previstas,
respectivamente, nos incisos [ e IV do item 6.1 deste Regulamento.

Na hipotese de Pensao por Morte de que tratam os incisos I e II do subitem 8.6.6, ¢
facultado aos Beneficiarios, desde que em comum acordo, optarem por receber em
unica parcela, o valor da Pensdao por Morte, que corresponderd a 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Total remanescente.
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8.6.8

8.6.9

8.6.10

8.6.11

8.6.12

8.6.13

8.6.14

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

Ocorrendo o falecimento de Participante Assistido, exceto se estivesse recebendo
o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, e ndo existindo Beneficiarios elegiveis
a concessdo da Pensao por Morte, o Saldo de Conta Total remanescente sera pago,
em uma Unica parcela, as Pessoas Designadas, e na falta destas, aos herdeiros legais
do Participante, mediante apresentagdo de alvard judicial especifico exarado nos
autos de agdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica
de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

O Beneficio de Pensdao por Morte ou as partes que o constituirem serdo extintos
pela ocorréncia de qualquer evento que determinar o cancelamento da elegibilidade
dos Beneficiarios a um beneficio de pensao por morte pela Previdéncia Social, em
quaisquer dos casos de pagamento unico previstos neste Regulamento ou o
esgotamento do Saldo de Conta Total, conforme o caso, observado o disposto no
subitem 8.6.11 deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Na hipétese de recebimento da Pensdo por Morte correspondente a um percentual
do Saldo de Conta Total ou valor fixo ou prazo determinado, a perda da condicao
de Beneficidrio ensejara no processamento de novo rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

A concessao da Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento de
outro Beneficiario e a sua respectiva inclusao, apds a referida concessdo, sé
produzira efeito a partir da data do requerimento.

O valor mensal inicial da Pensdo por Morte sera obtido com base nos dados dos
Beneficiarios do Participante falecido na Data de Inicio do Beneficio.

A Data de Inicio do Beneficio de Pensdao por Morte serd o dia seguinte ao do
falecimento do Participante.

Auxilio-Funeral

O Auxilio-Funeral sera concedido aos Beneficidrios do Participante que vier a
falecer ou, na sua auséncia, a pessoa encarregada do custeio do funeral.

Para o Participante que falecer em atividade ou para o Participante Assistido ou
para o Participante que falecer durante o periodo em que estiver aguardando o
Beneficio Proporcional Diferido sera o equivalente a 10 (dez) Salarios Unitarios.

O Auxilio-Funeral sera calculado com base nos dados do Participante na data de
seu falecimento.

O Auxilio-Funeral serd devido a partir do dia do falecimento do Participante.
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8.8 Beneficio Proporcional Diferido

8.8.1 O Beneficio Proporcional Diferido sera concedido ao Participante desde que
atendidas as condicdes de elegibildiade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

8.8.2 O valor mensal inicial do Beneficio Proporcional Diferido serd obtido conforme
disposto no subitem 8.9.1 deste Regulamento.

8.8.3 O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado com base nos dados do
Participante na Data de Inicio do Beneficio.

8.8.3.1 A Data de Inicio do Beneficio serd o 1° (primeiro) dia do més subsequente a data
da entrada do requerimento do Beneficio no Instituto Ambeyv.

8.8.4 O Beneficio Proporcional Diferido cessard quando expirar o prazo de pagamento
escolhido pelo Participante ou esgotar o Saldo de Conta Total ou com o seu
falecimento, o que primeiro ocorrer.

8.8.5 Na hipédtese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de espera
pela concessao do Beneficio Proporcional Diferido, serd pago ao Participante ou
aos Beneficiarios o Saldo de Conta Total e o Auxilio-Funeral, no caso de
falecimento do Participante, previsto no item 8.7 deste Regulamento.

8.8.5.1 Nao existindo Beneficiarios, o Saldo de Conta Total serd pago as Pessoas
Designadas e na falta destas aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de agdo de inventario
ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente.

8.9 Opcao de Pagamento
8.9.1 O Participante que tiver direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal,

Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional Diferido podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de
pagamento Unico, sendo o valor restante transformado em:

I renda mensal por um prazo de pagamento minimo de 10 (dez) e maximo de 30
(trinta) anos, a ser definido pelo Participante, sendo o seu valor estipulado em
quotas e igual a:

SCT Liquido

Beneficio em quotas =
q 13 x Prazo
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8.9.2

893

8.9.4

8.9.5.

8.10

8.10.1

em que:

"SCT Liquido" ¢ o Saldo de Conta Total, descontado a parcela paga na forma
de pagamento Unico.

"Prazo" ¢ o prazo, em anos, de pagamento do Beneficio escolhido pelo
Participante.

I  percentual do Saldo de Conta Total Liquido ou um valor fixo. A renda sera
definida pelo Participante ndo podendo seu valor inicial ser inferior a 0,5%
(zero virgula cinco por cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do referido saldo.

As rendas apuradas na forma dos incisos I e II do subitem anterior serdo pagas
mensalmente e em dobro no més de dezembro.

O prazo escolhido para pagamento do Beneficio, conforme previsto no inciso I do
subitem 8.9.1, podera ser alterado pelo Participante no més de novembro de cada
ano, para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente, desde que o periodo de
pagamento do Beneficio, contado a partir do seu inicio, seja igual ao minimo de 10
(dez) e maximo de 30 (trinta) anos. Na hipdtese de alteragdo do referido prazo, o
Beneficio mensal, expresso em quotas, devera ser recalculado com base no Saldo
de Conta Total Liquido remanescente.

A renda apurada na forma do disposto no inciso II do subitem 8.9.1 podera ser
alterada pelo Participante no més de novembro de cada ano, para vigorar a partir de
janeiro do ano subsequente, ndo podendo, o seu valor, ser inferior a 0,5% (zero
virgula cinco por cento) nem superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo
de Conta Total Liquido. Apds o 10° (décimo) aniversario do Beneficio ndo sera
aplicavel qualquer limite maximo para a determinagdo desse percentual.

O Assistido em gozo de Aposentadoria Normal ou Antecipada podera requerer a
suspensao do pagamento da renda mensal a qualquer tempo, com possibilidade de
reativagdo no meés de novembro de cada ano, para restabelecimento do pagamento
a partir de janeiro do ano subsequente.

Salario Real de Beneficio
O Salario Real de Beneficio significara a soma das parcelas (a), (b) e (c), onde:

(a) salario base do ultimo acordo coletivo, corrigido pelo Indice do Plano, até a
Data de Inicio do Beneficio, ou o ultimo salario base pago, prevalecendo o
maior;

(b) ultimo valor da gratificagcdo por tempo de servigo (GTS) recebido;

(c) média dos ultimos 12 (doze) meses das seguintes parcelas remuneratérias:
horas extras; prémio por objetivo na area de vendas; adicionais: noturno, de
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insalubridade, de periculosidade, diurno de trabalho aos domingos e feriados e
bonificagdo por trabalho aos domingos e feriados. Essas médias devem ser
apuradas em niimero de horas e valorizadas conforme saldrio apurado em (a).
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8.11

8.11.1

8.11.2

8.11.3

8.11.4

8.11.4.1

8.11.4.2

8.11.5

8.11.6

Nao Cumulatividade e Pagamento de Beneficios

Nao sera permitida a percep¢ao conjunta pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestacdo mensal previsto neste Regulamento, salvo a Pensdo por
Morte.

Os Beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento serdo pagos até o
ultimo dia util do més de requerimento.

Com exce¢do dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenga,
Pensdao por Morte em renda mensal vitalicia e do Auxilio-Funeral, o valor de
qualquer Beneficio concedido na forma do inciso I e II do subitem 8.9.1 sera
calculado na base do valor da quota do ultimo dia do més imediatamente anterior a
data do pagamento.

Ressalvado o Beneficio de Auxilio-Doenca, o Beneficio inicial de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio
Proporcional Diferido de valor mensal inferior ao Salario Unitario podera ser
transformado em pagamento Unico, extinguindo-se, definitivamente com o seu
pagamento, todas as obrigagdes do Instituto Ambev.

Para transformacdo em pagamento Unico, de que trata o subitem 8.11.4, do
Beneficio de renda mensal por prazo ou aplicagdo de percentual do Saldo de Conta
Total ou de valor fixo, o Instituto Ambev utilizara o limite de 1,5% (um virgula
cinco por cento) do Saldo de Conta Total Liquido ainda que o Participante faga a
opc¢do por um percentual menor, observado o disposto no subitem 8.9.4 deste
Regulamento.

Para transformag¢do em pagamento Unico, de que trata o subitem 8.11.4, do
Beneficio de renda mensal vitalicia, sera adotado pelo Instituto Ambev um fator
atuarial calculado com base nos dados do Participante, na taxa de juro, tdbua de
mortalidade e outras taxas e tabelas adotadas para tal propodsito em vigor na Data
de Inicio do Beneficio.

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenga e Pensdo por Morte
concedidos na forma de renda mensal vitalicia serdo reajustados em junho de cada
ano, de acordo com a varia¢io do IPCA - ndice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, publicado pelo IBGE. Eventualmente poderao ser concedidas antecipagdes
de reajustes, conforme determinagdo do Conselho Deliberativo.

A Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada e o Beneficio Proporcional
Diferido e Pensdo por Morte pagos em forma de renda, com valor mensal expresso
em nimero de quotas ou correspondente a um percentual do saldo, poderdo variar
em valor de moeda corrente, para mais ou para menos, conforme o valor da quota
avaliado a época do pagamento de cada prestacio mensal ou Retorno de
Investimentos, o que for aplicavel.
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8.11.7

Com exceg¢do dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, de Auxilio-Doenga e
do Beneficio de Pensao por Morte concedidos na forma de renda mensal vitalicia,
os pagamentos mensais dos Beneficios estardo sempre limitados ao valor do Saldo
de Conta Total alocado a cada Participante, cessando-se quando se esgotar este
saldo.
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CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS

Secdo I — Das Disposi¢des Gerais

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

O Plano assegurara, nos termos e condi¢des previstos neste Regulamento, os
institutos abaixo relacionados:

I autopatrocinio;

I beneficio proporcional diferido;
III resgate;

IV portabilidade.

Para opg¢do por um dos institutos acima referidos sera exigido, além das demais
condi¢des previstas neste Regulamento, a Rescisdo, salvo excecdes previstas nos
subitens 9.4.1 ¢ 9.5.2 deste Regulamento.

O Instituto Ambev fornecerd ao Participante um extrato na forma prevista em lei,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data da informagdo da
Patrocinadora sobre a Rescisao do Participante. No caso de o Participante ter optado
pelo autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido o extrato sera fornecido
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do requerimento.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do extrato,
0 prazo para op¢ao por quaisquer dos institutos previstos no item 9.1 ficara
suspenso até que o Instituto Ambev preste os esclarecimentos devidos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias tteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Se¢do II — Do Autopatrocinio

93

94

94.1

O Participante que tiver a Rescisdo com a Patrocinadora ou que vier a sofrer perda
parcial ou total de remuneracdo que compde o Salario de Participacdo e que
mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora podera optar pelo
autopatrocinio, observado o disposto nesta Secao.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data da Rescisdo ndo tiver
direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por
Invalidez, ndo requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo beneficio
proporcional diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, poderd optar pelo
autopatrocinio para continuar como Participante deste Plano de Beneficios, na
condi¢do de autopatrocinado.

A opcao pelo autopatrocinio de que trata este item obriga o Participante a assumir
as Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora previstas neste Regulamento,
inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas, exceto a
Contribuicdo Extraordindria que ¢ facultativa.
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94.2

943

9.4.4

9.5

9.5.1

952

953

A opgdo pelo autopatrocinio de que trata este item deverd ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue ao Instituto Ambev em até 30 (trinta) dias a
contar da data da entrega do extrato de que trata o item 9.2 deste Regulamento.

A opcao pelo autopatrocinio ndo impede a posterior opgdo pelo beneficio
proporcional diferido ou pela Portabilidade ou pelo Resgate.

O Participante que nao efetuar o recolhimento das contribui¢des oriundas da opgao
pelo disposto neste item por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados em um
periodo de 12 (doze) meses perderd, definitivamente, desde que previamente
avisado, a condi¢do de Participante do Plano.

O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com Patrocinadora e que vier
a sofrer perda parcial ou total de remuneragdo na Patrocinadora poderd optar pelo
autopatrocinio, para assegurar a percep¢do dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

A opcao pelo autopatrocinio de que trata este item devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue ao Instituto Ambev no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da ocorréncia.

A opcao pelo autopatrocinio de que trata este item obriga o Participante a assumir
as Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora previstas neste Regulamento,
exceto a Contribui¢ao Extraordinaria que ¢ facultativa.

O Participante que nao efetuar o recolhimento das contribui¢des oriundas da opgao
pelo disposto neste item por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados em um
periodo de 12 (doze) meses perderd, definitivamente, desde que previamente
avisado, o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes do item 9.5 deste
Regulamento.

Secdo III — Do Beneficio Proporcional Diferido

9.6

9.6.1

9.6.2

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data da Rescisdo ndo tiver
direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por
Invalidez, ndo requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar pela Portabilidade,
pelo autopatrocinio e pelo Resgate podera, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos
de Tempo de Vinculagdo, optar pelo beneficio proporcional diferido.

A opgao pelo beneficio proporcional diferido sera formulada por escrito e entregue
ao Instituto Ambev em até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega do extrato de
que trata o item 9.2 deste Regulamento.

A opcao pelo beneficio proporcional diferido representa a interrup¢do imediata de
qualquer contribuicao a este Plano, salvo aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas conforme previsto neste Regulamento.
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9.6.3

9.6.4

9.7

9.7.1

9.7.2

A opgao pelo beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opgao pelos
demais institutos previstos neste Capitulo.

Na hipotese de posterior op¢cao pelo Autopatrocinio, o Participante nao fara jus a
cobertura dos beneficios de risco de invalidez e morte concedidos na forma de
renda mensal vitalicia.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data da Rescisdo ndo tenha
direito a receber Beneficio de Aposentadoria por este Plano, ndo faga a opgao pelo
autopatrocinio, pelo beneficio proporcional diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, nos prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida pelo Instituto
Ambev a op¢do pelo beneficio proporcional diferido, desde que o Participante tenha
preenchido as condig¢des estipuladas no item 9.6 deste Regulamento.

Na hipodtese prevista neste item, serdo aplicadas, no que couber, as disposi¢des do
item 9.6 e seus subitens.

Nao tendo preenchido as condi¢oes estipuladas no item 9.6, o Participante tera
presumida a opc¢ao pelo Resgate.

Secdo IV — Do Resgate

9.8

9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.10

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do Instituto
Ambeyv, tera direito a receber o Resgate total, desde que preencha os seguintes
requisitos:

I ndo esteja recebendo Beneficio deste Plano;
Il apresentar a opcdo pelo Resgate.

Na hipotese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e do Instituto
Ambev ndo ocorrerem de forma simultanea, o Participante somente tera direito ao
Resgate, na data em que ocorrer o tltimo desligamento.

A opcdo pelo Resgate serd assegurada ao Participante que se desligar do Plano,
porém, o pagamento somente ocorrerd apos a Rescisao.

A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de incapacidade do
Participante é equiparada a Rescisdo do contrato de trabalho, sendo
assegurado ao Participante a opc¢do pelo pagamento do Resgate total
independentemente do cumprimento de caréncia, observadas as demais
condicoes previstas neste Regulamento.

Na hipotese do paragrafo anterior, a opcao pelo Resgate resultara na rentincia
ao recebimento do beneficio decorrente de invalidez assegurado pelo Plano.

O valor do Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante e da Conta de Reserva Inicial, previstas nos incisos I e III do item 6.1,
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9.10.1.

9.10.2.

9.10.2.1

9.10.2.2

respectivamente, registrado pelo Instituto Ambev no més que antecede a entrega do
termo de opgdo, acrescido de eventual Contribuigado realizada no més

Do valor de Resgate poderao ser deduzidos(as):

I - as parcelas destinadas a cobertura do custeio administrativo e dos
beneficios de risco que, na forma deste Regulamento e do plano de custeio,
sejam de responsabilidade do Participante;

II - os valores referentes a eventuais débitos do Participante junto ao Plano,
inclusive valores ainda nio vencidos relativos a operacées com o participante;
e III - as parcelas de resgate parcial anteriormente pagas em favor do
Participante."

E facultado ao Participante, independentemente da Rescisdo do contrato de
trabalho, optar pelo Resgate parcial das seguintes parcelas:

I - valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos
em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios;

Il - valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribuicdes de patrocinador;

III — valores oriundos de contribui¢oes adicionais e extraordinarias vertidas
ao plano pelo participante; e

IV — valores oriundos de contribuicées basicas vertidas ao plano pelo
participante, com limite de até 20% (vinte por cento) dessas contribuicdes."

A caréncia referida no inciso II podera ser dispensada no caso de valores
oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos
instituidos por instituidor.

O exercicio do Resgate parcial previsto no inciso IV esta sujeito as seguintes
condicoes:

I - a caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, 60
(sessenta) meses, a contar da data de inscricido do Participante neste Plano; e
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9.10.2.3

9.10.2.4

9.11

9.11.1

9.11.2

9.12

II - a caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, 36
(trinta e seis) meses, a contar da data do dltimo resgate parcial efetuado.

O primeiro resgate parcial sera efetuado sobre o valor do saldo de
Contribuicoes Basicas vertidas ao Plano pelo Participante e, para os resgates
parciais posteriores, sobre o valor correspondente ao somatdério das
contribuicées basicas vertidas ao Plano pelo Participante desde a data do
ultimo resgate parcial efetuado.

Sera avaliada pela Entidade, por ocasido do pagamento do resgate parcial, a
situacio do Participante em relacio a eventuais débitos que este detenha junto
ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operacoes com o
participante.

Em relacio aos recursos oriundos de Portabilidade recepcionados pelo Plano,
fica facultada ao Participante a opcao pelo resgate das seguintes parcelas:

I - o resgate integral de recursos constituidos em plano administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano; e

II - o resgate integral de recursos constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribuicdes de patrocinador.

Em caso de opcao pelo Resgate de Contribui¢des integral, se ndo atingida a
caréncia referida no inciso II, os recursos constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, ainda que
apenas as parcelas correspondentes as contribuicoes de patrocinador, deverao
ser necessariamente objeto de nova Portabilidade.

A permanéncia de recursos recepcionados em Portabilidade sob
administracio do Plano apés o desligamento do Participante fica sujeita ao
custeio administrativo definido no Plano Anual de Custeio, deduzindo
diretamente da Conta Portabilidade.

O pagamento do Resgate sera efetuado em uma parcela, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais € consecutivas.
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9.12.1

9.12.2

9.12.3

O pagamento do Resgate sera efetuado até o ultimo dia til do més subsequente ao
da entrega do termo de opgdo e, no caso de o Participante optar pelo pagamento
parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses subsequentes,
devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos obtido até o més
que anteceder o pagamento de cada parcela.

Nao serd permitido ao ex-Participante alterar o perfil de investimentos durante o
periodo em que estiver sendo pago o Resgate.

A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate nao assegura a condigao de
Participante deste Plano de Beneficios.

Secdo V — Da Portabilidade

9.13

9.13.1

9.13.2

9.14

9.14.1.

O Participante que desligar ou for desligado da Patrocinadora podera optar pela
Portabilidade desde que, na data da Rescisdo, preencha, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao; e
II ndo esteja recebendo Beneficio por este Plano.

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso I do item 9.13, a op¢ao pela
Portabilidade para os recursos oriundos de outros planos de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, registrados e alocados
na Conta Portabilidade prevista no inciso IV do item 6.1 deste Regulamento.

A opgao pela Portabilidade devera ser efetuada pelo Participante por meio do termo
de opc¢ao fornecido pelo Instituto Ambev, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias
a contar da data da entrega do extrato de que trata o item 9.2 deste Regulamento.

O Participante que optar pela Portabilidade tera direito a portar para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora
100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, da Conta de Reserva
Inicial e da Conta Portabilidade, previstas nos incisos I, III e IV do item 6.1,
respectivamente, registradas pelo Instituto Ambev na data da Rescisdo ou, no caso
de Participante que tenha optado pelo autopatrocinio, na data da cessacdo das
contribuicdes ao Plano, acrescido de eventuais aportes e do Retorno de
Investimentos.

Na hipotese de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o

Participante tera direito a portar para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total prevista no item 6.2, registradas pelo Instituto Ambev na data
da Rescisdo ou, no caso de Participante que tenha optado pelo autopatrocinio, na
data da cessacdo das contribui¢des ao Plano, acrescido de eventuais aportes e do
Retorno de Investimentos.
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9.14.2

9.14.2.1

9.143

9.144

9.15

9.16

9.17

E facultada a portabilidade independentemente da Rescisio do contrato de
trabalho em rela¢io aos seguintes recursos financeiros:

I — Conta Portabilidade, constituida por valores oriundos de portabilidade de
recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de beneficios; e

II — saldo de Contribui¢cdes Adicionais e Extraordinarias creditado na Conta
de Participante.

Em qualquer hipotese de Portabilidade, seja total ou parcial, a Entidade
considerara, por ocasido da apurac¢ao do valor a ser portado, a situacdo do
Participante em relacdo a eventuais débitos que este detenha junto ao Plano,
inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operacoes com o participante.

No prazo previsto na norma vigente, o Instituto Ambev deverd encaminhar a
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo
Participante, receptora dos recursos, o termo de portabilidade devidamente
preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrera no prazo previsto na norma vigente aplicavel, atualizados de
acordo com Retorno de Investimentos.

Na hipdtese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar, a integralidade dos recursos a serem portados devera ser utilizada
para a contratagdo de um beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou por
um prazo determinado de no minimo igual ao periodo em que a reserva foi
constituida neste Plano de Beneficios, ndao podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

A opgdo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, no caso da Portabilidade total,
toda e qualquer obrigagao do Instituto Ambev perante o Participante, seus
Beneficiarios, Pessoas Designadas e herdeiros legais.

Este Plano podera receber recursos financeiros portados de outros planos de
beneficios administrados pelo Instituto Ambev ou de outras entidades de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, inclusive durante a
fase de concessdo de beneficios.
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CAPITULO X - DA DIVULGACAO

10.1 Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto do Instituto Ambev, deste
Regulamento, do certificado de participante e da proposta de ingresso, além do
material explicativo que descreva caracteristicas deste Plano de Beneficios em
linguagem simples e objetiva.

10.1.1 O material explicativo, isoladamente dos demais documentos referidos no item
10.1, ndo tem efeito de determinar direitos e obrigacdes de qualquer pessoa no
Plano de Beneficios e nao gerard qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras
e para o Instituto Ambev em excesso as previstas no Estatuto e neste Regulamento.

10.2 Todas as interpretagdes das disposigdes deste Plano serdo baseadas no Estatuto,
neste Regulamento do Plano de Beneficios e na legislagdo aplicavel.
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CAPITULO XI - DAS ALTERACOES DO PLANO

11.1 Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeito a expressa concordancia das
patrocinadoras sobre o inteiro teor da proposta e aprovacao pelo 6rgao publico
competente.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.7.1

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
Instituto Ambev, necessarios para provar a elegibilidade e para a manutengao da
contribuicdo para a conta e do Beneficio. A falta de cumprimento dessa exigéncia
poderd resultar na demora ou na suspensao da contribui¢do para a conta ou do
Beneficio, que perdurard até o seu completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos héabeis, comprobatérios
das condi¢des necessarias para o recebimento dos Beneficios, o Instituto Ambev
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagoes
fornecidas.

Quando o Participante ou o Beneficiario nao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, o
Instituto Ambev pagard o respectivo Beneficio a seu representante legal. O
pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente o Instituto Ambev com respeito ao mesmo Beneficio.

O valor inicial do Beneficio sera determinado de acordo com as disposi¢des deste
Plano em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano de Beneficios,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestacdes nao reclamadas
contados da data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao patrimdnio
deste Plano de Beneficios, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e
ausentes, na forma da Lei.

No caso de livre op¢do do Participante pela transferéncia do Saldo de Conta Total
para uma entidade aberta de previdéncia complementar, cessam todas e quaisquer
obrigacdes do Instituto Ambev perante o Participante, seus Beneficidrios, Pessoas
Designadas e herdeiros legais.

Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio ou mesmo concessao
indevida o Instituto Ambev fara a revisdo e respectiva correcdo dos valores,
pagando ou reavendo o que lhe couber.

Os valores de que trata o item 12.7 serdo atualizados com base na varia¢dao do
indice do Plano, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para
com o Instituto Ambev, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.
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12.7.2

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

Sem prejuizo do disposto no subitem 12.7.1, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, o Instituto Ambev procedera ao desconto mensal em
valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago,
até a completa liquidagao.

Os valores recebidos indevidamente pelo Instituto Ambev serdo devolvidos a quem
de direito, devidamente atualizados na forma do disposto no subitem 12.7.1 deste
Regulamento, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e
multa.

O siléncio do Instituto Ambev sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia,
nao tendo o condao de constituir direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as
regras estabelecidas neste Regulamento.

Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplica¢do deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas, em especial, a legislacao que
rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, a legislagdo geral e a da
Previdéncia Social, no que for aplicavel, bem como os principios gerais do direito
e a equidade de tratamento.

Decisdes ou interpretacdes pelo Conselho Deliberativo sobre elegibilidade,
Beneficios ou outras condigdes do Plano, serdo tomadas usando critérios
consistentes e nao discriminatorios entre Participantes.

Este Regulamento, com as altera¢des que lhe foram introduzidas, entrard em vigor
na data de aprovacgao pela autoridade competente.
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CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E ESPECIAIS

Secdo I — Dos Participantes oriundos do Plano Inicial € do Plano de Previdéncia Privada da
Antarctica

13.1 Os Participantes do Plano inicial que migrarem para esse Plano de Beneficios terdo
a transferéncia da Reserva Inicial alocada a Conta de Reserva Inicial definida no
inciso III do item 6.1 deste Regulamento, e correspondente ao maior valor entre a
Reserva Matematica e duas vezes sua Reserva de Poupanga, calculados no Plano
Inicial.

13.1.1  Reserva de Poupanga para os efeitos do disposto no item 13.1 significa o total das
contribuicdes efetuadas pelo Participante ao Plano Inicial, atualizadas
monetariamente com base no IGP-DI até a data da transferéncia para este Plano.

13.1.2  Reserva Matematica para efeito do disposto no item 13.1 significa o valor atual do
Beneficio acumulado na Data Efetiva do Plano, multiplicado pela razdo entre o
tempo de servigo na Patrocinadora na Data Efetiva do Plano e o tempo de servico
que sera alcancado na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

13.1.3 Os Participantes do Plano Inicial, em atividade na Patrocinadora, tém até o ultimo
dia do més de junho de 2007 para optarem por migrar para este Plano de Beneficios.

13.2 Os Participantes do Plano Inicial que por ocasido da Data Efetiva do Plano ou de
qualquer prazo estipulado pelo Conselho Deliberativo para migragao estiverem em
licenca médica, licenca maternidade ou licenga sem vencimentos, poderdao optar
por este Plano de Beneficios no prazo de até 15 (quinze) dias apos o retorno ao
servigo na Patrocinadora.

13.3 Aos empregados ativos da Patrocinadora vinculados ao Plano de Previdéncia
Privada da Antarctica, serd assegurado o direito de optar por sua vinculagdo a este
Plano.

13.3.1 A opcao de que trata o item 13.3 devera ser formulada pelo Participante, por escrito,
em impresso proprio a ser fornecido pelo Instituto Ambev, no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar de 1° de janeiro de 2001.

13.3.2  Os empregados de que trata o item 13.3 afastados do trabalho por motivo de licenga
médica, licenca maternidade ou licenga sem vencimentos até¢ 22/12/2005 poderao
optar por ingressar neste Plano no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de
retorno a atividade na Patrocinadora.

13.3.3 A op¢do do empregado por ingressar neste Plano de Beneficios tem carater
irreversivel e extingue o direito do mesmo de se beneficiar pelo Plano de
Previdéncia Privada da Antarctica.
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13.4

13.4.1

13.5

Ao empregado da Patrocinadora vinculado ao Plano de Previdéncia Privada da
Antarctica, que optar por este Plano de Beneficios na forma do item 13.3, sera
assegurada a alocagdo de um montante na Conta de Reserva Inicial, prevista no
inciso III do item 6.1, observado o disposto no subitem seguinte.

O montante de que trata o item 13.4 sera apurado na data de ingresso do Participante
neste Plano, considerando as regras e as condigdes estabelecidas no contrato
previdenciario celebrado em 31 de agosto de 1995 entre a Companhia Antarctica
Paulista Industria Brasileira de Bebidas e Conexos e a Bradesco Previdéncia e
Seguros S.A.

Os Participantes vinculados ao Instituto Ambev anteriormente a Data Efetiva ao
optarem pelo regime de Beneficios e contribuicdes previsto neste Plano de
Beneficios, estardo, por conseguinte, renunciando simultaneamente, de forma
irrevogavel e irretratavel, ao regime de Beneficios previstos no Regulamento do
Plano Inicial e no Plano de Previdéncia Privada da Antarctica.

Secdo II — Da Reserva Especial

Subsecdo I — Do Beneficio Especial

13.6

13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.7

Aos Participantes e Beneficidrios Assistidos, cujo inicio do Beneficio tenha ocorrido
até¢ 31/12/2014, seré assegurado o recebimento de um beneficio especial decorrente
da utilizacdo da reserva especial.

A reserva especial de que trata o item 13.6 € decorrente do superavit deste Plano de
Beneficios apurado nos exercicios de 2012, 2013 e 2014 e foi alocado,
segregadamente, nos Fundo Previdencial — Revisao de Plano de Participante 2014 e
Fundo Previdencial — Revisdao de Plano de Patrocinadora 2014, observada a
proporcao contributiva nos referidos exercicios, na forma da norma vigente.

O Fundo Previdencial — Revisao de Plano de Participante 2014 e Fundo Previdencial
— Revisdo de Plano de Patrocinadora 2014 foram apurados com base na propor¢ao
das Contribui¢des Normais destinadas ao custeio da parcela de beneficio definido do
Plano de Beneficios de Contribuicao Definida entre Participantes e Patrocinadoras
realizadas nos exercicios de 2012, 2013 e 2014.

O beneficio especial do Participante e do Beneficidrio referido no item 13.6
corresponde ao valor apurado mediante a aplicagdo de um percentual sobre o Fundo
Previdencial — Revisdo de Plano de Participante 2014, definido pela propor¢ao
existente entre sua reserva matematica individual e a reserva matematica do Plano
de Beneficios, referentes a parcela de beneficio definido, registradas em dezembro
de 2014.

O valor do beneficio especial apurado em dezembro de 2014 sera atualizado pelo
Retorno dos Investimentos desde janeiro de 2015 até o més que antecede a data do
seu pagamento.

Ao beneficio especial devido aos Beneficiarios serdo aplicadas as seguintes regras:



Instituto Ambev de Previdéncia Privada
Regulamento do Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida 42

13.8

13.8.1

I rateio em partes iguais entre os Beneficiarios;

I ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o beneficio especial sera
assegurado o pagamento as Pessoas Designadas e, na falta destas, aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentagdo de alvard judicial especifico
exarado nos autos de a¢do de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente;

IIT a concessao do beneficio especial ndo sera protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario.

O beneficio especial de que trata esta Subsecdo serd pago ao Participante ou
Beneficiario em 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas, iniciando-se no segundo
més subsequente ao da aprovacdo pela autoridade competente das alteragdes
promovidas neste Regulamento, desde que existam recursos especificos destinados
para este fim, conforme item 13.14 deste Regulamento.

Na hipotese de falecimento do Participante de que trata esta Subsecdo antes do
pagamento do beneficio especial pelo Instituto Ambev, o valor devido serd pago aos
Beneficiarios em 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas, iniciando-se no segundo
més subsequente ao da aprovagdao pela autoridade competente das alteragdes
promovidas neste Regulamento. Nao existindo Beneficidrios o valor sera pago da
mesma forma e no mesmo prazo as Pessoas Designadas e, na falta destas, aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Subsecdo II — Dos Participantes que em 31/12/2014 aguardavam preencher os requisitos para
receber o Beneficio Proporcional Diferido

13.9

13.9.1

13.9.2

Ao Participante que em 31/12/2014 aguardava preencher os requisitos para receber
o Beneficio Proporcional Diferido optou ou teve presumida a opgao pelo beneficio
proporcional diferido sera assegurado um crédito na Conta Basica prevista no inciso
I do item 6.1, do valor da parcela do Fundo Previdencial — Revisao de Plano de
Participante 2014 a que tem direito, em 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas,
iniciando-se no segundo més subsequente ao da aprovacdo pela autoridade
competente das alteragdes promovidas neste Regulamento.

O crédito referido no item 13.9 correspondera ao valor apurado mediante a aplicagao
de um percentual sobre Fundo Previdencial — Revisdo de Plano de Participante 2014,
considerando a propor¢do existente entre a reserva matematica individual e a reserva
matematica do Plano referentes a parcela de beneficio definido, registrado em
dezembro de 2014.

O crédito apurado em dezembro de 2014 serd atualizado pelo Retorno de
Investimentos a partir de janeiro de 2015 até o més que antecede a data da efetivacao
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do crédito na Conta de Participante prevista no inciso I do item 6.1 deste
Regulamento.

Subsecao III — Dos Participantes em atividade que ndo efetuam Contribuigcdo Basica

13.10

Aos Participantes em atividade em Patrocinadora que em 31/12/2014 nao efetuavam
Contribui¢ao Basica por forca do disposto no Regulamento deste Plano de Beneficios
ou em razao da perda total de remuneracao sera creditado na Conta de Participante
prevista no inciso I do item 6.1, em 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas,
iniciando-se no segundo més subsequente ao da aprovacao pela autoridade
competente das alteracdes promovidas neste Regulamento o valor da parcela do
Fundo Previdencial — Revisao de Plano de Participante 2014, apurado e atualizado
na forma dos subitens 13.9.1 ¢ 13.9.2, respectivamente.

Subsec¢do IV — Dos Participantes em atividade que efetuam Contribuicao Bésica

13.11

13.12

A parcela da reserva especial atribuida aos Participantes que efetuem contribuigao
ao Plano se destina a redugao total ou parcial das Contribui¢des Basicas, na forma da
norma vigente.

A parcela da reserva especial atribuida as Patrocinadoras se destinam a redugao das
suas Contribui¢cdes Normais, na forma da norma vigente.

Subse¢do V — Da alteracdo da condi¢do de Participante

13.13

Na hipdtese de o Participante em atividade na Patrocinadora ou autopatrocinado em
31/12/2014 alterar sua condicao perante o Plano de Beneficios ou deixar de recolher
Contribuicdes Bésicas, deverdo ser observadas as regras abaixo estipuladas conforme
o0 evento:

I desligamento do plano: a utilizagdo do Fundo Previdencial — Revisdo de Plano
de Participante 2014 para cobertura da Contribuigdo cessa, ndo sendo devido o
saldo remanescente;

IT  opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido: adicdo do saldo
remanescente da parcela do Fundo Previdencial — Revisdo de Plano de
Participante 2014 a Conta de Participante prevista no inciso I do item 6.1 deste
Regulamento;

IIT concessao de Beneficio: crédito na Conta Participante prevista no inciso I do
item 6.1, em pagamento Unico, da parcela do saldo remanescente do Fundo
Previdencial — Revisao de Plano de Participante 2014 a que tem direito;

IV falecimento do Participante: pagamento Unico, aos Beneficidrios e, na falta
destes, as Pessoas Designadas. Nao havendo Pessoas Designadas, sera pago aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvard judicial
especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventério e partilha expedida pela
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autoridade competente, em pagamento Unico, o saldo remanescente do Fundo
Previdencial — Revisao de Plano de Participante 2014 a que tem direito.

13.13.1 Os valores serdo creditados ou pagos, conforme o caso, em 3 (trés) parcelas mensais
e consecutivas, iniciando-se no segundo més subsequente ao da aprovacao pela
autoridade competente das alteracdes promovidas neste Regulamento.

Subsecao VI — Da Disposi¢ao Geral

13.14 A utilizacdo do Fundo Previdencial — Revisdo de Plano de Participante 2014 e do
Fundo Previdencial — Revisao de Plano de Participante 2014 serao interrompidos e
revertidos, total ou parcialmente, para recompor a reserva de contingéncia ao
patamar exigido na forma da norma vigente.



