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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°

Art. 2°

Este documento, doravante denominado Regulamento, estabelece os
direitos e as obrigacdes das patrocinadoras, dos participantes e dos
beneficiarios em relacdo ao plano de beneficios de beneficio definido do
Instituto AmBev de Previdéncia Privada. A data de vigéncia do Regulamento
sera a data de sua aprovagao pela autoridade publica competente.

O plano de beneficios previsto neste Regulamento é estruturado na
modalidade de beneficio definido e estda em extingdo, de acordo com a
legislacdo vigente, desde 1° de maio de 1998.
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CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

Art. 3°

Sao participantes para efeito deste Regulamento:

|  os empregados e dirigentes que tenham ingressado no Instituto AmBeyv,
neste plano de beneficios;

Il os ex-empregados e ex-dirigentes das patrocinadoras que se
mantenham filiados a este plano de beneficios, nos termos previstos
neste Regulamento;

[l aqueles que estejam recebendo beneficio de prestagdo continuada
previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico

Art. 4°

§1°

§2°

Art. 5°

Enquadram-se no disposto do inciso Il deste artigo os participantes
vinculados anteriormente ao Plano de Previdéncia Privada da Antarctica que
passaram a receber beneficio do Instituto AmBev, conforme disposto no
Capitulo XI deste Regulamento.

Compdem a classe dos participantes do Instituto AmBev:
| os participantes assistidos;
Il os participantes ativos.

Considera-se participante assistido aquele que estiver em gozo de qualquer
beneficio de prestagcado continuada previsto neste Regulamento.

Considera-se participante ativo aquele que nao esteja em gozo de qualquer
beneficio de prestagado continuada previsto neste Regulamento.

Sao beneficiarios do participante as pessoas que detenham a condicédo de
dependente reconhecida pela Previdéncia Social.
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CAPITULO Ill — DA VINCULACAO DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 6°

Art. 7°

§1°

Considera-se vinculagao, para os efeitos deste Regulamento:

Em relagado ao participante - exercer cargo de dirigente em patrocinadora
ou ter vinculo empregaticio com uma das patrocinadoras e a assinatura
do termo de adesao ao Instituto AmBev.

Em relacdo ao beneficiario - a sua qualificagcdo nos termos deste
Regulamento, declarada pelo participante e comprovada por
documentos habeis.

Perdera a condigcao de participante aquele que:

VI

falecer;

deixar de ser empregado ou dirigente de patrocinadora, ressalvados os
casos de preenchimento das condi¢des de elegibilidade aos Beneficios
ou da opcgao do participante pelo autopatrocinio ou pelo beneficio
proporcional diferido;

requerer o desligamento deste plano de beneficios;

receber pagamento unico, com a consequente perda de direitos a
pagamento de prestagédo mensal;

deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados, no
caso de participante autopatrocinado, o valor das contribuicbes da
patrocinadora de sua responsabilidade nas datas devidas, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas;

optar pelo resgate ou pela portabilidade.

O participante que requerer o desligamento do plano de beneficios
mantendo-se como empregado ou dirigente de patrocinadora, néo tera
direito a solicitar nova vinculagao.
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§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

A perda da condigdo de participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, importara a perda da condicdo dos beneficiarios
correspondentes e das pessoas designadas, independentemente de
qualquer aviso ou notificagao.

A data da perda da condi¢cao de participante sera:

| o dia subsequente ao do falecimento, em caso de falecimento do
participante;

I o dia subsequente ao do vencimento do prazo definido neste
Regulamento para opg¢do pelo autopatrocinio ou pelo beneficio
proporcional diferido ou a data da solicitagcdo do resgate ou da
portabilidade, quando esta ocorrer antes do vencimento do prazo
estipulado neste Regulamento, na ocorréncia do disposto no inciso Il
deste artigo;

[l o dia do respectivo requerimento, na ocorréncia da hipétese prevista nos
incisos Il e VI deste artigo;

IV o dia do pagamento, quando se aplicar o disposto no inciso IV deste
artigo;

V o dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira) contribuigao
consecutiva ndo paga, quando aplicavel o inciso V, observado o disposto
no § 4° deste artigo.

Para efeito do disposto no inciso V deste artigo, o participante
autopatrocinado, apés a inadimpléncia de 2 (dois) meses consecutivos ou
alternados do valor das contribuicbes da patrocinadora de sua
responsabilidade, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, sera comunicado, por meio de carta com aviso de
recebimento, para pagamento das mesmas, sob pena de perder a sua
condigdo de participante caso ndo efetue o pagamento de todas as
contribuigcdes pendentes.

Para vinculagao do beneficiario é indispensavel a vinculagao do participante
do qual seja dependente nos termos do artigo 5°.

Sera cancelada a vinculagdo como beneficiario daquele que perder a
condicao de dependente do participante junto a Previdéncia Social.

O participante podera inscrever uma ou mais pessoas designadas, que farao
jus, no caso de auséncia de beneficiarios, ao recebimento dos beneficios de
pagamento Unico, nas situagdes expressamente previstas neste
Regulamento.
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§1°

§2°

Art. 11

Art. 12

§1°

§2°

§ 3°

Art. 13

§1°

§2°

As pessoas designadas nZo sera devido o pagamento da renda vitalicia
referente a pensao por morte.

E facultado ao participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento,
por escrito, a inscrigao efetuada da pessoa designada.

Na falta de beneficiarios e de pessoas designadas, os beneficios de
pagamento unico que seriam destinados as pessoas designadas deverao
ser pagos aos herdeiros do participante que se habilitarem judicialmente.

O participante que se desligar da patrocinadora e que nao tiver direito a
receber beneficio de aposentadoria por tempo de servico, aposentadoria
especial, aposentadoria por idade e aposentadoria por invalidez e nao
requerer a aposentadoria antecipada nem optar pelo beneficio proporcional
diferido, pela portabilidade e pelo resgate, podera optar pelo autopatrocinio
para continuar como participante deste plano de beneficios, na condi¢gao de
autopatrocinado.

A opcgao pelo autopatrocinio obriga o participante a assumir as contribuicoes
da patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

A opcéo pelo autopatrocinio devera ser formulada por escrito e entregue ao
Instituto AmBev em até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega do extrato
previdenciario de que trata o artigo 79 deste Regulamento.

A opcéo pelo autopatrocinio ndo impede a posterior opcado pelo beneficio
proporcional diferido ou pela portabilidade ou pelo resgate.

O participante que se desligar da patrocinadora e que na data da rescisao
nao tiver direito a receber beneficio de aposentadoria por tempo de servico,
aposentadoria especial, aposentadoria por idade e aposentadoria por
invalidez e nao requerer a aposentadoria antecipada nem optar pela
portabilidade, pelo autopatrocinio e pelo resgate, podera, desde que tenha
no minimo 3 (trés) anos de tempo de vinculagdo ao plano, optar pelo
beneficio proporcional diferido.

A opc¢ao pelo beneficio proporcional diferido sera formulada por escrito e
entregue ao Instituto AmBev em até 30 (trinta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o artigo 79 deste Regulamento.

A opcgao pelo beneficio proporcional diferido obriga o participante a recolher
as contribuicbes destinadas ao custeio das despesas administrativas
conforme previsto neste Regulamento.
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§ 3°

Art. 14

A opcéo pelo beneficio proporcional diferido nao impede a posterior opgéo
pela portabilidade ou pelo resgate, observadas as demais disposi¢des deste
Regulamento.

O participante que se desligar da patrocinadora e que na data do
desligamento ndo tenha direito a receber beneficio de aposentadoria por
este Plano, ndo faga a opg¢ao pelo autopatrocinio, pelo beneficio
proporcional, pela portabilidade e pelo resgate, nos prazos estipulados neste
Regulamento, tera presumida pelo Instituto AmBev a opg¢éao pelo beneficio
proporcional diferido, desde que o participante tenha preenchido as
condicdes estipuladas no artigo 13 deste Regulamento.

Paragrafo unico

Art. 15

§1°

§2°

§ 3°

Na hipotese prevista neste artigo serdo aplicadas, no que couber, as
disposigdes do artigo 13 e seus paragrafos.

O participante que mantiver vinculagdo empregaticia com patrocinadora e
que vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracdo na patrocinadora
podera optar pelo autopatrocinio, para assegurar a percepgao dos
beneficios nos niveis correspondentes a remuneragéo anterior.

A opcgao pelo autopatrocinio devera ser formulada pelo participante, por
escrito, e entregue ao Instituto AmBev no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data da ocorréncia.

A opcéo pelo disposto neste artigo obriga o participante a assumir as
contribuicdes da patrocinadora de sua responsabilidade, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas previstas neste
Regulamento.

O participante que nao efetuar o recolhimento das contribui¢cdes oriundas da
opg¢ao pelo disposto neste artigo por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados perdera, definitivamente, desde que previamente notificado, o
direito de se beneficiar das disposi¢cdes constantes deste artigo.
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CAPITULO IV — TEMPO DE VINCULAGCAO

Art. 16  Para fins de contagem de tempo de vinculagao exigido neste Regulamento
serdo computados, também, os seguintes periodos:

|  de suspenséao ou interrupg¢ao do contrato do trabalho, desde que sejam
aceitos pela Previdéncia Social para a concessao do respectivo
beneficio;

Il de trabalho descontinuo prestado as patrocinadoras, em se tratando de
participante cuja primeira vinculacdo ao Instituto AmBev, ao Plano
Inicial, tenha ocorrido até 30 de junho de 1990;

[l para os participantes vinculados apos 30 de junho de 1990, o periodo
de tempo contado a partir da data de sua ultima vinculacéo ao Instituto
AmBev.

Art. 17 No calculo do tempo de vinculacio, os meses serdo convertidos em fragdes
de ano de tantos doze avos quanto for o numero de meses, sendo que o
periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

Art. 18 A contagem do tempo de vinculagdo cessara na data do desligamento da
patrocinadora, exceto se o participante tiver optado pelo autopatrocinio ou
pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 19 Quando o participante for transferido para empresa ndo patrocinadora do
Instituto AmBev, lhe sera facultada a manutengao no plano de beneficios
desde que atendidos os dispositivos legais e regulamentares aplicados ao
autopatrocinio.
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CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
Secao | — Das Prestacdes
Art. 20  Os beneficios de previdéncia assegurados por este plano, abrangem:
| Quanto aos participantes:
a) aposentadoria por tempo de servigo
b) aposentadoria antecipada
c) aposentadoria especial
d) aposentadoria por idade
e) aposentadoria por invalidez
f) auxilio-doenca
g) beneficio proporcional diferido
h) 132 suplementagao
Il Quanto aos beneficiarios:
a) pensao por morte
b) auxilio funeral
c) 132 suplementacao
Art. 21 O caélculo dos beneficios deste plano tomara por base:

|  Salario Real de Beneficio (SRB) de participante-ativo - corresponde a
soma das seguintes parcelas:

a) salario base do ultimo acordo coletivo, corrigido até a data de inicio
do beneficio pelo IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, publicado pelo IBGE, ou o ultimo salario base percebido,
acrescido de eventuais antecipacdes e abonos salariais concedidos,
prevalecendo o de maior valor.

O IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado
pelo IBGE, podera ser substituido por outro indice, fixado a critério do
Conselho Deliberativo do Instituto AmBev, sujeito a revisdo pela
autoridade competente.
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b) ultimo valor de gratificagdo por tempo de servigo (GTS) recebida.

c) média dos ultimos doze meses dos seguintes adicionais: horas

extras; adicionais: noturno, de insalubridade, de periculosidade,
diurno de trabalho aos domingos e feriados e bonificagao por trabalho
aos domingos e feriados.

Essas médias devem ser apuradas em numero de horas e valorizadas

conforme salario base apurado em “a”.

Salario Real de Beneficio (SRB) de participante assistido:

para os vinculados até 30 de junho de 1990, corresponde a soma da
renda mensal concedida pela Previdéncia Social, mais o beneficio
que lhe é assegurado por for¢ca deste Regulamento.

para os vinculados apés 30 de junho de 1990, corresponde ao
beneficio que lhe é assegurado por for¢ca deste Regulamento.

Salario unitario (SU) — equivale ao salario minimo vigente em 01 de
junho de 1990, reajustado pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, ou outro indice, fixado a critério do Conselho
Deliberativo, sujeito a revisao pela autoridade competente.

Paragrafo unico

Nao serdo incluidas, no calculo do SRB, as parcelas remuneratérias que
venham a ser criadas apos 14/6/2005.

Secao Il — Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 22

A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida ao participante, apos
ter se desligado da patrocinadora, desde que elegivel a beneficio
correspondente junto a Previdéncia Social, contar com pelo menos 11 (onze)
anos de tempo de vinculagdo ao Instituto AmBev e atender as seguintes
condicoes:

Se vinculado ao Instituto AmBev até 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

Se vinculado ao Instituto AmBev apds 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 58 (cinquenta e oito) anos e tempo minimo de vinculagao a
Previdéncia Social de 35 (trinta e cinco) anos para os participantes do
sexo masculino e 30 (trinta) anos para os de sexo feminino.

Paragrafo unico
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Art. 23

Esta aposentadoria sera devida a partir do dia em que forem preenchidas as
condicdes previstas neste artigo.

A aposentadoria por tempo de servigo consistira numa renda mensal vitalicia
calculada conforme especificado no artigo 45.

Secao lll — Da Aposentadoria Antecipada

Art. 24

A aposentadoria antecipada sera concedida ao participante, apos ter se
desligado da patrocinadora, desde que elegivel a aposentadoria por tempo
de servigo ou especial junto a Previdéncia Social, contar com pelo menos 11
(onze) anos de tempo de vinculagcdo ao Instituto AmBev e atender as
seguintes condigdes:

| se vinculado ao Instituto AmBev até 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 50 (cinquenta) anos;

Il se vinculado ao Instituto AmBev apds 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 53 (cinquenta e trés) anos.

Paragrafo unico

Art. 25

Esta aposentadoria sera devida a partir do dia em que forem preenchidas as
condigdes previstas neste artigo.

A aposentadoria antecipada consistira numa renda mensal vitalicia
calculada conforme especificado no artigo 46.

Secao IV — Da Aposentadoria Especial

Art. 26

A aposentadoria especial sera concedida ao participante, apés ter-se
desligado da patrocinadora, desde que elegivel a beneficio correspondente
junto a Previdéncia Social, contar com pelo menos 11 (onze) anos de tempo
de vinculagao ao Instituto AmBev e atender as seguintes condic¢des:

|  Se vinculado ao Instituto AmBev até 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 55 (cinquenta e cinco) anos.

I Se vinculado ao Instituto AmBev apds 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 56 (cinquenta e seis) anos.

Paragrafo unico

Art. 27

Esta aposentadoria sera devida a partir do dia em que forem preenchidas as
condicdes previstas neste artigo.

A aposentadoria especial consistira numa renda mensal vitalicia calculada
conforme especificado no artigo 45.
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Secao V — Da Aposentadoria por Idade

Art. 28

A aposentadoria por idade sera concedida ao participante, apds ter se
desligado da patrocinadora, desde que elegivel a beneficio correspondente
junto a Previdéncia Social e contar com pelo menos 11 (onze) anos de tempo
de vinculagdo ao Instituto AmBev.

Paragrafo unico

Art. 29

Esta aposentadoria sera devida a partir do dia em que forem preenchidas as
condicdes previstas neste artigo.

A aposentadoria por idade consistira numa renda mensal vitalicia calculada
conforme especificado no artigo 45.

Secao VI — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 30

§1°

§2°

Art. 31

Art. 32

A aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante, apés ter se
tornado elegivel a beneficio correspondente junto a Previdéncia Social e
contar com pelo menos 2 (dois) anos de vinculagdo ao Instituto AmBeyv,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

| A aposentadoria por invalidez sera mantida até que a Previdéncia Social
suspenda o pagamento de seu beneficio;

I O Instituto AmBev podera solicitar exame periédico do participante por
médico indicado pelo Instituto AmBev a fim de verificar a continuagao da
invalidez;

Il Esta aposentadoria sera devida a partir do dia em que forem
preenchidas as condigdes previstas neste artigo.

O tempo de vinculagao referido no caput deste artigo ndo sera exigido nos
casos de invalidez ocasionada por acidente de trabalho e nos demais casos
em que a Previdéncia Social ndo exigir caréncia para concessdo do
beneficio.

Nao havera concessao de aposentadoria por invalidez ao participante que
tiver optado pelo beneficio proporcional diferido.

A aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal vitalicia
calculada conforme especificado nos artigos 48 e 51.

Qualquer invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de
uma invalidez anterior sera considerada uma continuagédo dessa invalidez
anterior, se forem do mesmo tipo.
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Secao VIl — Do Auxilio Doenga

Art. 33 O auxilio doenca sera pago ao participante ativo que com pelo menos 2

§1°

§2°

§ 3°

Art. 34

(dois) anos de vinculagdo ao Instituto AmBev o requerer, durante o periodo
que lhe for garantido o auxilio doenca pela Previdéncia Social.

Este auxilio sera devido a partir do dia em que forem preenchidas as
condicdes previstas neste artigo.

Nao havera concessao do auxilio doenga ao participante que tiver optado
pelo beneficio proporcional diferido.

O Instituto AmBev podera solicitar exame periddico do participante por
médico indicado pelo Instituto AmBev a fim de verificar a continuagdo da
invalidez.

O auxilio doenca consistira numa renda mensal calculada conforme
especificado no artigo 49.

Secao VIII — Da Penséao por Morte

Art. 35

§1°

§2°

Art. 36

A pensao por morte sera concedida, sob forma de renda mensal, ao conjunto
de beneficiarios do participante que vier a falecer apés o periodo minimo de
2 (dois) anos de vinculagao ao Instituto AmBev.

A pensao por morte sera devida a partir do dia seguinte ao da morte do
participante e sera calculada com base nos dados dos beneficiarios e do
participante falecido, na data do ébito.

Nao havera a concessdo da pensao por morte em caso de falecimento do
participante durante o periodo de espera para aquisicdo do direito ao
recebimento do beneficio proporcional diferido.

A pensao por morte correspondera a:

| no caso de participante ativo ou em gozo de auxilio doenca na data do
falecimento, 100% (cem por cento) do valor do beneficio de
aposentadoria por invalidez a que teria direito caso viesse a se
aposentar na data do falecimento;

Il para os demais participantes assistidos 100% (cem por cento) do valor
do beneficio que o participante percebia por forca deste Regulamento.
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Art. 37 A penséo por morte sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios.
Paragrafo unico

A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro beneficiario e a sua respectiva inclusdo, apds a
referida concesséao, s6 produzira efeito a partir da data do requerimento.

Art. 38 A parcela de pensao por morte sera extinta pela ocorréncia de qualquer
evento que motivaria o cancelamento da vinculagdo do beneficiario como
dependente do participante, nos termos do artigo 9° deste Regulamento.

Art. 39 Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo processar-se-a novo
calculo e rateio da pensdo, considerando-se apenas os beneficiarios
remanescentes.

Secao IX — Do Auxilio Funeral

Art. 40 O auxilio funeral sera devido a partir do dia da morte do participante e
consistira no pagamento de uma importancia em dinheiro igual ao SRB da
época do obito, pago aos beneficiarios do participante, ou na sua auséncia,
a pessoa encarregada do custeio do funeral.

Paragrafo unico

No caso de falecimento de participante que tiver optado pelo beneficio
proporcional diferido, entender-se-a como Salario Real de Beneficio o valor
do beneficio proporcional definido conforme disposto no artigo 47, atualizado
com base na variagdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, publicado pelo IBGE até a data do falecimento.

Secao X — Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 41 O beneficio proporcional diferido sera concedido ao participante que o
requerer desde que atendidas as seguintes condi¢des:

|  Se vinculado ao Instituto AmBev até 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

I Se vinculado ao Instituto AmBev apds 31 de janeiro de 1980 - idade
minima de 58 (cinquenta e oito) anos e tempo minimo de vinculagao a
Previdéncia Social de 35 (trinta e cinco) anos para os participantes do
sexo masculino e 30 (trinta) anos para os de sexo feminino.

Paragrafo unico
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

§1°

§2°

O beneficio proporcional diferido sera devido a partir do més subsequente
a data da entrada do requerimento do Beneficio no Instituto AmBev.

O beneficio proporcional diferido consistira huma renda mensal vitalicia
calculada conforme especificado no artigo 47.

Na hipotese de o participante vir a se invalidar durante o periodo de espera
pela concessdao do beneficio proporcional diferido, sera pago ao
participante o beneficio proporcional a partir da data em que preencher os
requisitos previstos no artigo 41 deste Regulamento.

Na hipotese de o participante falecer durante o periodo de espera pela
concessao do beneficio proporcional diferido, sera pago aos beneficiarios o
valor do resgate e do auxilio-funeral.

Nao existindo beneficiarios o valor do resgate sera pago as pessoas
designadas e na falta destas aos herdeiros legais do participante, mediante
apresentacgao de alvara judicial ou escritura publica de inventario.

Na auséncia de beneficiarios o auxilio funeral sera devido a pessoa
encarregada do custeio do funeral.

Secao Xl — Do Calculo das Prestacoes

Art. 45

O valor inicial das aposentadorias por tempo de servigo, especial e idade
sera calculado conforme segue:

|  para participantes vinculados até 30/06/90:
0,04 x TV x (95% x A + 70% x B + 60% x C) - BINSS, onde:

TV — tempo de vinculagao ao Instituto AmBeyv, limitado a 25 (vinte e
cinco) anos

A — parte do SRB até 5 SU

B — parte do SRB compreendida entre 5 e 10 SU

C — parte do SRB excedente a 10 SU

BINSS — beneficio devido pela Previdéncia Social
Il para participantes vinculados apés 30/06/90:

0,04 x TV x (5% x A + 60% x B), onde:

TV — tempo de vinculagao ao Instituto AmBeyv, limitado a 25 (vinte e
cinco) anos
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A — parte do SRB até 10 SU

B — parte do SRB que exceder a 10 SU

Art. 46 O valor inicial da aposentadoria antecipada tera as mesmas bases de calculo
de aposentadoria por tempo de servico, aplicando o indice de redugao de
7/12% (sete doze avos por cento) por més em que o inicio do beneficio
anteceder a data da aposentadoria por tempo de servigo prevista neste
Regulamento.

Paragrafo unico

Art. 47

A redugdo mencionada no caput desse artigo ndo sera aplicada para os
participantes vinculados ao Instituto AmBev até 31 de janeiro de 1980.

O valor inicial do beneficio proporcional diferido sera calculado conforme
segue:

para participantes vinculados até 30/06/90:
0,04 x TV x (95% x A + 70% x B + 60% x C) - BINSS x F, onde:

TV — tempo de vinculagdo ao Instituto AmBeyv, limitado a 25 (vinte e
cinco) anos

A — parte do SRB até 5 SU
B — parte do SRB compreendida entre 5 e 10 SU
C — parte do SRB excedente a 10 SU

F — fator atuarial calculado em funcao da idade do participante na data
do desligamento da patrocinadora ou na data da opg¢do no caso de
participante autopatrocinado

BINSS — SRB apurado na data do desligamento da patrocinadora ou na
data da opg¢ao no caso de participante autopatrocinado ou o teto do
salario de contribuicdo da Previdéncia Social, o que for menor

para participantes vinculados apés 30/06/90:
0,04 x TV X F x (5% x A + 60% x B), onde:

TV — tempo de vinculagdo ao Instituto AmBeyv, limitado a 25 (vinte e
cinco) anos

A — parte do SRB até 10 SU
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B — parte do SRB que exceder a 10 SU

F — fator atuarial calculado em fungao da idade do participante na data
do desligamento da patrocinadora ou na data da opg¢do no caso de
participante autopatrocinado

§1° O valor do beneficio proporcional diferido sera determinado na data da
opg¢ao do participante pelo instituto do beneficio proporcional diferido
considerando os dados do participante na data do desligamento da
Patrocinadora ou, na data da opg¢ao pelo referido instituto quando se tratar
de participante autopatrocinado.

§ 2° O valor apurado na forma deste artigo sera atualizado no periodo decorrido
desde o més de sua apuragao, conforme paragrafo anterior, até o més
anterior ao do inicio, com base na variagcao do IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE.

Art. 48 O valor inicial da aposentadoria por invalidez sera calculado como segue:
|  para participantes vinculados até 30/06/90:
(95% x A+ 70% x B + 60% x C) - BINSS, onde:
A — parte do SRB até 5 SU
B — parte do SRB compreendida entre 5 e 10 SU
C — parte do SRB que exceder a 10 SU
BINSS - beneficio devido pela Previdéncia Social
Il para participantes vinculados apés 30/06/90:
5% x A + 60% x B, sendo:
A — parte do SRB até 10 SU
B — parte do SRB que exceder a 10 SU
Art. 49 O valor inicial do auxilio-doencga sera calculado como segue:
| para participantes vinculados até 30/06/90:
(95% x A+ 75% x B) - BINSS, onde:
A — parte do SRB até 5 SU

B — parte do SRB que excedeu a 5 SU
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Art. 50

Art. 51

BINSS — beneficio concedido pela Previdéncia Social
Il para os participantes vinculados ap6s 30/06/90:

(5% x A + 75% x B), sendo:

A — parte do SRB até 10 SU

B — parte do SRB que exceder a 10 SU

Nos casos em que o beneficio mensal inicial de aposentadoria ou pensao
por morte for inferior a 20% do Salario Unitario (SU) sera ele saldado na
forma de pagamento uUnico, atuarialmente equivalente a renda mensal, nédo
podendo o valor pago ser inferior ao valor do beneficio minimo previsto no
artigo 54.

No caso de aposentadoria por invalidez decorrente de transformacao de
auxilio doencga, o SRB a ser considerado para o calculo inicial correspondera
ao SRB da época de concessao do auxilio-doenca, atualizado pelo IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE ou
outro indice, fixado a critério do Conselho Deliberativo, sujeito a revisao pela
autoridade competente.

Secao Xll — 132 Suplementacéao

Art. 52

Art. 53

A 13?2 suplementacédo sera paga a todos os participantes assistidos pelo
Instituto AmBev.

A 132 suplementacao consistira no pagamento de um valor adicional em
dezembro, equivalente ao beneficio normal a que o participante fizer jus no
més, por forca deste Regulamento, observado o critério de
proporcionalidade ao numero de meses de vigéncia do beneficio no ano de
competéncia.

Secao Xlll — Beneficio Minimo

Art. 54

O beneficio de aposentadoria, beneficio proporcional € a pensao por morte
sera saldado na forma de um pagamento uUnico quando o seu valor
atuarialmente equivalente for inferior ao maior entre:

— 0 dobro do saldo das contribuigbes do participante corrigido
monetariamente, ou

— 5xSRBx0,04 xTV, onde
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TV - tempo de vinculagéo ao Instituto AmBev, limitado a 25 (vinte cinco)
anos, nos beneficios de aposentadoria e, sempre igual a 25 anos, nos
casos de invalidez e pensao por morte.

Paragrafo unico

O valor do pagamento unico sera igual ao maior entre os valores referidos
no caput deste artigo.

Secao XIV — Do Reajuste dos Beneficios e Outras Disposigdes sobre os Beneficios

Art. 55 O SRB dos participantes assistidos sera reajustado em junho, tomando-se
por base de calculo a variagdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE, ou outro indice, fixado a critério do
Conselho Deliberativo, sujeito a revisdo pela autoridade competente.

Art. 56  Os beneficios de prestagao mensal previstos neste Regulamento n&o serao
devidos concomitantemente.

Art. 57 Os beneficios de prestagdo mensal previstos neste Regulamento seréo
pagos até o ultimo dia util do més de competéncia.
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CAPITULO VI — DO RESGATE E DA PORTABILIDADE

Secao | — Do Resgate

Art. 58

Art. 59

O participante que se desligar ou for desligado da patrocinadora e do
Instituto AmBev tera direito a receber o resgate, mediante a entrega do termo
de opcéo, desde que nao esteja em gozo de qualquer Beneficio deste Plano.

§ 1° - Na hipétese de o desligamento do participante da patrocinadora e do
Instituto AmBev n&o ocorrerem de forma simultanea, o participante somente
tera direito ao resgate na data em que ocorrer o ultimo desligamento.

§2° A suspensao do contrato de trabalho decorrente de incapacidade
do Participante é equiparada ao Término do Vinculo, sendo assegurado
ao Participante a opgao pelo pagamento do Resgate
independentemente do cumprimento de caréncia, observadas as
demais condigoes previstas neste Regulamento.

§3° Na hipotese do paragrafo anterior, a opgao pelo Resgate resultara
na renuncia ao recebimento do beneficio decorrente da invalidez
assegurado pelo Plano.

Nos casos de perda da condicdo por motivo de perda de vinculo
empregaticio, o participante fara jus a um resgate equivalente a:

|  para participantes vinculados até 31/10/90:
— 0 dobro do saldo de suas contribuigdes corrigido.

Il para participantes vinculados apés 31/10/90:
— quando solicitado demisséo - saldo de suas contribuicdes corrigido.
— quando demitido por iniciativa da patrocinadora:

a) os cincos primeiros anos de vinculo empregaticio - saldo de suas
contribui¢des corrigido.

b) com tempo de vinculo empregaticio superior a cinco anos e
inferior a dez - uma vez e meia o saldo de suas contribuicoes
corrigido.

c) apos dez anos de vinculo empregaticio - o dobro de suas
contribui¢des corrigido.
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Art. 60

[l No caso de morte ou invalidez de qualquer participante que nao atenda
0s requisitos minimos para a concessao de beneficio de aposentadoria,
o dobro do saldo de suas contribuicées corrigido. No caso de morte, o
pagamento sera rateado entre os beneficiarios e, na auséncia destes,
sera rateado entre as pessoas designadas ou aos herdeiros legais,
mediante apresentacao de alvara judicial ou escritura publica de
inventario.

O pagamento do resgate sera efetuado em Unica parcela, com
possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do
participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo unico

Art. 61

Art. 62

Do valor de Resgate poderao ser deduzidos:

| - as parcelas destinadas a cobertura do custeio administrativo e dos
beneficios de risco que, na forma deste Regulamento e do Plano Anual
de Custeio, sejam de responsabilidade do Participante;

Il - os valores referentes a eventuais débitos do Participante junto ao
Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagées com
o participante.

O pagamento do resgate sera efetuado até o ultimo dia utii do més
subsequente ao do requerimento especifico e, no caso de o participante
optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia
util dos meses subsequentes, atualizadas com base no indice de correcao
monetaria aplicavel a caderneta de poupanca, excluida a taxa de juro real,
obtido até o més que anteceder o pagamento de cada parcela.

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do resgate ndo assegura a
condigao de participante deste plano de beneficios.

Paragrafo unico

A opcéo pelo Resgate é irrevogavel e irretratavel e o pagamento Unico
ou da ultima parcela extingue definitivamente todas as obrigagdes do
Instituto Ambev com o participante e seus beneficiarios.

Secao Il — Da Portabilidade

Art. 63 O participante que se desligar ou for desligado da patrocinadora podera

optar pela portabilidade desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| ter, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculagao;
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Art. 64

Il n&o esteja recebendo Beneficio por este Plano.

§ 1° - A opcéo pela portabilidade devera ser efetuada pelo participante por
meio do termo de opcgéao fornecido pelo Instituto AmBev, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega do extrato de que trata o
artigo 79 deste Regulamento.

§2° - Independente de atendimento das caréncias, é facultado ao
participante portar o valor de suas reservas a outro plano de beneficios
administrado pelo Instituto Ambev.

O participante que optar pela portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora o seguinte valor:

| para participantes vinculados até 31/10/90:
— 0 dobro do saldo de suas contribuigdes corrigido.

Il para participantes vinculados apés 31/10/90:
— quando solicitado demissao - saldo de suas contribui¢cdes corrigido.
— quando demitido por iniciativa da patrocinadora:

a) os cincos primeiros anos de vinculo empregaticio - saldo de suas
contribui¢cdes corrigido.

b) com tempo de vinculo empregaticio superior a cinco anos e
inferior a dez - uma vez e meia o0 saldo de suas contribuigdes
corrigido.

c) apdés dez anos de vinculo empregaticio - o dobro de suas
contribuigdes corrigido.

§ 1° - Os recursos a serem portados serao apurados considerando os
valores registrados no Instituto AmBev no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opgao.

§2° - Poderao ser descontadas eventuais contribuicoes extraordinarias
e resultados deficitarios nao equacionados, conforme plano de custeio
anual, bem como a eventuais débitos que este detenha junto ao plano
de beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operagdes com o participante.
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Art. 65

§1°

§2°

O valor a ser portado sera atualizado desde o més da entrega do termo de
opcgao até o més que antecede a transferéncia dos recursos com base no
indice de corregao monetaria aplicavel a caderneta de poupanca, excluida a
taxa de juro real.

No prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data da entrega pelo
participante do termo de opgéao, o Instituto AmBev devera encaminhar a
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida
pelo participante, receptora dos recursos, o termo de portabilidade
devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
conforme escolha do participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a data da entrega do termo de portabilidade na entidade
receptora.
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CAPITULO VIl - DAS CONTRIBUIGCOES E DO PLANO DE CUSTEIO

Secao | — Das Contribuicdes

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

A contribuicdo das patrocinadoras sera estabelecida no plano de custeio
deste Plano de Beneficios.

As contribuicdes da patrocinadora ficarao suspensas durante o periodo em
que perdurar a perda total da remuneragdo de participante em
patrocinadora.

As contribuigdes das patrocinadoras serdo pagas ao Instituto AmBev até o
terceiro dia util do més subsequente ao de competéncia.

A falta de recolhimento das contribuicbes no prazo estipulado neste
Regulamento acarretara as seguintes penalidades:

| multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor nao recolhido;

Il juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria;

Il atualizagdo monetaria com base na variagéo do IPCA - indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE do periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada importancia até a data
do efetivo pagamento.

Secao Il — Do Plano de Custeio

Art. 70

Art. 71

Art. 72

O plano de custeio deste plano de beneficios de beneficio definido sera
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos calculos
atuariais.

Independente do disposto no artigo 70, o plano de custeio deste plano de
beneficios sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de
alteragdes nos encargos do Instituto AmBev.

Os beneficios deste plano serao custeados por meio de:

| contribuicbes de responsabilidade dos participantes autopatrocinados;
Il contribui¢des da patrocinadora;

[l receitas de aplicacbes do patrimbnio deste plano de beneficios;

IV dotagbes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos
de qualquer natureza.
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Paragrafo unico

Para atender as despesas administrativas do plano sera pago
adicionalmente, pelas patrocinadoras, um valor mensal, previsto no plano de
custeio, de até 15% (quinze por cento) das contribui¢des das patrocinadoras,
observadas as demais disposigdes do plano de gestdo administrativa.
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CAPITULO VIl - DA DIVULGAGAO

Art. 73 Aos participantes sera entregue copia do Estatuto do Instituto AmBev e do
Regulamento do plano de beneficios, além de material explicativo que
descreva suas caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

Paragrafo unico

O material explicativo, isoladamente dos demais documentos referidos no
caput deste artigo, ndo tem efeito de determinar direitos e obrigagdes de
qualquer pessoa no plano de beneficios e n&o gerara qualquer
responsabilidade para as patrocinadoras e para o Instituto AmBev em
excesso as previstas no Estatuto e neste Regulamento.

Art. 74 Todas as interpretacdes das disposi¢des deste plano deverao ser baseadas
no Estatuto, no Regulamento do plano de beneficios e na legislagcao
aplicavel.
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CAPITULO IX — DAS ALTERACOES DO PLANO

Art. 75 Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberagdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a aprovacéao pelas
patrocinadoras e pelo 6rgao publico competente.
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CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Os participantes vinculados as patrocinadoras antes da entrada em vigor do
Instituto AmBeyv, terdo esse periodo antecedente adicionado ao tempo de
vinculagdo ao Instituto AmBev, para obtencdo dos periodos de caréncia
exigidos no presente Regulamento. O somatdrio desses periodos sera
considerado como tempo efetivo de vinculagdo ao Instituto AmBev, para
todos os fins.

O participante, beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente
pelo Instituto AmBev necessarios a manutengado do beneficio. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do beneficio
que perdurara até o seu completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condicbes necessarias para o0 recebimento dos
beneficios, o Instituto AmBev podera tomar providéncia no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

O Instituto AmBev fornecera ao participante, por meio fisico ou eletrénico,
o extrato previdenciario na forma prevista em lei, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias a contar da data da informagdo da patrocinadora sobre o
desligamento do participante. No caso de o participante ter optado pelo
autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido o extrato sera
fornecido no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do requerimento.

Paragrafo unico

Art. 80

Art. 81

Caso o participante venha a questionar qualquer informacgao constante do
extrato, o prazo para opc¢ao ficara suspenso até que o Instituto AmBev preste
os esclarecimentos devidos no prazo de até 15 (quinze) dias uteis a contar
do pedido formulado pelo participante.

Quando o participante ou o beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, o
Instituto AmBev pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do participante ou do
beneficiario desobrigara totalmente o Instituto AmBev com respeito ao
mesmo beneficio.

Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos neste plano de beneficios,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestagcées nao
reclamadas contados da data em que seriam devidas, que serao
incorporadas ao patriménio deste plano de beneficios, resguardados os
direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da Lei.
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Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

§1°

§2°

Art. 87

Nenhum beneficio ou direito de receber um beneficio podera ser transferido
para outra pessoa, penhorado ou dado em garantia.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas, em especial, a
legislacédo que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, a
legislacéo geral e a da Previdéncia Social, no que for aplicavel, bem como
0s principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

O Instituto AmBev podera estabelecer acordos com seus participantes e
beneficiarios com beneficios nulos ou inferiores a 20% do Salario Unitario no
més do referido acordo, mediante pagamento de 5 (cinco) vezes o valor do
seu Salario Real de Beneficio, saldado na forma de pagamento unico. O
pagamento sera feito através de recibo assinado pelo participante ou
beneficiario, ficando assegurado ao mesmo o prazo de até 180 dias, a partir
da data da assinatura do acordo, para desisténcia do feito, mediante
devolugado da importancia recebida aquele titulo. Ndo havendo desisténcia
no prazo estipulado, ficara cancelada a vinculagdo do participante ou
beneficiario, bem como quitadas as obrigagbes do Instituto AmBev com
relacdo aquele beneficio.

O valor do beneficio pagavel a um participante ou beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢gdes do plano em vigor na data do
calculo do beneficio.

Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio ou mesmo concessao
indevida o Instituto AmBev fara a revisao e respectiva corre¢ao dos valores,
pagando ou reavendo o que Ihe couber.

Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com base na
variagdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
publicado pelo IBGE, considerando para esse efeito o periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se tratar de
crédito ao participante ou beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em
caso de deébito dos mesmos para com o Instituto AmBev, em ambas as
situagdes até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se tratar de débito do
participante ou beneficiario, o Instituto AmBev procedera ao desconto
mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio
mensal a ser pago, até a completa liquidacéo.

Decisdes ou interpretacdes pelo Conselho Deliberativo sobre elegibilidade,
beneficios ou outras condicdes do plano, serdo tomadas usando critérios
consistentes e n&o discriminatorios entre participantes.
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CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88

Art. 89

Ao participante assistido e ao beneficiario, no caso de morte do participante,
vinculado ao Plano de Previdéncia Privada da Antarctica e transferido para
este Plano, sera assegurada a manutengao dos beneficios recebidos por
forga do disposto no Contrato Previdenciario celebrado em 31/08/1995, entre
a Companhia Antarctica Paulista Industria Brasileira de Bebidas e Conexos
e a Bradesco Previdéncia e Seguros S.A, na forma deste Capitulo.

O valor da renda mensal do beneficio concedido aos participantes de que
trata o artigo 88, correspondera aquele que efetivamente vinha sendo pago
ao participante ou beneficiario, conforme o caso.

Paragrafo unico

Art. 90

Art. 91

Art. 92

Art. 93

O valor da renda mensal do beneficio, previsto no caput deste artigo, sera
revisto mensalmente aplicando-se a variacdo do IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE, do més imediatamente
anterior ao més de competéncia, ou outro indice, fixado a critério do
Conselho Deliberativo, sujeito a revisdo pela autoridade competente.

Na hipétese de ocorrer o falecimento do participante em gozo do beneficio
de que trata o artigo 89, sera assegurado ao beneficiario uma renda mensal
calculada de acordo com o disposto na Secado Xl do Capitulo V deste
Regulamento.

No més de dezembro sera pago um valor adicional conforme disposto na
Secao Xll do Capitulo V deste Regulamento.

A patrocinadora sera responsavel pelas contribuigcdes destinadas ao custeio
dos beneficios deste Plano a partir de 1°/1/2010, inclusive para os
participantes ativos e os optantes pelo beneficio proporcional diferido,
observado o disposto no artigo 93 deste Regulamento.

As contribuicbes efetuadas pelos participantes ativos e optantes pelo
beneficio proporcional diferido durante o exercicio de 2010 foram
devolvidas pelo Instituto AmBev aos referidos participantes, mediante
autorizagao regulamentar.
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CAPITULO XIl - DESTINAGAO E UTILIZACAO DA RESERVA ESPECIAL

Art. 94 O disposto neste Capitulo sera aplicado para todas as destinacbes e
utilizagcdes de reservas especiais do Plano de Beneficios de Beneficio
Definido por meio de reversao de valores aos participantes e assistidos e a
patrocinadora, sejam elas voluntarias ou obrigatorias.

Art. 95 A destinagdo da reserva especial por meio de reversao de valores aos
participantes e assistidos e a patrocinadora se dara de forma parcelada,
respeitado o prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses e o cumprimento das
obrigacdes fiscais, observadas as medidas, os prazos, os valores e as
condigdes disciplinadas pelo Conselho Deliberativo do Instituto AmBeyv, o
disposto na legislagdo aplicavel e neste Capitulo, baseada nos registros
contidos em Parecer Atuarial especifico elaborado pelo Atuario responsavel
pelo Plano.

Art. 96 Observada a legislacao de regéncia, a destinagao da reserva especial por
meio da reversao de valores, quando este for o caso, estara condicionada a
prévia aprovagao pelo 6rgao publico competente.

Art. 97 A utilizacdo da reserva especial sera interrompida e o fundo previdencial de
Patrocinadora e/ou Participante sera revertido total ou parcialmente para
recompor a reserva de contingéncia ao patamar calculado nos termos da
legislacao vigente e somente podera ser retomada apos nova aprovagao do
orgao publico competente.



