m
{l':j ARQUIVO
INTERATIVO

Material
Explicativo

instituto ambev .
previdéncia privada

1app




1app

Sumario

Uma decisao inteligente

Um Plano para todos

Qual é o seu Perfil?

Qual sua opcao de tributacao?
Acompanhe seu investimento
Beneficios

Quando vocé deve comecar?



1app

Introdugao

Uma decisao
inteligente

Um Plano
para todos

Qualéo Qual sua opcao Acompanhe seu Quando vocé
seu Perfil? de tributacao? investimento Beneficios deve comecar?

Seja Bem-vindo!

E muito bom saber que vocé esta acessando este
material, que tem como objetivo proporcionar uma
boa e rapida reflexdo sobre o futuro.

O Instituto Ambev de Previdéncia Privada (IAPP), que vocé
conhecera melhor nas proximas paginas, € uma entidade fe-
chada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, exclusivo
para a Gente Ambev, que tem por objetivo oferecer a opor-
tunidade de construir, junto com vocé, um futuro financeira-
mente tranquilo.

Vale destacar que este material tem como objetivo apresen-
tar, de maneira resumida, o Plano de Contribuicao Definida
administrado pelo IAPP, seu regulamento, beneficios e forma
de investimento.
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investimento

Qual sua opcao
de tributacao?
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seu Perfil?

Um Plano
para todos

Uma decisao
inteligente

1app N
Introducao

Beneficios

|APP Instituto Ambev
Uma decisao inteligente!

Mais tranquilidade e seguranca para seu futuro.

O plano Resultado
Visando contribuir para uma aposenta-
doria segura, o Plano do IAPP oferece
ao Participante a oportunidade de usu- e

. contribuicoes
fruir de uma renda complementar ao
beneficio pago pela Previdéncia Social,

ou seja, mais tranquilidade e seguranca ,S.eu
para seu futuro. beneficio futuro

contribuicoes

A
da empresa @

Exclusivo para vocé

No Plano do IAPP vocé faz um pequeno
investimento mensal e a empresa, men-

salmente, também contribui. -
rentabilidade

plecorr_ente nos
Investimentos
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Iapp Uma decisao Um Plano Qualéo Qual sua opcao Acompanhe seu Quando vocé
Introdugao inteligente para todos seu Perfil? de tributacao? investimento Beneficios deve comecar?

e Complementa sua Aposentadoria;

e Beneficio fiscal, deduzir IR da base de rendimentos tributaveis;

e Estimulo a investimento / poupanca;

' e Contrapartida da patrocinadora com base na idade;
e A Ambev e demais patrocinadoras pagam mensalmente a
’ Taxa Adm e Beneficio de Risco;
- -

® Promove a retencao de pessoas no quadro da patrocinadora;

® Quanto mais tempo no plano, menos imposto pagara quando
receber o beneficio (regime regressivo);

e Diferente de alguns fundos de investimento (ex.: renda fixa),
nao tem incidéncia do come-cota.
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para todos

Uma decisao

inteligente Beneficios

iapp N
Introducao

Um plano para todos!

Toda a Gente Ambev pode
participar do Plano.

Inscreva-se ja. Sua participacdo € opcio-
nal, mas lembre-se que sua adesao gera
mais beneficios: contribuicdes mensais da
patrocinadora, pagamento de 100% dos
beneficios de risco e das despesas admi-
nistrativas.

Contribuicoes

A adesdo ao Plano do IAPP consiste na
autorizacao de desconto em folha de pa-
gamento da Contribuicdo Basica. Caso
queira, também podera optar pelas contri-
buicdes Adicional e Extraordinaria.

Antes, vocé significa Saldrio Unitdrio e corresponde ao valor de RS 428,29 para 2026, reajustado
anualmente pelo IPCA.

precisa saber qué:

é o valor que serve de base para apuracao das contribuicoes.
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Uma decisao Um Plano Qualéo Qual sua opcao Acompanhe seu Quando vocé
Introdugdo inteligente para todos seu Perfil? de tributacao? investimento Beneficios deve comecar?

Opcoes de Contribuicao Participante

Basica Adicional Extraordinaria

De 2% a 8,5% sobre a parcela De 3%, 4% ou 5% fixados pelo Par- Mesmo percentual da contribuicdo ba-

do Salario de Participacdo que ticipante sobre o Salario de Parti- sica sobre a Gratificacao Condicional

ultrapassar 10 (dez) SU. cipacdo. A contribuicdo adicional é por Assiduidade — GCA, 13° salario e
opcional. Somente podera ser reali- bonus. A contribuicdo extraordinaria
zada se o Participante tiver escolhi- € opcional e ndo podera ser realizada
do e efetuado a contribuicdo basica caso o Participante suspenda a contri-
com o percentual maximo estabele- buicao basica. Nao havera contrapartida
cido de 8,5%. Nao havera contrapar- da Patrocinadora para a Contribuicao
tida da Patrocinadora para a Contri- Extraordinaria do Participante.

buigio Adicional do Participante.
TR No més de NOVEMBRO vocé poderd

alterar o percentual de suas contribui-
coes, o perfil de seu investimento e a
escolha de contribuicbes extraordinaria
e adicional.

Participantes com salarios de participacao menor que 10 SU n3o podem efetuar

contribuicGes basica e adicional, mas podem participar do Plano, sendo elegiveis
também aos beneficios de risco previstos no regulamento.
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I Contribuicoes Patrocinadora

Quando vocé
deve comegar?

Acompanhe seu
investimento

Qual sua opgao
de tributacdo?

Qualéo
seu Perfil?

Um Plano
para todos

Uma decisdo
inteligente

iapp ~
Introducao

Beneficios

Suplementar / Portabilidade

Vocé poderd contribuir via boleto com valores a partir de 10 SU’s gerados em nosso site.
Também podera trazer para o |APP recursos de outro plano de previdéncia compativel (modalidade PGBL).N3do ha-
vera contrapartida da Patrocinadora para as contribuicdes via boleto nem para recursos oriundos de portabilidade.

IMPORTANTE: Suas contribuicoes sao dedutiveis do Imposto de Renda, observado o limite de 12% de seus rendi-
mentos brutos. A deducao se aplica as contribuicoes BASICA, ADICIONAL, GCA e SUPLEMENTAR — BOLETO.

A empresa patrocinadora para a qual vocé trabalha também investe no seu futuro, fazendo uma contribuicao
mensal em sua conta no IAPP, conforme a sua idade.

Observe:
Até 27 anos N3o havera contribuicdo da empresa
De 28 a 37 anos 50% da contribuicdo bdsica do Participante
De 38 a 47 anos 100% da contribuicdo basica do Participante
Acima dos 48 anos 200% da contribuicdo basica do Participante

O percentual a ser considerado para a contribuicdo da patrocinadora podera ser anualmente alterado pelo Con-
selho Deliberativo.

*A contrapartida por idade da patrocinadora cessara automaticamente no més em que o Participante preencher as

condicdes previstas neste Regulamento para o Beneficio de Aposentadoria Normal.
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de tributacao?

1app N
Introducao

Beneficios

Qual € o seu perfil?

Ainda esta com
Uma das escolhas que vocé precisara fazer para a adesdo ao Plano duvidas?
do IAPP ¢ a relativa ao seu perfil de investimento. Vocé é Conserva-
dor, Moderado ou Dindmico?

Faca o “Teste de Toleran-
cia ao Risco” no site do
|APP: www.iapp.com.br.

Conservador 3 Caso desejar, vocé pode-
" ra mudar o perfil do seu

investimento nos meses
de MAIO e NOVEMBRO.

Todos os investimentos sdo em renda fixa, pds-fixados e
l‘-éiﬂ seguem a variacao da taxa de juros (CDI), ndo apresentan-
do risco para quem prioriza seguranca.

Moderado

Todos os investimentos sdo em renda fixa, com papéis

pré e pds-fixados e, assim, apresentam risco minimo para
guem prioriza seguranca.

Dinamico
_ 30% dos investimentos sdo em renda variavel e 70% em

=0
_?% renda fixa, combinacado ideal para quem busca o maximo
de retorno e ndo se importa caso tenha perdas no caminho.
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Quando vocé
deve comecgar?

Acompanhe seu
investimento

Qual sua opcao
de tributacao?

Qualéo
seu Perfil?

Um Plano
para todos

Uma decisao
inteligente

1app N
Introducao

Beneficios

Regime de Tributacao Progressivo

No caso de Beneficio: aliquotas crescentes conforme valor da renda mensal, de 0% a 27,5%.

Em caso de resgate, a aliquota € de 15% com ajuste para 27,5% em sua Declaracdo de
Ajuste Anual de Imposto de Renda.

Regime de Tributacao Regressivo

No caso de Beneficio: a aliquota varia de acordo com o tempo de permanéncia de cada contri-
Qual a sua opgao oo s

de tributacio?

Inferior ou igual a 2 anos 35%
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 30%
0 Va.Lor pago por um plano de E)re\”denc_la _e Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos 25%
considerado renda e, por esta razao, sofre inci-

A . i i i i 0
déncia do Imposto de Renda. Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos 20%
. _ Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos 15%

Nesse plano vocé escolhe como deseja que os _
Superior a 10 anos 10%

recursos acumulados sejam tributados a partir
do momento em que comecar a receber o seu
beneficio ou realizar resgates.

O participante podera efetuar a migracdo de
regime tributario (caso seja o desejo do parti-
cipante) quando este der entrada no beneficio
mensal ou solicitar o resgate. Caso nao solici-
te a migracao, permancera o regime tributario
escolhido no momento da adesao do plano.

No caso de Resgate: a aliquota para resgate obedece ao tempo de contribuicdo con-
forme tabela acima. Desta forma, as contribuicdes com menos de dois anos sofrerdo

aliquota de 35%, e assim regressivamente, até a aliquota de 10% que incidira sobre
as contribuicoes com mais de 10 anos. Para maiores detalhes, acesse a cartilha de tri-
butacao disponivel em MENU > SOBRE O IAPP > DOCUMENTOS.
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Uma decisao
Introdugdo inteligente

Acompanhe a evolucao
do seu investimento

Sempre que desejar vocé pode acompanhar no site do |APP
(www.iapp.com.br) seu extrato mensal, rentabilidade dos in-
vestimentos, simulacoes de contribuicoes e dos beneficios e
varias outras informacOes para o seu controle e acompanha-
mento do seu Plano de Previdéncia.

Um Plano
para todos

Qualéo
seu Perfil?

Qual sua opcao
de tributacao?

Acompanhe seu
investimento

Quando vocé
Beneficios deve comecgar?
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Beneficios

Um Plano
para todos

Uma decisao
inteligente

Introdugdo

Como Participante do IAPP vocé tem direito a:

Aposentadoria

Vocé planeja quanto e quando comeca a
receber. Sua escolha pode ser por Aposen-
tadoria Normal ou Antecipada.

Normal

Ter no minimo 58 anos de idade e 11 anos
de vinculo com o IAPP.

Antecipada

Ter no minimo 53 anos de idade e 11 anos
de vinculo com o |IAPP.

Como vocé usufrui do seu
beneficio?

Em qualquer uma das opcoes, vocé pode
optar por receber antecipadamente até 25%
do saldo acumulado na data do primeiro pa-
gamento.

Prazo determinado:
Valor mensal por prazo definido pelo Partici-

pante de no minimo 10 anos;

Percentual do saldo ou valor
fixo:
Renda mensal equivalente a um percentual

que varie entre 0,5% a 1,5% do referido sal-
do ou valor definido pelo Participante.

Qual sua opcao
de tributacao?

Quando vocé
deve comecgar?

Acompanhe seu

investimento Beneficios

Beneficio de risco

Seguranca para fatos que exijam antecipa-
cao do beneficio, incluindo Auxilio-doenca,
Auxilio-funeral, Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte.

Os beneficios de risco sdao 100% custeados
pelas empresas patrocinadoras.

IMPORTANTE: o beneficio de aposentadoria
se inicia a partir da solicitacdo do participan-
te, a partir do primeiro dia do més seguinte da
data da rescisao na patrocinadora.
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I O que acontece com o seu investimento, caso se desligue da empresa?

Caso ndo esteja elegivel a Aposentadoria Antecipada ou Normal, vocé pode optar pelas opcoes a seguir:

e Resgate
Apenas no momento de desligamento da empresa, devolucao de 100% das contribuicdes efetuadas pelo Participante,
devidamente corrigidas pela rentabilidade obtida, descontado o Imposto de Renda conforme legislacdao. O pagamento
pode ser realizado a vista ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas. Perde o saldo da Patrocinadora

e Portabilidade

Transferéncia do saldo total das contribuicbes do Participante para outra entidade de previdéncia aberta ou fechada na
modalidade PGBL, desde que preenchidos os requisitos necessarios. Perde o saldo da Patrocinadora. (Necessarios 03
anos de vinculagao).

e Beneficio proporcional diferido
Permanecer vinculado ao IAPP, sem efetuar contribuicoes, até se tornar elegivel ao saldo da Patrocinadora e ao recebi-
mento do beneficio de aposentadoria. (Necessarios 03 anos de vinculagao).

’ .
e Autopatrocinio
Permanecer vinculado ao |IAPP efetuando recolhimentos mensais de Participante, inclusive assumindo todas as contri-
buicdes da patrocinadora e as destinadas ao custeio das despesas administrativas necessarias a permanéncia no Plano.
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Qualéo
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Um Plano
para todos
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inteligente

Acompanhe seu
investimento

Qual sua opcao
de tributacao?

iapp N
Introducao

Beneficios

Quando vocé deve comegar a

participar do Plano ?

Plano de previdéncia é um investimento de longo prazo que formara o
patrimdnio que vocé utilizara durante a sua aposentadoria. Fique por dentro do que o IAP

. . ] . . ) oferece a vocé. Acesse 0 si
Sendo assim, quanto antes voce comecgar a mvestlr, Mmalor sera 0o seu :

atrimdnio e mais seguro e tranquilo estara o seu futuro. .
£ E s www.iapp.com.br

Comece agora mesmo
a investir no seu futuro
Para participar é facil e rapido.
Basta preencher digitalmente o ,

“Termo de Adesao de Participan-
te” no portal Click.

 i— .

O objetivo deste material é oferecer um resumo das regras contidas no Regulamento do Plano de Contribuicdo

Definida. Esse material ndo substitui o conteido do Regulamento, que deve ser lido com atencdo e na sua totalidade.
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I a | instituto ambev
previdéncia privada

Instituto Ambev de Previdéncia Privada
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
CNPJ 30.487.912/0001-09

Av. Antarctica, 1.891
CEP 13918-000 - Jaguaritna | SP
e-mail: iapp@ambev.com.br
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