


1app

PLANO BD

/
Indice  wse
INTERATIVO




1app

PLANO BD

MENSAGEM COMPOSICAO
DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Mensagem
da Diretoria

Caro Participante,

Temos o prazer de apresentar o Relatério Anual do
Instituto Ambev de Previdéncia Privada (IAPP), referente
ao exercicio de 2024. Este documento reflete nosso
compromisso com a transparéncia e as boas praticas
de gestao, destacando as principais realizacoes e os
resultados obtidos ao longo do ano.

O Relatdrio Anual é uma excelente oportunidade para
acompanhar de perto o trabalho desenvolvido pelo |IAPP,
gue tem como missao apoiar o planejamento financeiro
dos participantes e buscar os melhores resultados para os
investimentos, por meio de uma gestao segura, eficiente
e altamente qualificada.

Neste relatorio, vocé encontrara informacoes detalhadas
sobre seu Plano de Beneficio Definido, incluindo demons-

ESTATISTICAS

DEMONSTRACOES DEMONSTRATIVO
CONTABEIS DE CUSTOS

PARECER PARECER POLITICA DE
ATUARIAL E ATAS INVESTIMENTOS

tracOes patrimoniais e de resultados, pareceres do atuario
e dos auditores independentes, aprovacao dos 0rgaos
estatutarios, além de dados sobre a Politica de Investi-
mentos e um resumo do demonstrativo de investimentos
dos Planos administrados pelo IAPP.

O ano de 2024 foi marcado por uma economia instavel
e cheia de desafios. Nos Estados Unidos, apesar das
incertezas, a economia mostrou forca. O banco central
estadunidense, o Federal Reserve (FED), foi cauteloso
ao decidir se cortava ou nao os juros, o que acabou
influenciando os mercados ao redor do mundo.

Na Europa, a inflacdo comecou a diminuir, o que foi um
bom sinal. Porém, tensoes politicas e conflitos ainda
causavam preocupacao na regiao.

¢« 32

No Brasil, a situacdo das contas publicas continuou
sendo um dos temas mais importantes. Mesmo assim, a
economia teve um bom desempenho: o Produto Interno
Bruto (PIB) cresceu 3,4% em relacdo a 2023. Ja a taxa
basica de juros, a Selic, terminou o0 ano em 12,25%.

Convidamos vocé a ler este relatério e conhecer mais
sobre nosso trabalho. Reiteramos nosso compromisso
com a gestdo transparente, a proximidade com
nossos participantes e o aperfeicoamento continuo,
especialmente no que se refere a governanca.

Boa leitura!

A DIRETORIA EXECUTIVA
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Composicao
Estatutaria

Regulamento:
BD e CD

Administracao (*)

Nilson Casemiro A. Rodrigues Jr

Conselho Deliberativo Diretoria-Executiva
Lucas Machado Lira Fernando Aloia Robbi (AETQ)
Jean Jereissati Neto Eduardo Carvalho de Paoli (ARGR)
Ricardo Morais Pereira de Melo (RP) Ana Carolina M. Brasil Carmo (ARPB)

Rafael Martiniano Nogueira

Bruno Cazarin

Conselho Fiscal

(*) Funcionarios do IAPP.
(RP) Representantes Eleitos dos Participantes.

G UIl'herme Mallk Pa rente (AETQ) - Administrador Estatutario
. - Técnicamente Qualificado.
Romulo Augusto Campanine Barbieri (ARGR) - Diretor Superintendente e de
Administracao e Processos e Administrador
Eusa MOUka rzel Sba rdeuni (RP) Responsavel pela Gestéo de Riscos.

(ARPB) - Diretora Executiva e Administradora
Responsavel pelos Planos de Beneficios.
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Estatisticas

ESTATISTICAS

DEMONSTRACGES DEMONSTRATIVO
CONTABEIS DE CUSTOS

PARECER PARECER POLITICA DE
ATUARIAL E ATAS INVESTIMENTOS

Participantes
Ativos

Total 350

Ativos

262

) | |
o) be,

Autopatrocinados BPD’s

27 61

Participantes
Assistidos

Total 981

Aposentadoria
Programada

478

4

Aposentadoria Pensao
por Invalidez por Morte
71 432
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PLANO BD DA DIRETORIA ESTATUTARIA CONTABEIS DE CUSTOS ATUARIAL E ATAS
L ] [ ]
Balanco Patrimonial (em mithares de reais)
\

ATIVO NOTA 31/12/2024 31/12/2023 PASSIVO NOTA 31/12/2024 31/12/2023
Disponivel 824 552 Exigivel Operacional 7 3.161 3.605
Realizavel 2.704.251 2.552.866 Gestéo Previdencial 2.597 3140

~ . . Gestédo Administrativa 426 345

Gestéo Previdencial 5 15.034 14.983 Investimentos 138 120

Gestdo Administrativa 6.946 5.675
Investimentos 6 2.682.271 2.532.208 Exigivel Contingencial 8 12.586 16.634
Titulos Publicos 1.516.426 1.483.865 Gestéo Previdencial 6.541 11.123
Ativo Financeiro de Crédito Privado - 9.881 Gestéo Administrativa 6.045 5.511
Fundos de Investimento 1.165.446 1.038.063

Outros Realizaveis 399 399 Patrimonio Social 2.689.328 2.533.179
Patrimonio de Cobertura do Plano 2.659.321 2.510.465

TOTAL DO ATIVO 2.705.075 2.553.418 Provisdes Matematicas 9 2.419.457 2.281.185
Beneficios Concedidos 1.092.837 1.070.990

Beneficios a Conceder 1.326.620 1.210.195

(- ) Provisdes Matematicas a Constituir - -

Equilibrio Técnico 10 239.864 229.280

Resultados Realizados 239.864 229.280

Superavit Técnico Acumulado 239.864 229.280

Fundos 11 30.007 22.714

Fundos Previdenciais 29.832 22.235

Fundos Administrativos 175 479

TOTAL DO PASSIVO 2.705.075 2.553.418

As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Balanco Patrimonial

Apresenta de forma

consolidada, os saldos das
contas de ativo, passivo e
patrimdnio social dos planos.
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ESTATUTARIA

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

DEMONSTRATIVO
DE CUSTOS

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (em mithares de reais)

PARECER
ATUARIAL

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

PARECER
E ATAS

DESCRIGCAO 31/12/2024 31/12/2023 Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 2.533.179 2.270.349 12
1. Adigoes 300.717 410.474 (27)
Contribui¢gbes Previdenciais 111.730 103.819 8
Portabilidade 1.028 269 282
Atualizagéo dos depdsitos judiciais / recursais 350 -
Qutras Adi¢des Previdenciais 19 28 (32)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 178.945 304.132 (41)
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 4,582 104 4.306
Receitas Administrativas 3.937 1.972 100
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 126 150 (16)
2. Dedugdes (144.568) (147.644) (2)
Beneficios (123.741) (126.708) (2)
Resgate (14.482) (15.360) (6)
Portabilidade (925) (1.459) (37)
Outras Dedugdes (1.053) (59) 1.685
Despesas Administrativas (3.842) (3.959) (3)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (525) (99) 430
3. Acréscimos/Decréscimo do Patrimonio Social (1 + 2) 156.149 262.830 (41)
Provisbes Matematicas 138.272 65.401 111
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 10.584 190.671 (94)
Fundos Previdenciais 7.597 8.694 (13)
Fundos Administrativos (304) (1.936) (84)
4. Outros Eventos do Patrimoénio Social - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Patriménio Social no final do exercicio (A + 3 + 4 + 5) 2.689.328 2.533.179 6

Demonstracao da
Mutacao do Patrimonio
Social - DMPS

Apresenta de forma
consolidada, as
movimentacoes ocorridas no
Patrimonio Social dos planos
da Entidade.

As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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MENSAGEM COMPOSICAO ESTATISTICAS
DA DIRETORIA ESTATUTARIA

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

DEMONSTRATIVO
DE CUSTOS

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (em mithares de reais)

PARECER
ATUARIAL

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

PARECER
E ATAS

DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.222.440 1.193.525 2
1. Adigoes 139.103 126.872 10
Contribuicbes 1.893 332 470
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 132.259 126.416 5
Atualizagédo Depdsitos Judiciais 350 - 100
Reversao Liquida de Contingéncias 4,582 104 4.306
Outras Adigcbes Previdenciais 19 20 (5)

2. Dedugoes (94.571) (97.957) (3)
Beneficios (92.679) (97.613) (5)
Resgates - (11) (100)
Custeio Administrativo (1.892) (331) 472
Outras Deducgdes - (2) (100)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 44.532 28.915 54
Provisbes Matematicas 27.935 (122.603) (123)
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 16.597 151.518 (89)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - .
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3 + 4) 1.266.972 1.222.440 4
C) Fundos nao Previdenciais (285) (1.811) (84)
Fundos Administrativos (84)

Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes

(285)

(1.811)

Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido
-DMAL

Apresenta por plano de
beneficios, as mutacoes
ocorridas no Ativo Liquido no

As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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exercicio.
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INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO PARECER PARECER
DE CUSTOS ATUARIAL E ATAS

Iapp MENSAGEM COMPOSICAO ESTATISTICAS DEMONSTRAGCOES
PLANO BD DA DIRETORIA ESTATUTARIA CONTABEIS

Demonstragﬁo do Ativo LlquidO (em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023 Variagao (%)
1. Ativos 1.275.738 1.236.872 3
Disponivel 170 109 56
Recebivel 4.181 4.897 (15)
Investimentos 1.271.387 1.231.866 3
Titulos Publicos 1.271.387 1.231.866 3
2. Obrigagoes 8.591 13.972 (39)
Operacional 2.050 2.849 (28)
Contingencial 6.541 11.123 (41) @
3. Fundos nao Previdenciais 175 460 (62) .
Fundos Administrativos 175 460 (62) XM
4. Resultados a Realizar - - - @
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.266.972 1.222.440 4
Provisdes Matematicas 1.053.352 1.025.417 3
Superavit/Déficit Técnico 213.620 197.023 8
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 213.621 197.024 8 1 )
a) Equilibrio Técnico 213.621 197.024 8 E‘e'l:‘izzsfrgfl_" do ALES
b) (+/-) Ajustes de Precificacao - - - a
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 213.621 197.024 8 Apresenta por plano de
beneficios, a composicao do
ativo liquido disponivel para
cobertura das obrigacoes
atuariais dos planos da
Entidade.

As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

DEMONSTRATIVO
DE CUSTOS

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa | Consolidada (em mithares de reais)

PARECER
ATUARIAL

DESCRIGAO 31/12/2024 31/12/2023  Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 479 2.415 (80)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 4.063 2.122 91
1.1. RECEITAS 4.063 2.122 91
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.611 1.943 86
Custeio Administrativo dos Investimentos - 29 (100)
Atualizacado de Depésitos Judiciais/Recursais 326 - 100
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 126 150 (16)
2. Despesas Administrativas (3.842) (3.959) (3)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (3.842) (3.959) (3)
Pessoal e encargos (855) (1.229) (30)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (6) (11) (45)
Servigos de Terceiros (2.590) (2.316) 12
Despesas Gerais (151) (163) (7)
Tributos (240) (240) -

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias (525) (99) 430
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (304) (1.936) (84)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (304) (1.936) (84)
8. Operagoes Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 175 479 (63)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.
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PARECER POLITICA DE
E ATAS INVESTIMENTOS

Demonstracao do Plano
de Gestao Administrativa
- DPGA

Apresenta de forma
consolidada e por plano de
beneficios, o resultado da
atividade administrativa da
Entidade e as movimentacoes
do fundo administrativo
ocorridas no exercicio.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa | Plano BD (em mithares de reais)

DESCRIGAO 31/12/2024 31/12/2023 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 460 2.271 (80)
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.092 471 344
1.1. RECEITAS 2.092 471 344
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.892 331 472
Custeio Administrativo dos Investimentos - 15 (100)
Atualizacao de Depositos Judiciais/Recursais 104 - 100
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 96 125
2. Despesas Administrativas (2.164) (2.260) (4)
2.1. Administracédo dos Planos Previdenciais (2.164) (2.260) (4) @
Pessoal e encargos (447) (645) (31)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (3) (6) (50) R N
Servigos de Terceiros (1.519) (1.384) 10 X
Despesas Gerais (75) (105) (29)
Tributos (120) (120) - @
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias (213) (22) 868
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - - Demonstracio do Plano
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (285) (1.811) (84) ~ o - o
7. Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (285) (1.811) (84) d%geGS;“ AdminiSEE
8. Operagoes Transitorias - - - 1
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 175 460 (62) Apresenta de forma
consolidada e por plano de
beneficios, o resultado da
atividade administrativa da
Entidade e as movimentacoe
do fundo administrativo
ocorridas no exercicio.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.
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Iapp MENSAGEM COMPOSIQAO ESTATISTICAS DEMONSTRACGES DEMONSTRATIVO PARECER PARECER
PLANO BD DA DIRETORIA ESTATUTARIA CONTABEIS DE CUSTOS ATUARIAL E ATAS

Demonstracao das Provisoes Tecnicas (em mithares de reais)

\
DESCRICAO 31/12/2024 31/12/2023 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.275.563 1.236.412 3
1. Provisdes Matematicas 1.053.352 1.025.417 3
1.1 Beneficios Concedidos 879.831 866.266 2
Beneficio Definido 879.831 866.266 2
1.2 Beneficios a Conceder 173.521 159.151 9
Beneficio Definido 173.521 159.151 9
2. Equilibrio Técnico 213.620 197.023 8
2.1 Resultados Realizados 213.620 197.023 8
Superavit Técnico Acumulado 213.620 197.023 8 @
Reserva de Contingéncia 209.147 197.023 6
Reserva para Revis&o de Plano 4.473 - 100 RN
3. Fundos . . . XX
4. Exigivel Operacional 2.050 2.849 (28) @
4.1 Gestao Previdencial 2.004 2.806 (29)
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 46 43 7
5. Exigivel Contingencial 6.541 11.123 (41)
5.1 Gestéo Previdencial 6.541 11.123 (41)
5.2 Investimentos - Gestao Previdencial - - - Demonstracio das
Provises Técnicas do
Plano de Beneficios —
DPT
Apresenta por plano de
beneficios, a composicao das
Provis6es Técnicas no final
do exercicio.

As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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PLANO BD

MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO

ESTATUTARIA

NOTA 1 — CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Ambev de Previdéncia Privada (“IAPP” ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC, constituida em 01 de fevereiro de 1980 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social em 20 de maio de 1980, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater ndo
econdmico e sem fins lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Os recursos atualmente administrados pela Entidade s&o oriundos de contribuicdes de patrocinadoras, participantes
e rendimentos das aplicagdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolugdes do Conselho
Monetério Nacional — CMN e seguindo como pilar as determinagdes da politica de investimentos de cada Plano de
Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funciondrios, diretores e
membros do Conselho de Administragcdo da AMBEV S.A. e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras)
complementagéo de proventos de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o
correspondente plano. O plano de beneficio definido esta fechado a novas adesdes e seus participantes tém a
prerrogativa de transferéncia para o plano de contribuicdo definida, estabelecida periodicamente pelo Conselho
Deliberativo do IAPP.

Plano de Beneficios Sigla CNPB CNPJ Modalidade @ Patrocinadores e Instituidores
Ambev - S.A.

Arosuco Aromas e Sucos Ltda

Bees Instituigdo de Pagamento Ltda

Cervejaria ZX S.A.

CRBS S.A.

Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos

Instituto Ambev de Previdéncia Privada

Lizar Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

RPO Latam Estratégia em Compras Ltda.

() Cadastro Nacional de Pessoa Juridica foi divulgado através do Ato Declaratério Executivo COCAD N° 4, de 18 de outubro de 2022. A inscrigdo
no CNPJ nao confere personalidade juridica prépria aos planos de beneficios.

@ Planos de Beneficio Definido (BD) s&o aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e manutengdo. Planos de Contribuigdo Definida (CD) s&o aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de
concessao de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Beneficio Definido PlanoBD  1980.0009-56  48.306.615/0001-77 BD

Contribuicdo Definida Plano CD  1996.0041-74  48.306.933/0001-38 cD

O quadro de participantes na data base da avaliagéo atuarial em 30 de junho de 2024 e 2023 apresenta a seguinte
posicéo:

Ativos o Total
Plano 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Particip. ’I:::i: Particip. ’I:éa:i: Particip. ::::i; Particip. :::g; Particip. Particip.
Plano Beneficio Definido 350 55,0 369 55,0 981 74,0 995 75,0 1.331 1.364
Plano Contribuigéo Definida 8.829 40,0 8.656 40,0 242 58,0 207 61,0 9.071 8.863
Total 9.179 9.025 - 1.223 1.202 10.402 10.227

) Incluem pensionistas
NOTA 2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugéo
PREVIC n°. 23, de 14 de agosto de 2023; Norma Brasileira de Contabilidade ITG N° 2001, de 15/12/2022 e alteragdes
posteriores a essas normas.

DEMONSTRAGOE

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

DEMONSTRATIVO
DE CUSTOS

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis (Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023)

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentagdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa

A planificagdo contabil se divide em trés atividades (Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa, Fluxo de
Investimentos) e cada atividade esta segregada por Plano de Beneficios, formando um conjunto de informagées que
e identificam a origem dos fatos econémicos, financeiros e patrimoniais, respeitando a independéncia patrimonial
dos Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, cujos procedimentos caracterizam os processos
destinados a realizagdo das fungdes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregagédo
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

— Gestao Previdencial — Atividade de registro e de controle das contribui¢des, beneficios, institutos (previstos no
art. 14 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001), provisdes matematicas e dos depésitos judiciais e
recursais relativos as contingéncias da Gestdo Previdencial, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdenciaria que justifica a apuragéo do equilibrio técnico.

— Gestdo Administrativa — Atividade de controle e registro dos fatos inerentes a administragdo dos planos de
beneficios. Nesta atividade estao classificadas as receitas e despesas e aquisigdes de ativo imobilizado, bem como
a apuragao do resultado que justifica a constituigdo ou reverséo do fundo administrativo.

O resultado do Plano de Gestao Administrativa - PGA ¢é registrado de forma consolidada e segregada do Plano de
Beneficios, tendo sua mutagéo constituida pela diferenga entre as receitas e despesas administrativas, acrescidas
pelo retorno do investimento do mesmo. Sua finalidade € de ser utilizado na cobertura de eventuais insuficiéncias no
resultado das operagdes do PGA.

Conforme determina a Resolugdo CNPC N° 43/2021, o Plano de Gestdo Administrativa — PGA tem regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é a consolidagédo das disposi¢cdes especificas sobre o
PGA, com o objetivo de estabelecer padrées, regras, critérios, indicadores e metas para a gestdo dos recursos
administrativos oriundos dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela entidade.

A segregagdo das despesas administrativas e das aquisigdes de ativos permanentes, por planos de beneficios, é
efetuada da seguinte maneira:

a) Segregagdo real (despesas especifica) — quando os eventos sdo realizados para atender necessidade
especifica de um plano de beneficios;

b) Segregacgéo por rateio (despesas comuns) — quando os eventos sdo realizados para suprir necessidade
comum a todos os planos de beneficios. Neste caso o rateio é definido pela administragdo da entidade e
aprovado pelo Conselho.

- Investimentos — Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada plano de beneficio, e do
plano de gestdo administrativa — PGA.

Conforme artigo 362 da Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contabeis, comparativos com o exercicio anterior:

. Balango Patrimonial Consolidado — BP;

. Demonstragédo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS (consolidada);

. Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;
. Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

. Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis (Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023

. Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA; Fundos de Investimento
. Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e
. Notas explicativas as Demonstragdes Contabeis Consolidadas. As aplicagbes em fundos de investimento s&o registradas pelo valor efetivamente aplicado, o qual para

Todos os valores estdo apresentados em milhares de reais (R$), sendo esta a moeda funcional adotada pela
Entidade. Os arredondamentos foram feitos de maneira a aproximar os valores quando totalizados.

As eliminagdes necessarias a consolidacdo das Demonstragdes Contabeis foram realizadas de acordo com o artigo
188 da Resolugdo PREVIC n°. 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes posteriores. As contas passiveis de
eliminagdes, entre outras, sdo “Migragdes entre Planos", "Compensacdes de Fluxos Previdenciais", "Participagdo no
PGA", "Participagdo no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos” (Nota 13).

As demonstragdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram aprovadas para
publicacéo pela Administragdo em 28 de margo de 2025.

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da administragdo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade s&o especificas para o segmento
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboragdo das Demonstragdes Contabeis estdo resumidos em:
a) Disponivel

Registra as disponibilidades financeiras existentes em caixa e contas correntes.
b) Ativo Realizavel

— Gestdo Previdencial — Compreende os valores e direitos relativos as contribuigdes de patrocinadores,
participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depésitos judiciais/recursais
realizados relativos as contingéncias da Gestao Previdencial. Compreende também os valores contratados por
Patrocinadores, decorrentes de equacionamento de déficit, acrescidos dos correspondentes encargos e
variagdes monetarias, bem como outros valores a receber de natureza previdenciaria.

— Gestao Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

— Investimentos — As diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos planos administrados estdo em
consonancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os principais
critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas sdo:

I.  Titulos Publicos, Créditos Privados, A¢des e Fundos de Investimento.

Estéo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de
encerramento do Balango, sendo classificados na seguinte categoria:

a. Titulos para negociagao — Quando adquiridos com o propésito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisigdo, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intengdo da administragédo for manter os referidos titulos
em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos de
vencimento e a classificagdo de risco do titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos
rendimentos auferidos reconhecidos no resultado do exercicio.

valorizagdo é dividido pela fragdo ideal denominada cota, resultando na posicéo de cotas detida que é registrada
junto a instituicdo administradora/custodiante, qualificada pela CVM e na B3.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas @ modalidade de aplicagéo.

c) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetarias incorridas. Sao registradas as obrigagdes decorrentes de pagamento de beneficios
aos participantes, prestagdo de servigos por terceiros, obrigagdes tributarias, provisdes de folha de pagamento e
respectivos encargos.

d) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negdécios movidos por terceiros,
ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgaos publicos em agdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias,
coerentes com praticas conservadoras adotadas, s&o avaliadas por assessores legais e levam em consideragao a
probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagdes e que o montante das obrigagdes
possa ser estimado com suficiente seguranga. Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos
e critérios que permitam a sua mensuragao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definigdes do Pronunciamento Técnico NBC TG
25, conforme definiges a seguir:

— Provaveis: para os quais sao constituidas provisdes e divulgacgao;
— Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e
— Remotas: nao requerem provisao e divulgagao.

e) Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que
possui patriménio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas
comuns e especificas da administragéo previdencial, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio
previdencial, no caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

f) Patrimonio Social
O Patrimoénio Social consiste no acimulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem

como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados aos Planos e os fundos segregados em
previdenciais e administrativos.

¢ 15>

M 2T



1app

PLANO BD

MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA

g) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboragdo das Demonstragdes Contabeis requer que a Administragdo use de julgamento na determinagédo e
registro de estimativas contabeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideragdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens sujeitos a essas estimativas e premissas séo:

— Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagéo: conforme informagéo de
precificagéo disponibilizada através do agente custodiante.

— Contingéncias: as probabilidades de perdas e valores econdmicos sdo informadas pelos consultores
juridicos.

— Provisdes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelos Planos.

A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados
nas Demonstragdes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagéo. A administragao
revisa as estimativas e premissas periodicamente.

h) Impostos
I. Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n° 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteragdes no sistema de tributagdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a
retengdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicagdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n° 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementagdo de
aposentadoria, resgates e rateio de patriménio, correspondente as contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo
beneficiario, no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Il. PIS e COFINS

Sédo as contribuigdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagbes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, penséo, peculio e de resgate).

A partir do 2° semestre de 2006, a entidade passou a depositar judicialmente e provisionar os referidos tributos,
conforme mandado de seguranga impetrado contra a Receita Federal face ao processo n°. 2006.61.00.023416-6
(Nota 5).

Ill. TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle

De acordo com a Lei n° 12.154/2009, a Entidade é obrigada ao pagamento quadrimestral da TAFIC, cuja finalidade
é contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalizacdo e supervisdo, executados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, sobre as atividades das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis (Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023)

h) Registro das Adigoes, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e Dedugdes/Variagoes
Negativas.

As Adicoes e Deducgdes da Gestado Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as Rendas /
Variagdes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia, exceto as contribuigdes de autopatrocinados dos planos Contribuigdo Definida, que séo
registradas pelo regime de caixa.

As Rendas/Variagbes Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital préprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em agdes, sédo reconhecidas apds a publicagdo da decisdo da Assembleia Geral dos
Acionistas das empresas investidas.

NOTA 4 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias & Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestdo
Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

- Gestao Previdencial: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa, sendo que os custos rateados em percentuais
proporcionais ao Patriménio Social de cada Plano, e custeados através de contribuigdes das Patrocinadoras e por
transferéncia de rentabilidade dos Investimentos conforme orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da
entidade.

- Investimentos: séo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administracéo de Investimentos, sendo custeadas
diretamente pela rentabilidade dos Investimentos.

NOTA 5 — ATIVO REALIZAVEL

a) Gestao Previdencial

Plano 2024 2023
Contribuicées Dep. Jud. Esferas Civeis e
P ] @ Total
a Receber Trabalhistas
Beneficio Definido - 3.811 3.811 4437
Contribuicdo Definida 11.223 - 11.223 10.546
Total 11.223 3.811 15.034 14.983

(WRefere-se a contribuigdes a receber no terceiro dia util do més subsequente.
(@Refere-se a depésitos judiciais atrelados as agdes nas esferas civeis e trabalhistas, formadas em sua grande maioria por processos
reclamatdrios de complementacéo de aposentadoria.

Esferas Civeis / Trabalhistas

Plano 2022 (Constituigéo) 2023 (Reversio)" 2024
Beneficio Definido 2.264 2173 4.437 (626) 3.811
Total 2.264 2173 4.437 (626) 3.811

(WRefere-se a reverséo de processos trabalhistas, conforme parecer do juridico
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis (Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023)

b) Gestao Administrativa

2024

Plano Contribuigbesa  Depositos Judiciais - Total 2023
Receber PIS/COFINS @

Beneficio Definido 796 1.925 2.721 1.749

Contribuigao Definida 132 4.093 4,225 3.926

Total 928 6.018 6.946 5.675

e execugdo do Plano de Beneficios
NOTA 6 — INVESTIMENTOS

a) Composigéo dos Investimentos

() Refere-se a contribuicdes a receber no terceiro dia util do més subsequente.
(@ Refere-se a processo que discute judicialmente a tributagéo de PIS e COFINS sobre as receitas do desempenho da atividade de administragéo

A Administragdo, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicagcdo dos recursos
garantidores das Provises Matematicas, bem como para classificagdo de Titulos e Valores Mobilidrios. Os ativos e
a custddia estdo sob administragdo contratual do Itad Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comisséo de
Valores Mobilidrios, para atuar no mercado de capitais e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos, no tocante as operagdes de renda fixa e investimentos estruturados.

2024

Plano Titulos Publicos ' undosde Outros Total 2023
Investimentos  Realizaveis

Beneficio Definido 1.271.387 - - 1.271.387 1.231.866
Contribuigéo Definida 245.039 1.165.442 - 1.410.481 1.298.394
PGA - 4 399 403 1.948
Total 1.516.426 1.165.446 399 2.682.271 2.532.208

Fundos de Investimentos
Plano " =

Renda Fixa Agdes 2024 2023

Contribuigdo Definida 1.070.684 94.758 1.165.442 1.036.514
PGA 4 - 4 1.549
Total 1.070.688 94.758 1.165.446 1.038.063

(1) Refere-se a Fundos Exclusivos.

Plano
Descrigao Beneficio Definido _ Contribuigdo Definida PGA 2024 2023
Titulos Publicos 1.271.387 245.039 1.516.426 1.483.866
Letra Financeiras Tesouro Nacional - 245.039 245.039 251.999
Letra Financeiras Tesouro Nacional 656.151 245.039 901.190 253.476
NTN- B 615.236 - 615.236 1.230.389
Créditos Privados e Depdsitos - - 9.881
Debéntures - - 2120
B3SA - - 2.120
cbB - - 655
CDB P¢s Fixado - - 655
Letra Financeira - - 7.106
Banco Itadl Unibanco S.A - - 6.866
Banco ABC Brasil - - 240
Fundos de Investimento - 1.165.442 4 1.165.446 1.038.463
Renda Fixa - 1.070.684 4 1.070.688 900.374
Itati Verso M RF FI - 167.752 - 167.752 162.909
Itat Verso K RF FI - 291.679 - 291.679 306.080
ITAU DELTA INSTITUCIONAL RF LP FI - 13.433 - 13.433 -
RF Juros Ocean FI - 13.578 - 13.578 18.077
Itau Soberano RF Longo Prazo - 116.132 - 116.132 -
Itau Institucional RF REF. DI FI - - - - 23.426
Itad Fidelidade T - | Multi - 90.259 - 90.259 122.956
Itau-Unibanco Fidelidade W3 RF FI - 39.494 - 39.494 41.662
Itat Verso P CP RF FI - 105.701 - 105.701 112.317
Itadl Verso E RF FI - 65.895 - 65.895 73.485
Itati Verso A REF DI - 166.761 4 166.765 27.578
Itati Verso B RF FI - - - 7.602
Il Global Dinamic FI - - - 4.282
Agoes - 94.758 - 94.758 116.316
Itati Index Agdes IBRX - 32.224 - 32.224 19.909
Itad Prev IBRX FIA - - - - 38.236
Itati Smart - - - 39.577
Index Ibovespa Agdes - - - - 2.980
Ita BOVV11 - 8.946 - 8.946 13.935
ITAU INSTITUCIONAL SMART ACOES BRASIL
50 FICFIA - 26.763 - 26.763
Itat Prev IBRX FIA - 26.825 - 26.825 -
| Agdes ASG Inst FIC - - - - 1.679
Multimercado - - 21.373
Itat Verso JM MM FI - - - 1.761
Itad Verso U MULT FI - - - 8.798
IT GL Dinam U FICFIM - - - 8.014
11 Macro Opportunities MM FICFI - - - 960
Itau Inst Optimus Titan MM Ficfi - - - 1.840
Outros i is - - - 399 399 399
[ Total 1.271.387 1.410.481 403 2.682.271 2.532.208

(D Refere-se a Fundos Exclusivos.

b) Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobilidrios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidagao e de Custédia — SELIC, na B3
S.A. Brasil, Bolsa e Balcao, no Itad Unibanco S.A e em outras Instituicdes Financeiras.
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Apresentamos a seguir a composigao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores

b) Gestdo Administrativa

Mobiliarios:
Valor
Plano Beneficio Definido Valor de Categoria B 1" Acima d Valor Contabil
é e 1ano Acima de
Mercado Para Até o 3112/2024 311212023
Negociagdo vencimento até 5anos 5 anos
Titulos Publicos 1.271.387 656.151 615.236 656.151 615.236 1.271.387  1.231.866
Letra Financeiras Tesouro Nacional 656.151 656.151 - 656.151 - 656.151 1.477
NTN -B 615.236 - 615.236 - 615236 615.236  1.230.389
Total 1.271.387 656.151 615.236 656.151 615.236 1.271.387  1.231.866
Valor
Plano Contribuigao Definida Valor de 5 Categoria De 1 A 3 Valor Contabil
ara o . e 1 ano at cima de
Mercado Negociagio _ vencimento Indeterminado 5 anos 5 anos 31/12/2024 31/12/2023
Titulos Publicos 245.039 245.039 - - 245.039 - 245.039 251.999
Letra Financeiras Tesouro Nacional 245.039 245.039 - - 245.039 - 245.039  251.999
Letra Financeiras Tesouro Nacional 245.039 245.039 - - 245.039 - 245.039 251.999
Créditos Privados e Depésitos - - - - - - - 9.881
Debénture - - - - - - - 2.120
CDB - - - - - - - 655
Letra Financeira - N - - - - - 7.106
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 1.165.442 1.165.442 - 1.165.442 - - 1.165.442 1.036.514
Renda Fixa 1.070.684 1.070.684 - 1.070.684 - - 1.070.684 898.825
Renda Variavel 94.758 94.758 - 94.758 - - 94.758 116.316
Multimercado - - - - - - - 21.373
Total 1.410.481 1.410.481 - 1.165.442 245.039 - 1.410.481 1.298.394
Valor
Categoria Valor Contabil
PGA Valor de = n
Mercado  Para Negociagio ¢ © Indeterminado D¢ 13n0 AcimadeS 54100004 3111212023
até 5 anos
Fundo de Investimento 4 4 - 4 - - 4 1.549
Fdo. Investimento - Exclusivo - - - - - - - -
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 4 4 - 4 - - 4 1.549
Renda Fixa 4 4 - 4 - - 4 1.549
Outros i is - 399 - - 399 - - 399 399
Total 403 4 - 403 - - 403 1.948
NOTA 7 - EXIGIVEL OPERACIONAL
a) Gestao Previdencial
2024
Plano Beneficios a  Retengdes s/ Folha Outros Total 2023
Pagar " de Beneficios Beneficios ?
Beneficio Definido 287 1.601 116 2.004 2.228
Contribuigdo Definida 181 412 - 593 912
Total 468 2.013 116 2.597 3.140

() Refere-se a documentos devolvidos e folha de beneficios do més.
@ Refere-se basicamente a apolices de seguro de vida de participantes contratadas juntos a SulAmérica Saude.

2024

Plano Despesasa Retengdesa 2023

P @ Total

Pagar Recolher
Beneficio Definido 205 24 229 187
Contribuigdo Definida 177 20 197 158
Total 382 44 426 345
(™ Refere-se a servigos de terceiros e provisées com folha administrativa.
@ Impostos a recolher sobre servigos de terceiros.
c) Gestao Investimentos
2024
Plano 2023
Valor a pagar "

Beneficio Definido 46 43
Contribuigao Definida 92 77
Total 138 120

0 Refé a taxas admini ivas dos ir itos a pagar no més subsequente.

NOTA 8 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL

a) Gestao Previdencial

2023 2024
Plano Qtde. Esfera Civeis /|  Constituigdo/ Qtde. Esfera Civeis /
Processos  Trabalhistas " Reversdo  Processos  Trabalhistas
Beneficio Definido 32 11.123 (4.582) 29 6.541
Total 32 11.123 (4.582) 29 6.541

() Referem-se as agdes nas esferas civeis e trabalhistas de perda provavel e correspondem em sua grande maioria a processos reclamatérios
de complementagdo de aposentadoria. A Administragéo do IAPP, consubstanciada no parecer de seus assessores juridicos, entende que os
encaminhamentos e as providéncias legais cabiveis ja tomados, bem como o valor provisionado, séo suficientes para preservar o seu patriménio.

b) Gestdao Administrativa

Plano 2022 Constituicdo 2023 Constituigao 2024

Beneficio Definido 1.453 276 1.729 216 1.945
Contribuigdo Definida 3.149 633 3.782 318 4.100
Total 4.602 909 5.511 534 6.045

A Entidade deposita PIS/COFINS sobre receitas oriundas das contribuicdes de patrocinadoras e dos participantes
em Juizo, desde 14 de novembro de 2006. Em 2013, apds julgamento do processo em primeira instancia (sentenca),
no qual foi julgada procedente a agdo judicial para reconhecer a inexigibilidade das contribui¢des do PIS e da
COFINS objeto de questionamento, houve a apresentagdo e recurso de apelagdo pela Procuradoria da Fazenda
Nacional. No entanto, em 2015 o Tribunal Regional Federal da 32 Regigo alterou a decis&o judicial da primeira
instancia (Sentenga) que havia julgado procedente a agéo judicial para afastar a cobranga das contribuigdes.

O entendimento adotado pela nova deciséo foi de que, resumidamente, ndo ha isengéo fiscal relacionada a apuragéo
destas contribuigdes. O processo encontra-se suspenso em segunda instancia no Tribunal Regional Federal da 32
Regido, aguardando o julgamento de “leading case” (processo paradigma) no Supremo Tribunal Federal.
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c) Processos classificados como possiveis

As agdes, cuja probabilidade de perda foi considerada "Possivel" por nossos assessores legais, ndo reconhecidas
contabilmente:

2024 2023
Plano Qde. Civeis/ Qde. Civeis/
P Trabalhi Pr Trabalhist
Beneficio Definido 36 5.601 36 4.776
Total 36 5.601 36 4.776

NOTA 9 — PROVISOES MATEMATICAS

a) As Provisdes Matematicas sao calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compromissos com os seus
participantes e patrocinadoras dos Planos de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas no estatuto e
no regulamento de cada plano. Esta avaliagdo é documentada em parecer atuarial e submetido a PREVIC em
cumprimento as normas vigentes.

As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisao:

I. Provisdes de beneficios concedidos: Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio
(aposentadorias e pensdes).

Il. Provisdes de beneficios a conceder: Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes ainda nao elegiveis aos beneficios.

b) Premissas e Hipoteses Atuariais e Econéomicas

As premissas adotadas na avaliagdo atuarial anual sdo aquelas consideradas como aderentes a massa de
participantes, conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial externa e independente.

Os célculos das provisdes matematicas de 2024 e 2023 consideraram as seguintes premissas e hipoteses

atuariais e econémicas:

Descrigao 2024 2023

io Definido C ibuigao Definida Beneficio Definido Contribuigao Definida
Taxa anual de juros 504%a. 445%aa 504%a. 533%aa
Projecdo de crescimento real de salario 037%aa 313%aa 037%aa 313%aa
Fator de determinagao Valor Real a0 longo do Tempo Salarios 98% 98% 98% 98%
Fator de determinagao Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98% 98% 98%
Fator de determinagao Valor Real ao longo do Tempo Ben INSS 98% 98%
Tabua de mortalidade geral AT-2000 Basic, AT-2000 Basic AT-2000 Basic, AT-2000 Basic suavizada

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em Invalidez

Rotatividade

Probabilidade de Opgao pelos Institutos

Hipstese de Entrada em Aposentadoria

segregada por
sexo

suavizada em 10%,
segregada por sexo

segregada por
sexo

RP 2000 Disabled, AT-2000 Basic RP 2000 Disabled,
segregada suavizada em 10%, segregada
por sexo segregada por sexo por sexo
RRB-1944 RRB-1944 RRB-1944

em75%,

segregada por sexo

Experiéncia Plano CD
Ambev 2018 - 2022

BPD: 33%,
Resgate: 38%,
Autopatroci 29%e
Portabilidade: 0%

100% ao atingira 12
elegibilidade a
Aposentadoria

Normal

Hipdtese sobre a C i de Familia de
76% casados e mulher 5

anos mais nova mais

- Antes da Aposentadoria nova que o

homem
Para os assistidos que
n&o foram informados
. 76%
- Apds da Aposentadoria

em 30%,
segregada por sexo

Experiéncia Plano CD
Ambev 2018 - 2022

88% casados e mulher
5 anos mais nova que o
homem

Para os Assistidos que
nao informam

casados e mulher 5 anos
mais nova que o homem

88%
casados e mulher 3 anos
mais nova que o homem

desagravada em 75%,
segregada por sexo

Experiéncia Plano CD
Ambev 2018 - 2022

BPD: 33%,
Resgate: 38%,
Autopatrocinio: 29% e
Portabilidade: 0%

100% ao atingir a 12
elegibilidade a
Aposentadoria

Normal

76% casados e mulher 5
anos mais nova mais nova
que o
homem

Para os assistidos que
n&o foram informados
dependentes: 76%
casados e mulher 5 anos
mais nova que o homem

em 10%, segregada por
sexo

AT-2000 Basic suavizada

em 10%, segregada por
sexo

RRB-1944 modificada,
desagravada em 30%,
segregada por sexo

Experiéncia Plano CD
Ambev 2018 - 2022

88% casados e mulher 5
anos mais nova que o
homem

Para os Assistidos que
nao informam
dependentes: 88%
casados e mulher 3 anos
mais nova que o homem

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020, a Resolucéo Previc
n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n°® 308, de 25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa
real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado de
parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

Plano de Beneficio Definido
Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%, suporte para a adogdo da taxa
real anual de juros de 5,04% para o Plano de Beneficios de Beneficio Definido. Essa taxa esta dentro do intervalo

indicado pela Portaria Previc n° 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,28% a.a. e limite superior: 5,08% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Beneficio Definido optaram por manter a
taxa real anual de juros de 5,04% na avaliagdo atuarial de 2024.
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Plano de Contribuigdo Definida

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianga de 50%, suporte para a adogéo da taxa real
de juros de 4,45% a.a. para o Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida. Essa taxa estd dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n° 308, de 25/04/2024 para esse plano (limite inferior: 3,50% e limite superior: 5,40%);

Sendo assim, o Instituto Ambev de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribuigdo
Definida optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,45% a.a. na avaliagdo atuarial de 2024.

c) Evolugao
Saldos em Constituigdo / Saldos em Constituicio Saldos em
31/12/2022 Reversao 31/12/2023 < 31/112/2024
Beneficios Concedidos 1.130.155 (59.165) 1.070.990 21.847 1.092.837
Plano Beneficio Definido 964.645 (98.379) 866.266 13.565 879.831
Plano Contribuigao Definida 165.510 39.214 204.724 8.282 213.006
Beneficios a Conceder 1.085.629 124.566 1.210.195 116.425 1.326.620
Plano Beneficio Definido 183.375 (24.224) 1569.151 14.370 173.521
Plano Contribuigéo Definida 902.254 148.790 1.051.044 102.055 1.153.099
Total 2.215.784 65.401 2.281.185 138.272 2.419.457

e Plano de Beneficio Definido

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.053.352 com o constante no
balancete de 31 de dezembro de 2024, a variagéo encontrada ¢ de 2,13%.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a movimentagdo da massa de participantes, consideramos
aceitaveis as variagdes ocorridas.

e Plano de Contribuigédo Definida

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.366.105 com o constante no
balancete de 31 de dezembro de 2024, a variagédo encontrada é de 0,32%.

O aumento nas obrigag¢des atuariais, se deu, pela movimentagdo da massa de participantes e a diminuigdo da taxa
de juros de 5,33% para 4,45%, tendo em vista a natureza do plano e sendo aceitaveis as variagdes ocorridas para
as parcelas de beneficios definidos.

NOTA 10 — EQUILIBRIO TECNICO
Em conformidade com a Instrugdo PREVIC n° 19, de 04.02.2015, para fins de destinagdo de superavit ou

equacionamento de déficit deve ser considerado o equilibrio técnico ajustado que é produto do Equilibrio Técnico
contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de déficit).
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A seguir apresentamos o equilibrio dos planos:

Constituigao / Constituigao / 2024

Plano 2022 2023

Reversdo Reversdo

Plano Beneficio Definido 45.505 151.518 197.023 16.597 213.620
Reserva de Contingéncia 45.505 151.518 197.023 12.124 209.147
Reserva para Revisdo de Plano - - - 4.473 4.473
Plano Contribuigdo Definida (6.896) 39.153 32.257 (6.013) 26.244
Reserva de Contingéncia - 14.559 14.559 4.062 18.621
Reserva para Revisdo de Plano - 17.698 17.698 (10.075) 7.623

( - ) Déficit Técnico Acumulado (6.896) 6.896 - - -
Total 38.609 190.671 229.280 10.584 239.864

e Plano de Beneficio Definido

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,10%. Esse percentual liquido da
inflagdo anual de 4,8312% (variagdo do IPCA no ano de 2024) resulta em uma rentabilidade de 5,98%, que é
superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,04% a.a. utilizada na avaliagédo atuarial de 2023, sendo o
principal fator para o aumento do superavit no exercicio de 2024.

e Plano de Contribuicao Definida

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 5,38%. Esse percentual liquido da inflagdo
anual de 4,8312% (variagéo do IPCA (IBGE) no ano de 2024) resulta em uma rentabilidade de 0,52%, que é inferior
a hipétese da taxa real anual de juros de 5,33% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2023.

A reducéo no superavit em 2024 se deu principalmente pela rentabilidade, que conforme supracitado teve variagcdo
inferior a meta atuarial e pela alteragdo da taxa de juros.

Equilibrio Técnico Ajustado

Em conformidade com a Resolugdo PREVIC n°. 23, de 14 de agosto de 2023, artigo 55, para fins de destinagéo de
superdvit ou equacionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado que é produto do
Equilibrio Técnico contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no
caso de déficit).

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela férmula [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, o que for menor.
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Os calculos do limite da reserva de contingéncia dos planos foram as seguintes:

2024 2023
s Plano Plano Plano Plano
Descrigéo Beneficio Contribuigao Beneficio Contribuigao
Definido Definida @ Definido Definida ©

Saldo de Provisdes Matematicas'” 1.053.352 74.482 1.025.417 58.234
Calculo do limite da Reserva de Contingéncia

Duragéo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos 19,86 30,97 29,87 29,83
Limite do Superavit Técnico calculado pelo fator 209.147 23.064 306.292 17.372
Limite do Superavit Técnico calculado de 25% das PM 263.338 18.621 256.354 14.559

@ Provisdes Matematicas da parcela relativa a Beneficio Definido.
@ Para o Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida, uma vez que ndo apresenta titulos “marcados na curva’, o ajuste de precificagéo néo é
aplicavel.

e Plano de Contribuicdo Definida
A reserva especial de 31 de dezembro de 2024 no valor de R$ 7.623 esta no seu 2° exercicio de constituigdo.
Sendo assim, a Entidade optou por n&o realizar destinagéo dessa reserva nos termos da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10 de outubro de 2018, no exercicio de 2024.

Os ajustes de precificagdo ndo se aplicam a estes planos. Caso fossem considerados, os valores do Equilibrio
Técnico Ajustado seriam na ordem de:

2024 2023
ic5 Plano Plano Plano Plano
Descrigdo Beneficio  Contribuigao Beneficio  Contribuigao
Definido Definida ® Definido Definida ?

Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico Contabil 213.620 26.244 197.023 32.257

b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 46.723 - 107.023 -

©) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado ( = a + b) 260.343 26.244 304.046 32.257

(") Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anuais utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

(%) O Plano de Contribuigdo Definida ndo possui titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, e por isso ndo ha Ajuste de Precificagdo.

NOTA 11 - FUNDOS

Sé&o constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriagdo dos saldos nos respectivos programas, representados
principalmente pela receita resultante dos investimentos.
Abaixo a Evolugéo de saldos de 2023 para comparagdo com 2024:

Descrigao 2022 Remuneragao Constituicao (Utilizagao) 2023
Fundos Previdenciais 13.541 2179 6.571 (56) 22.235
Plano Contribuigéo Definida 13.541 2.179 6.571 (56) 22.235
Fundos Administrativos 2415 150 1.972 (4.058) 479
Plano Beneficio Definido 2271 125 346 (2.282) 460
Plano Contribuigao Definida 144 25 1.626 (1.776) 19
Total 15.956 2.329 8.543 (4.114) 22.714
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Descrigao 2023 Remuneragdo Constituicao (Utilizagao) 2024
Fundos Previdenciais 22.235 2.706 5.968 (1.077) 29.832
Plano Contribuigao Definida 22.235 2.706 5.968 (1.077) 29.832
Fundos Administrativos 479 126 3.937 (4.367) 175
Plano Beneficio Definido 460 96 1.996 (2.377) 175
Plano Contribuigéo Definida 19 30 1.941 (1.990) -
Total 22.714 2.832 9.905 (5.444) 30.007

a) Fundos Previdenciais
Plano de Beneficios Definido

O Plano de Beneficios de Beneficio Definido ndo possui fundos previdenciais em 31 de dezembro de 2024.

Plano de Contribuigdo Definida

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pelos valores dos Saldos de Conta de Patrocinadora e dos Saldos de Conta de
Reserva Inicial ndo utilizados no célculo dos beneficios no desligamento de participantes. O fundo pode ser
destinado ao financiamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga, penséo por morte
antes da aposentadoria, auxilio-funeral e para reduzir as contribuigdes futuras da patrocinadora, conforme
disposto no regulamento do plano.

b) Fundos Administrativos - Constituido com base no excedente superavitario verificado na apuragdo do
resultado da Gestdo Administrativa Previdencial, com finalidade de suprir eventuais necessidades de
cobertura das despesas administrativas. A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no
minimo, equivalentes ao saldo registrado no Ativo Permanente.

Plano de Beneficios Definido

As patrocinadoras poderdo utilizar durante exercicio de 2025, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo Administrativo, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes equivalentes
a 7,10% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos existentes no Fundo Administrativo ou
na hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més, as patrocinadoras deverado
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.

Plano de Contribuigdo Definida

As patrocinadoras podiam utilizar durante o exercicio de 2024, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo Administrativo, para financiar as contribuicdes mensais da patrocinadora equivalentes
a 0,22% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos existentes no Fundo Administrativo ou
na hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deveriam
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.
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NOTA 12 — PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras: Ambev
S.A., CRBS S/A, Instituto Ambev de Previdéncia Privada, Arosuco Aromas e Sucos Ltda., RPO Latam Estratégia em
Compras Ltda., Cervejaria ZX S.A., Lizar administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda., BEES Instituigao
de Pagamento Ltda. e Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos S.A., cujo relacionamento ocorre por intermédio de
Convénio de Adesdo para oferecimento do Plano do Instituto Ambev para os seus Empregados, Dirigentes e
Administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos
membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social
do Instituto Ambev de Previdéncia Privada.

NOTA 13 - COMPOSIGAO DAS ELIMINAGOES NA CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Conforme artigo 88 da Resolugdo PREVIC n°. 23, de 14 de agosto de 2023, abaixo demonstramos as eliminagdes
na consolidagdo das demonstragdes contabeis.

Descrigdo 2024 2023
Participagéo no Plano de Gestio Administrativa (") 175 479
Plano Beneficio Definido 175 460
Plano Contribui¢io Definida - 19
Participago no Fundo Administrativo PGA " 175 479
Plano Beneficio Definido 175 460
Plano Contribuigdo Definida - 19
Repasse entre planos - A receber @ - 577
Plano Contribuigdo Definido - 577
Repasse entre planos - A pagar ? - 577
Plano Beneficio Definida - 577
Repasse entre Plano e PGA - A receber @ 707 1.349
Plano Beneficio Definido 511 -
Plano Contribui¢do Definido 196 1.349
Repasse entre Plano e PGA - A pagar @ 707 1.349
PGA - Plano Beneficio Definido 590 857
PGA - Plano Contribui¢do Definido 117 492

™ Todos os eventos administrativos estéo registrados no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, mas a parte do Fundo Administrativo que cabe
a cada plano de beneficios previdenciarios esta contabilizada no ambiente previdencial de cada respectivo plano de beneficios, em contas do
Ativo e Passivo sem causar quaisquer efeitos no resultado da atividade previdencial. Assim para elaboragéo do Balango Patrimonial Consolidado,
o efeito do Fundo Administrativo nos mesmos € anulado, permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.

@ Referente a transferéncia financeira entre planos e PGA. A contabilizagéo dessas transferéncias ocorre entre contas do Ativo-Realizavel e do
Passivo-Exigivel Operacional, ou seja, ndo tém contrapartida com contas de resultados e somente expressam o direito e a obrigagéo dos planos
referentes as movimentagGes bancarias.

NOTA 14 - REMUNERAGAO DA ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO 2024 2023
Pessoal e Encargos 855 1.229
Remuneragao 672 1.016
Encargos 183 213
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NOTA 15 - COMPOSIGAO DO GRUPO DE CONTAS "OUTROS"

Segue o detalhamento dos saldos das contas de denominagéo "Outros" que ultrapassaram, no total, um décimo do
valor do respectivo grupo de contas, conforme Resolugdo PREVIC N°23.

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidagdo do
Balango Patrimonial em 31 de dezembro:

2024 2023
Descrigio Plano Plano
Beneficio Beneficio
Definido Definido
Gestao Previdencial
Dedugées 531 3.167
Outros Beneficios de Prestagio Unica 531 3.165
Beneficios de Pagtos. Unico e Acordos Judiciais 517 3.146
Beneficios de Pagtos. Continuado e Acordos Judiciais 14 19

NOTA 16 — HONORARIOS COM AUDITORES INDEPENDENTES

Conforme item R410.31 (a) das Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC 17, as entidades qualificadas de
interesse publico, devem divulgar publicamente as informagdes relacionadas a honorarios pagos ou pagar com
auditores independentes.

Sendo assim, a “entidade” informa que divulga tais informagdes em seu relatério anual (despesas da entidade).

NOTA 17 - GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a IAPP adota principios, regras e praticas de
governanga, gestdo e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de
beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a IAPP gerencia de forma adequada os seus
investimentos, além da revisdo anual da politica de investimentos, e considera a totalidade de riscos a que esta
exposta em suas diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque para a
Resolugdo CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificacdo, avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos considerando
diversos conceitos e parametros:

- Risco de mercado: o impacto das variagdes de pregos negociados no mercado financeiro;

- Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigagdes assumidas por contrapartes;

- Risco de liquidez: decorrentes de néo disponibilidade de recursos;

- Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

- Risco atuarial: ndo constituigao de recursos garantidores compativeis com os compromissos atuariais;

- Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos,
pessoas, sistemas e eventos externos;

e - Risco legal: agdes legais.
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NOTA 18 — INFORMAGOES COMPLEMENTARES
a) Lein®14.803, de 10 de janeiro de 2024

Em 11 de janeiro de 2024 foi publicada no Didrio Oficial da Unido a Lei n°® 14.803, que altera a Lei n® 11.053, de 29
de dezembro de 2004, para permitir que participantes e assistidos de planos de beneficios de carater previdenciario
possam optar pelo regime de tributagéo por ocasido da obten¢do do beneficio ou do primeiro resgate dos valores
acumulados, ndo sendo necessario realizar esta opgdo no momento da adesao ao plano.

b) Resolugdo CNPC/MPS n° 60, de 7 de fevereiro de 2024

Em 27 de fevereiro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugdo CNPC/MPS n° 60, que dispde sobre
a inscrigdo de participantes nos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, com vigéncia a partir de 01 de margo de 2024.

Essa resolugdo estabelece diretrizes fundamentais para a inscricdo de participantes nos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), cujo principal objetivo é a ampliagao
da protecéo social e do bem-estar dos colaboradores e familiares de empresas que oferecem planos de previdéncia
complementar.

c) Resolugdo PREVIC n°. 25, de 15 de outubro de 2024

Em 16 de outubro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugdo PREVIC n° 25, alterando a Resolucédo
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as
atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario
Nacional, com vigéncia a partir de 01 de novembro de 2024.

Esta resolugéo trouxe mudancas importantes, como a implementagdo da adesdo automatica aos planos de
previdéncia, estabeleceu regras claras para a retirada de patrocinadores, a analise de viabilidade para novos planos,
e o uso da Camara de Mediacdo da PREVIC para resolver conflitos. A norma reforgou a prevencéo a lavagem de
dinheiro, exigindo comunicagdo de transagdes suspeitas ao COAF, e determinou que auditores de entidades de
previdéncia precisem de certificagdo especifica. Além disso, permite que dirigentes mantenham seus cargos
temporariamente em caso de vacancia e exige um plano de sucess&o para evitar lacunas na lideranga.

d) Resolugdo CNPC/MPS n° 61, de 11 de dezembro de 2024

Em 17 de dezembro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Uni&o a Resolugdo CNPC/MPS n° 61, alterando a
Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro e avaliagéo de titulos e valores mobiliarios.

Esta resolugéo alterou algumas regras sobre como as entidades de previdéncia devem registrar e classificar as suas
aplicagbes em titulos publicos, além de revogar alguns dispositivos anteriores.

DEMONSTRAGOE

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

DEMONSTRATIVO
DE CUSTOS

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis (Em 31 de dezembro de 2024 ¢ 2023)

NOTA 19 — CONTINUIDADE DAS OPERAGOES

A Administragé@o avaliou a capacidade de a Entidade continuar operando normalmente, na gestéo dos planos de
beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa. Adicionalmente, reportamos n&o ter conhecimento de incertezas
que possam gerar duvidas sobre a capacidade de continuidade na gestéo de planos de previdéncia. E por isso, estas
Demonstragdes Contabeis foram preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional dos negécios
atualmente executados pelo IAPP.

NOTA 20 — EVENTOS SUBSEQUENTES

Publicada no final de 2024, a Resolugdo CNPC n° 62/2024, revogou os artigos 24 a 29 da Resolugdo CNPC 43/2021
e a integra da Resolugdo CNPC 48/2021, dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos,
o orgamento, as fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativas das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos aplicaveis aos custeio das
entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001. Os efeitos
normativos entrardo em vigéncia a partir de 24 de margo de 2025.

Eduardo Carvalho de Paoli Fabiano Lemos de Campos
Diretor de Administracdo e Processos Contador
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Iapp MENSAGEM COMPOSIQAO ESTATISTICAS DEMONSTRACGES DEMONSTRATIVO PARECER PARECER
PLANO BD DA DIRETORIA ESTATUTARIA CONTABEIS DE CUSTOS ATUARIAL E ATAS

Demonstrativos de Custos (em RS)

2024 CONSOLIDADO PLANO BD
Pessoal proprio 855.279,93 447.061,06
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 5.570,00 2.840,70
Atuarial 114.872,15 60.085,65
Juridico 348.664,98 347.278,72
Informatica 116.299,10 61.025,88
Associacao de Classe 95.896,52 50.508,71
Gestao/planejamento Estratégico 2.005.092,14 1.048.246,93
PIS/COFINS 525.324,97 213.779,02
TAFIC 240.000,00 120.000,00
Despesas Bancarias 22.126,92 11.758,15
Impostos, Taxas e Contribuicoes 7.330,00 4.472,78
Encargos 10.120,72 20,49
Correios e Transportes 3.618,32 1.891,83
Despesas Gerais 16.753,82 8.788,59

4.366.949,57

Obs: Esta Somando a conta 4300.00.00 pois o PIS/COFINS esta sendo depositado judicialmente.
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Documento elaborado pelo atuario, que certifica

o nivel de reservas e a situacao financeiro-atuarial
do Plano em determinada data. O atuario expressa
seus comentarios técnicos a respeito dos métodos,
hipdteses, dados e resultados obtidos na avaliagao
atuarial do Plano de Beneficios.

DOCUMENTOS ORIGINAIS.
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ESTATISTICAS

) DEMONSTRATIVO PARECER
CONTABEIS DE CUSTOS ATUARIAL

DEMONSTRAGOES

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios de Beneficio Definido, CNPB 1980000956,
estruturado na modalidade de beneficio definido, e administrado pelo(a) Instituto Ambev de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacédo atuarial foi adotada como data do cadastro 30/06/2024 e como data da
avaliagado atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ | Razao Social
56.228.356/0001-31 CRBS S/A
30.487.912/0001-09 Instituto Ambev de Previdéncia Privada
07.526.557/0001-00 Ambev S/A
03.134.910/0001-55 Arosuco Aromas e Sucos Ltda.

01.131.570/0001-83 Cervejaria ZX S/A

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sdo solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes e ao custeio referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios de Beneficio Definido.

Informagées relevantes adicionais

O Plano de Beneficios de Beneficio Definido administrado pela Entidade esta em extincdo desde
01/05/1998.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
PREVIC/DILIC n° 672, de 01/08/2023, publicada no D.O.U. de 04/08/2023.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apo6s a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Parecer Atuarial

Estatisticas Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um
processo de interagé@o entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (30/06/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras s&o solidarias.

Participantes ativos
A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipéteses

econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Quantidade

m Ativos 262
m Autopatrocinados 27
m Beneficio Proporcional Diferido 61
Idade Média (anos) 55
Tempo de Servigo médio (anos) 32
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 31
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 3

Folha anual de salario (R$) 40.433.066,16

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 478 74 8.504
Aposentadoria por 71 69 2.193
Invalidez
Penséo por Morte 432 79 6.890

(grupo familiar)

Indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projegao de Crescimento Real de
Salario (%)

Fator de Determinagéo Valor Real
ao Longo do Tempo Salarios (%)

Fator de Determinagdo Valor Real
ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Fator de Determinagéo do Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
INSS (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invélidos

2024
IPCA (IBGE)

5,04
0,37

98

98

98

Experiéncia Plano BD Ambev
2018-2022

AT- 2000 Basic, segregada por
Sexo

RP 2000 Disabled, segregada
por sexo

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

2023
IPCA (IBGE)

5,04
0,37

98

98

98

Experiéncia Plano BD Ambev
2018-2022

AT- 2000 Basic, segregada por
Sexo

RP 2000 Disabled, segregada
por sexo
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Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicéo de
Familia de Pensionistas

Hipétese de Entrada em
Aposentadoria

Probabilidade de Opgao pelos
Institutos

RRB-1944 modificada
desagravada em 75%,
segregada por sexo

76% de casados e Mulher 5
anos mais nova que o homem

100% ao atingir a 12
elegibilidade a Aposentadoria
Normal

BPD: 33% Resgate: 38%
Autopatrocinio: 29%
Portabilidade: 0%

RRB-1944 modificada
desagravada em 75%,
segregada por sexo

76% de casados e Mulher 5
anos mais nova que o homem

100% ao atingir a 12
elegibilidade a Aposentadoria
Normal

BPD: 33% Resgate: 38%
Autopatrocinio: 29%
Portabilidade: 0%

DEMONSTRAC
CONTABEIS

DEMONSTRA
DE CUSTOS

PARECER
ATUARIAL

Taxa real anual de juros

Foi realizado em 20/07/2023 estudo técnico de adequagéo das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2024).

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Portaria Previc n° 835,
de 01/12/2020, a Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n°® 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base
nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%, suporte para a
adogao da taxa real anual de juros de 5,04% para o Plano de Beneficios de Beneficio Definido.
Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 308/2024 para esse plano (limite
inferior: 3,28% a.a. e limite superior: 5,08% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios de Beneficio Definido
optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,04% na avaliagéo atuarial de 2024.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios de Beneficio Definido,
realizou, em 20/07/2023, o estudo técnico de adequacao da hipdtese de projecdo do crescimento
real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n°
30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2024).

A hipotese de projegéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fung&o do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.
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A projecdo de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a Regime Financeiro e Métodos Atuariais
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de Beneficio | Regime Método de Financiamento
0,
98%. Aposentadoria Antecipada Capitalizagédo Crédito Unitario Projetado
L i . . . ; . Aposentadoria Especial Capitalizagéo Crédito Unitario Projetado
O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado. Aposentadoria por Idade Capitalizagdo Credito Unitario Projetado
Aposentadoria por Tempo de Servigo Capitalizagdo Crédito Unitario Projetado
Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Crédito Unitario Projetado
Investimentos local da WTW.
de Investimentos local da Auxilio Funeral - Ativos Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado
.. . . . Auxilio Doenga Reparticdo Simples -
Hipoteses Biométricas e Demograficas - 2 s
Auxilio Funeral (Aposentado) Capitalizagédo Crédito Unitario Projetado
As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de Pens&o por Morte (Aposentado) Capitalizagao Credito Unitario Projetado @
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da Pensao por Morte (Ativo) Capitalizagéo Crédito Unitario Projetado

idade e do sexo.

RN
N4

Essas tabuas s&o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

. A » .
A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de Patrl mOn IO SOC' al

beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos

0)

g : Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficios de Beneficio Definido de 31/12/2024, o
fundos de penséo no Brasil. Patriménio Social é de R$ 1.267.147.134,53.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 20/07/2023 pela WTW.

vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios de Beneficio Definido possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungdo dos direitos dos
participantes, das obrigagbes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.
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Patrimoénio de Cobertura do Plano,

Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provises

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisdes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigado Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes

R$
1.267.147.134,53
1.266.972.217,96
1.053.351.557,00

879.830.977,00
0,00
0,00
879.830.977,00
570.439.067,00
309.391.910,00

173.520.580,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
160.139.031,00

160.139.031,00
0,00
0,00

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

DEMONSTRATIVO PARECER

DE CUSTOS
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2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

13.381.549,00

13.381.549,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
213.620.660,96
213.620.660,96
213.620.660,96
209.147.165,05
4.473.495,91
0,00

0,00
174.916,57
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Posigéo Financeira em 31/12/2024 \ R$ Reserva de Contlngenma
2.03.02.01 Fundos Previd iai 0,00 ~ s
undos Frevidencials De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00 deve ser destinado a constituigdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00 matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:
2.03.02.01.02.01 RevisaodePlanoParticipante 0,00
= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x
2.03.02.01.02.02 RevisaodePlanoPatrocinadora 0,00 . .
Provisdao Matematica
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros-PrevistoemNTA 0,00 Com a aplicagéo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 209.147.165,05,
2.03.02.02 Fundos Administrativos 174.916.57 valor inferior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2024 o valor do Superavit
B o Técnico Acumulado excedente ao valor do limite da Reserva de Contingéncia sera alocado como
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 174.916,57 Reserva Especial para Revisdo de Plano.
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00 @
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 0,00 Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Matematicas s&o aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir. RN
Operagdes Contratadas em 31/12/2024 (R$) X ¥
1.02.01.01.04.02 Servigco Passado Contratado 0,00 Reserva Especial para Revisio de Plano C
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
Em 31/12/2024, a Reserva Especial para Revisdo de Plano monta a quantia de R$ 4.473.495,91.
Duragio do Passivo do Plano de Beneficios Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:
A duragéo do passivo € de 9,8554 anos (118 meses) e foi apurada com base nos resultados desta Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado Reserva Especial ap6s
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n° 23, de exercicio em constituicdo Especial para o Fundode | destinagdo para o Fundo
14/08/2023, ap6s preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, Revisao de Revisdo
liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc. 31/12/2024 1° 4.473.495,91 0,00 4.473.495,91
A reserva especial de 31/12/2024 no valor de R$ 4.473.495,91 esta no seu 1° exercicio de
constituicdo. Sendo assim, a Entidade optou por ndo realizar destinagdo dessa reserva nos termos
da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, no exercicio de 2024.

¢ 31>



1app

PLANO BD

MENSAGEM ESTATISTICAS

DA DIRETORIA

COMPOSICAO

ESTATUTARIA

Parecer Atuarial

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagédo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,04%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Foi calculado pela Entidade o valor de ajuste de precificagdo R$ 46.723.180,00 em 31/12/2024. O
Plano de Beneficios de Beneficio Definido apresenta reserva especial, mas nao sera feita a
destinagao voluntaria desse valor. Sendo assim, o ajuste de precificacdo definido na Resolucédo
CNPC n° 30/2018 nao ¢é aplicavel.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Plano de Beneficios de Beneficio Definido ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,10%. Esse percentual
liquido da inflagéo anual de 4,8312% (variagéo do IPCA no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 5,98%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,04% a.a.
utilizada na avaliagéo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.
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Variagado das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado pelo método de recorréncia para
31/12/2024.

Valores em R$ | Reavaliado \ Evoluido | Variagao em %
Passivo Atuarial 1.053.351.557,00 1.031.367.088,72 2,13
Beneficios Concedidos 879.830.977,00 858.162.133,31 2,53
m Contribuicdo Definida 0,00 0,00 -
m Beneficio Definido 879.830.977,00 858.162.133,31 2,53
Beneficios a Conceder 173.520.580,00 173.204.955,41 0,18
m Contribuigdo Definida 0,00 0,00 -
m Beneficio Definido 173.520.580,00 173.204.955,41 0,18

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 1.053.351.557,00 com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de
2,13%.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a movimentagédo da massa de participantes,
consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais séo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
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Variagao do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 197.023.516,45 em 31/12/2023 para R$ 213.620.660,96 em
31/12/2024.

Natureza do resultado

O aumento do superavit no exercicio de 2024 se deu principalmente pela rentabilidade, que teve
variagao superior a meta atuarial.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

As provisdes matematicas de beneficios a conceder ja representam integralmente o valor presente
das obrigagdes futuras decorrentes dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano, ndo
requerendo contribuigdes adicionais para que os compromissos do plano sejam satisfeitos,
estando incluidos, portanto, os custos normais futuros dos participantes ativos referentes a esse
Plano de Beneficios. Como o Plano encontra-se superavitario, ndo ha necessidade de
recolhimento de contribuicbes em 2025.

Para fins de cobertura das despesas administrativas, as patrocinadoras deverao efetuar
contribuigdbes mensais equivalentes a 7,10% da folha de salarios de participantes.

As patrocinadoras poderao utilizar durante o ano de 2025, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo Administrativo, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes
equivalentes a 7,10% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos existentes no
Fundo Administrativo ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuigdo do més,
as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.
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Autopatrocinados

O participante autopatrocinado devera efetuar a contribuigdo equivalente a 7,10% do seu salario de

participagao para cobertura das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

O participante aguardando o Beneficio Proporcional Diferido permanece vinculado ao IAPP sem
efetuar contribuicdes para a cobertura das despesas administrativas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios de Beneficio Definido da Entidade, informamos que o plano esta superavitario,
tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislacéo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.
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Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturacdes, aquisigoes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 & Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagéo atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2025.

Evandro L. Oliveira
Diretor Executivo - MIBA n°® 1.434

Leticia Sampaio
MIBA n° 2.259
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Conjunto de relatdrios emitidos pelas

EFPCs, como o Balanco Patrimonial, as
Demonstragdes do Ativo Liquido, da Mutacao
do Ativo Liquido, do Plano de Gestao
Administrativa e das Provisdes Técnicas.
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Relatorio do Parecer dos Auditores

DEMO! PARECE PARECE
CONTAB 0 ATUARIAL E ATAS

Opinido

Examinamos as demonstragdes contébeis do Instituto Ambev de Previdéncia Privada (“Entidade™),

que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 202% e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragdo do plano de gestdo
administrativa, do ativo liquido, da mutagdio do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio
findo nesta data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contébeis materiais e
outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contbeis acima referidas apresentom adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da Entidade e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdio descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidodes do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo &
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023

As demonstragdes contdbeis da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
apresentadas para fins comparativos, foram auditadas sob a responsabilidade de outros auditores
independentes, cujo relatério de auditoria foi emitido em 27 de margo de 2024, sem modificagdo de opinido.

Responsabilidades da administra¢do e da governanga pelas
demonstragoes contdbeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de
acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
contdbeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo & responsdvel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis

Nossos objetivos sGo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas

demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditorio. Além disso:

o ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;
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Relatério do Parecer dos Auditores

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstdncias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade;

e Avaliomos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela administragdo;

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditorio obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes
que possam levantar davida significativa em relagdo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional; e

e Avaliomos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelGdo das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

JORRO)

Sdo Paulo, 28 de margo de 2025

Grant Thornton Auditores Independentes Ltda.

Leonardo Mesquita Dantas
Contador
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Ata de Reuniao Conjunta do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

1. Data, hora e local: Em 26 de marco de 2025, com
inicio as 17:30 horas por videoconferéncia.

2. Presenca:
Os membros do Conselho Fiscal:

Sr. Romulo Augusto Campanine Barbieri, Sr. Guilherme
Malik Parente e Sra. Elisa Moukarzel Sbardelini

Os membros da Diretora Executiva:

Sr. Eduardo Carvalho de Paoli, Sr. Fernando Aloia Robbi
e Sra. Ana Carolina Macieira Brasil Carmo

Secretario: Nilson Casemiro Antonio Rodrigues Junior.
3. Apresentacoes:

3.1 O Secretario, dando inicio a reuniao, passou a palavra
aos auditores externos da Grant Thornton Auditores
Independentes Ltda (“GT”), os quais apresentaram
os resultados do processo de auditoria realizado na
Entidade, incluindo o balanco geral e as respectivas
notas explicativas das demonstracdoes contdbeis, a
versao preliminar do relatdrio, bem como o parecer da
auditoria externa, o qual constou sem ressalvas ou apon-
tamentos referente ao exercicio findo em 31/12/2024.

3.2 Em seguida o Secretario fez apresentacdo sobre
o Oficio n° 1064/2025/PREVIC, recebido da Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(“PREVIC”), em 17 de fevereiro de 2025, questionando
sobre a possivel falta de aderéncia da tabua de mor-
talidade praticada no Plano de Beneficio Definido da
Entidade no periodo de 2012 a 2023, tendo em vista o
desvio do nimero de mortes esperado versus o nimero
de mortes ocorridas, divulgados pela Entidade dos
formularios Demonstracées Atuariais (“DA”) anuais e
nos estudos de aderéncia realizados em dezembro/2020
e julho/2023.

4. Deliberacoes: Apods discussao sobre os temas apre-
sentados e prestados os esclarecimentos pertinentes,
foi deliberado, por unanimidade, pelos membros do
Conselho Fiscal:

4.1 Aprovar o Balanco Geral da Entidade e as respec-
tivas notas explicativas das demonstracdes contabeis
referentes ao exercicio findo em 31/12/2024, acom-
panhado do Parecer, sem ressalvas, da auditoria
externa GT, e do Relatdrio e Parecer, sem ressalvas, do
Conselho Fiscal da Entidade. O Sr. Presidente pontuou
que o Parecer emitido por este Conselho Fiscal devera
ser encaminhado ao Conselho Deliberativo, juntamente
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com os documentos listados para sua ciéncia e demais
providéncias administrativas necessarias.

4.2 Aprovar a resposta ao Oficio da PREVIC mencionado
no item 3.2, no sentido de que: (i) o Plano de Beneficio
Definido é um plano fechado, superavitario, que a tabua
de mortalidade que da origem ao nimero de mortes
esperadas é definida por meio de testes estatisticos
de acordo com a legislacdao da PREVIC; (ii) devera ser
defendida a aderéncia da tabua de mortalidade vigente
AT-2000 Basic confirmada pelo estudo de aderéncia
realizado em julho de 2023; e (iii) visando melhor
acompanhamento, o IAPP intensificara os controles dos
dados transmitidos nas DA’s, como forma de mitigar e/
ou eliminar toda e qualquer inconsisténcia que possa
acontecer na movimentacao da populacao do plano.

4.3 Além disso, determinou este Conselho Fiscal que a
Entidade através de sua Diretoria Executiva: (i) promova
uma reconciliacao nos registros para garantir que nao
estdo sendo realizados pagamentos a beneficiarios
falecidos; (ii) conforme legislacao pertinente, promova
meios para a realizacdo de prova de vida dos beneficia-
rios semelhante ao que ocorre no INSS; e (iii) revise de
forma detalhada todas as informacoes inseridas na DA.

DEMONSTRACO DEMONSTRATI
CONTABEIS DE CUSTOS

Este Conselho Deliberativo tomou conhecimento, saindo
ciente quanto:

i. Plano de acao para os apontamentos de controle
interno, os quais encontram-se para finalizacao conforme
cronograma previsto pela administracao do IAPP.

ii. Ao quadro de certificacao e pontos dos dirigentes; e

iii. A performance dos investimentos dos Planos admi-
nistrados pela Entidade.

5. Encerramento: Nada mais tratado, lavrou-se a
presente ata que, apos lida e aprovada por unanimidade
pelos Conselheiros presentes, foi por todos assinada,
junto com os diretores.

Sao Paulo, 26 de marco de 2025.
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Romulo Augusto Campanine Barbieri
Presidente do Conselho Fiscal

Guilherme Malik
Parente
Conselheiro

Eduardo Carvalho
de Paoli
Diretor Executivo e ARGR

Elisa Moukarzel
Sbhardelini
Conselheira

Fernando Aloia
Robbi
Diretor Executivo e AETQ

Ana Carolina Macieira Nilson Casemiro Antonio
Brasil Carmo Rodrigues Junior
Diretora Executiva e ARPB Secretario da Mesa Fiscal
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E um documento de periodicidade anual que apresenta
diversas informacoes que auxiliam na avaliagcao dos recursos
das carteiras de investimentos, na escolha das instituicoes
financeiras que vao administrar as carteiras e na avaliagao
dos limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo.
Neste relatorio anual, vocé tera a oportunidade de ver o
resumo da Politica de Investimentos.
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1. APRESENTAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Beneficio Definido, administrado pelo Instituto Ambev de Previdéncia
Privada, referente ao exercicio de 2025 e com vigéncia até 2029, visa a:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas a
Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos
recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos principais aspectos
relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses, prevendo
revisGes anuais, conforme preconizado pela legislagdo em vigor. Os limites e critérios utilizados decorrem e se
fundamentam na regulamentagdo do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n? 4.994, de 24 de margo de 2022 e na
Resolugdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023.

Na elaboragdo desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de cenarios e de riscos,
avaliagBes e proje¢des de indicadores econémicos, considerando a modalidade do plano, suas especificidades,
necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pagamentos dos ativos. As conclusGes obtidas com estes
estudos oferecem subsidios para a definigdo das diretrizes de alocagdo expressas nesta politica.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea f.

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes niveis
organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuagdo, inclusive com o
estabelecimento de algadas de decisdo de cada instancia.

2.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processo de gestdo dos investimentos, em
qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribui¢do ou fungdo desempenhada, mesmo que ndo
possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica contratada, na aplicacdo dos recursos dos planos, deve, para além das obrigacGes legais e regulamentares:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Il.  Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades inerentes
ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fungdo relacionada a gestdo de investimentos;

. Observar atentamente a segregacao de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que possam
comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar de imediato ao seu
superior ou ao 6rgdo colegiado de que seja membro;

IV.  N&o tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fungdes junto a EFPC ou fora dela, que possa
resultar em conflito de interesses; e

V.  Comunicar imediatamente a identificagdo de qualquer situagdo em que possa ser identificada agdo, ou
omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC, independentemente
de obtengdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

VI.  Agir, em todas as situacdes, de acordo com o Ato Regular de Gest3o, tipificado no § 12 Art. 230 da
Resolugdo PREVIC n2 23:

“§ 12 Considera-se ato regular de gestdo, nos termos do pardgrafo tnico do art. 22 da Resolugdo CGPC n®
13, de 2004, aquele praticado por pessoa fisica:

I - de boa-fé, com capacidade técnica e diligéncia, em cumprimento aos deveres fiducidrios em relagdo a
entidade de previdéncia complementar e aos participantes e assistidos dos planos de beneficios;

Il - dentro de suas atribui¢des e poderes, sem violagdo da legislagdo, do estatuto e do regulamento dos
planos de beneficios; e

1Il - fundado na técnica aplicdvel, mediante deciséo negocial informada e refletida.”
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2.2. Distribuicao de competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos érgdos de governanga da Entidade, sem prejuizo
de atribuigdes adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

e Deliberar sobre a Politica de Investimentos e suas respectivas atualizagdes anuais;

e Aprovar os normativos procedimentais internos referentes a gestdo de investimentos e riscos, incluindo-
se as atividades, requisitos e condi¢des de execugdo, prazos, responsabilidades entre outros assuntos;

e Estabelecer, de forma clara e objetiva, a segregacao de fungdes;
e Designar o AETQ;

e Designar o ARGR ou os membros do comité responsavel pela gestdo de riscos.

Conselho Fiscal

e Fiscalizar as atividades de investimento da EFPC;

e Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes da Politica de Investimentos e suas respectivas atualizagdes
anuais;

e Manifestar-se no relatério semestral de controle interno sobre a aderéncia da gestdo a presente politica,
o qual deverd conter, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimentos;

b) RecomendagBes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de sugestbes de
saneamento, quando for o caso;

c) Avaliar a efetividade dos controles internos acerca do gerenciamento das certificagdes profissionais
requeridas.

e Fiscalizar se as normas relativas a segregacao de fungGes estdo sendo efetivamente cumpridas;

e Examinar e analisar as demonstragdes financeiras, os controles gerenciais, financeiros e operacionais.

Diretoria Executiva

e Propor a Politica de Investimentos, bem como as suas respectivas atualizages anuais;
e Celebrar contratos com prestadores de servigos;
e Monitorar o risco e o retorno dos investimentos;

e Deliberar acerca dos processos de sele¢do, monitoramento e avaliagdo de prestadores de servigos
relacionados a gestdo de investimentos.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

e Providenciar todo o necessério para a implementagdo da Politica de Investimentos, responsabilizando-se
pelas agdes e coordenagdo das atividades de investimento.

Administrador ou Comité Responsavel pela Gestdo de Risco (ARGR)

e Providenciar todo o necessdrio para a implementagdo das acBes de gerenciamento de riscos,
responsabilizando-se pelas a¢8es e coordenagdo das atividades voltadas a esse propésito.

2.3. Politica de Algadas

A EFPC estabelece que os investimentos permitidos por essa Politica de Investimentos podem ser realizados pela
Diretoria Executiva, com excegdo daqueles que, individualmente ou em tranches, superarem 5% do total dos RGRT
da EFPC.

Além disso, investimentos que possuam liquidez baixa, definidos a seguir, devem ser apreciados pelo Conselho
Deliberativo, independente do montante investido:

e Fundos de Participagdo;

e Fundos fechados de forma geral;

e Fundos de crédito com prazo superior a 2 (dois) anos;

e Fundos de agdo ou multimercados com prazo de resgate superior a 180 (cento e oitenta) dias.
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3. DESIGNAGAO DAS FUNGOES DE AETQ E ARGR

Designam-se, para o exercicio segregado das fungdes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ) e de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), durante o periodo de vigéncia da presente
Politica de Investimentos, respectivamente:

DESIGNAGAO DE AETQ E DE ARGR

Fungdo Nome Cargo

AETQ Fernando Aloia Robbi Diretor Executivo

Diretor

ARGR Eduardo Carvalho de Paoli R
Superintendente

4. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n? 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea g.

4.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse serd configurado em quaisquer situagdes em que possam ser identificadas a¢des que ndo
estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC, independentemente de obten¢do de vantagem
para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

4.1.1. Publico Interno

A EFPC ndo autoriza a realizacdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em situagdo de
conflitos de interesses, de forma que qualquer participante do processo decisério e de assessoramento nos
investimentos que incorra em evento de potencial conflito de interesses, ou em quaisquer outras decisGes que
puderem beneficia-lo de modo particular, ainda que indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o
do plano de beneficios, ndo poderd se manifestar em nenhuma das fases do processo decisério ou de
assessoramento, devendo proceder a imediata declaragdo de impedimento.

PARECER
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Para fins desta Politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas ndo se
limitando, em casos de:

I.  SituagBes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses em
decisdes ou informagdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores;

1. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicGes do cargo ou fung¢do, ou a favor de terceiros, em
detrimento aos objetivos da Entidade;

Il.  Divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em fun¢do do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante 6rgdo regulador
ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

4.1.2. Publico Externo

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a prestar servigos relacionados a gestdo dos investimentos da
Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficiarios dos planos, em total
auséncia de conflito de interesses.

Nesse propdsito, os contratos firmados com prestadores de servigos, bem como a selegdo de tais prestadores,
irdo incorporar critérios e checagens que visem a mitigacdo de conflitos de interesses, sendo alvos de andlises
qualificadas dos setores juridicos.

Além disso, a Entidade observara a isengdo de seus prestadores de servigo, atentando-se, em especial, para os
seguintes casos:

e Potenciais conflitos de interesse de alocadores, seja por alocagdo em produtos da prdpria casa, em
produtos de casas associadas ou por opacidade das informagdes relacionadas a reversdo de “rebates”;

e Potenciais conflitos de interesse de consultores, em especial no que tange a seleg¢do de produtos, sendo
inaceitavel a situagdo em que o consultor venha a beneficiar-se com o resultado da sele¢do de um produto
em detrimento de outro;

e Potenciais conflitos de interesse no monitoramento, em especial quando houver estimulos para que o
autor do monitoramento ndo reporte eventuais problemas;

e Potenciais conflitos de interesses de gestores de primeiro nivel, sobretudo quando da alocagdo em
produtos estruturados e/ou distribuidos pela prépria casa ou empresa associada.
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Adicionalmente aos critérios aqui estabelecidos e também aqueles detalhados na Resolugdo PREVIC n2 23, os

5. DIRETRIZES GERAIS PARA PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTOS

A avaliagdo, o gerenciamento e o acompanhamento do risco e do retorno dos investimentos serdo executados de
acordo com a legislagdo e com as diretrizes estabelecidas na presente Politica de Investimentos.

A analise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocagdo/mandato,
considerando:

e Conformidade com a politica de investimento e com a legislagdo vigente;

e Analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequagdo aos objetivos do plano;

* Anadlise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso;

e Analise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada
operagao;

e Analise de riscos relacionados a sustentabilidade;

e Analise do horizonte de investimento e sua adequagdo com os objetivos do plano.

5.1. Diretrizes para selegdo e avaliagao de investimentos
Os seguintes pontos serdo avaliados:

e Compatibilidade das caracteristicas do investimento com o estudo de macro alocagdo;

e Avaliar a documentagdo da oferta, quando for o caso, com destaque para os fatores de risco e para a
expectativa retorno;

e Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/ou gestor em relagdo a complexidade e obrigacdes
inerentes ao investimento;

e No caso de fundos de investimentos, avaliar a Politica de Investimentos do fundo, os critérios de alocagcdo
e 0 histérico do gestor em mandatos semelhantes.

Os processos de selegdo de fundos ou gestores de fundos devem considerar, pelo menos:

e Histdrico de performance do fundo ou do gestor, em prazos e janelas adequados ao tipo de mandato para
o qual estd sendo feita a selegdo;

e Comparativo do fundo ou do gestor com outros fundos ou gestores que potencialmente poderiam
desempenhar o mesmo papel na carteira da Entidade;

e Avaliagdo qualitativa do gestor, em ambos os casos, com vistas a avaliar equipe e processos envolvidos
na gestdo;

e No caso de gestor de fundos de fundos, avaliagdo do histérico do time, da capacidade de selegdo de
fundos, da independéncia com relagdo aos fundos escolhidos e, quando for o caso, da capacidade de
alocagdo em classes distintas e da realizagdo do rebalanceamento entre elas.

gestores de recursos deverdo ser preferencialmente associados a ANBIMA, observando os principios e regras do
Codigo de Regulagdo e Melhores Praticas.

5.2. Diretrizes para monitoramento dos investimentos

Os investimentos devem ser objeto de monitoramento continuo, com o objetivo de avaliar seu desempenho e
gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes itens devem ser avaliados:

e Desempenho em relagdo ao benchmark, considerando-se o horizonte de investimento;
e Performance em relagdo a concorréncia relevante ou a ativos similares;

e Grau de utilizagdo dos limites de risco pré-estabelecidos;

e Retorno do investimento em relagdo ao risco que tal investimento adiciona a carteira;

e Monitoramento do rating e das garantias, no caso de investimentos em crédito privado;
e AlteragGes qualitativas relevantes no ativo, emissor ou gestor, conforme o caso.

A avaliagdo pode variar conforme as especificidades de cada classe, ativo, estratégia, mandato, etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicagdes devem ser constantemente monitoradas em fungdo da
complexidade de sua estrutura e da particularidade de suas variaveis. A area de investimentos deve estar em
constante contato com o gestor e/ou administrador do fundo que tem a obrigagdo de prover a Entidade de
informagdes necessarias, com o intuito de controlar os riscos e acompanhar performance em seu periodo de
aplicagdo e desenvolvimento.

Cabe destacar que, no caso de gestores de fundos de fundos, a performance do investimento deve ser avaliada
levando-se em conta a performance dos fundos investidos em segundo nivel, sem prejuizo de comparagdes com
outros potenciais gestores.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e contanto que
as condi¢des de mercado viabilizem essa operagdo.
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6. SOBRE O PLANO 6.2. Passivo Atuarial
Legislacio de referéncia: Com base nas caracteristicas do plano, a Entidade realizou estudo de macro alocagdo do plano, visando a
Resolugdo PREVIC n@ 23/23, Art. 212, Inciso IV. manutengdo de uma carteira que proporcione retornos compativeis com a meta atuarial e, simultaneamente,

minimize a probabilidade de déficit atuarial.
A presente Politica de Investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades, as

necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a construgcdo da carteira visa Para tanto, considerou as classes de ativos elegiveis, bem como dados adicionais de liquidez, risco de mercado,
a compatibilizar a alocagdo em ativos com as necessidades do plano: risco de crédito e horizonte de investimentos. N3o obstante, foram respeitados os limites de cada classe de ativos,
Nome Plano BD . . . . . . . . .
Por fim, definiu-se a carteira de investimentos mais adequada ao passivo do plano, mitigando-se o risco de
Modalidade Beneficio Definido (BD) descasamento de fluxos entre ativos e passivos, cujos referenciais de prazo médio dos fluxos do ativo e passivo,
Meta ou indice de referéncia IPCA +5,04% a.a. bem como a taxa atuarial/meta do plano, foram:
CNPJ do Plano 48.306.615/0001-77 BuEEn e e 9.87 anos
Duration do ativo 4.32 anos

6.1. Cenario Macroecondmico

Taxa atuarial/taxa de referéncia IPCA +5,04% a.a.

O cenario macroecondmico tem por objetivo detalhar a proje¢do de varidveis macroeconémicas a partir da
conjuntura atual e por intermédio de premissas e hipdteses condizentes com realidade econdmica, a fim de
prover as demais dreas da Entidade analises que contribuam para a condugdo dos processos de alocagdo e tomada
de decisdo de investimento.

O grafico a seguir representa a distribui¢do dos fluxos liquidos (beneficios pagos — contribuigdes) simulados ao
longo do tempo com base na evolugdo do passivo:

As projegbes dos principais indicadores econémicos sdo utilizadas para desenhar estes cendrios, que também

servirdo como plano de fundo as analises e aos estudos macro/setorial (top down), com intuito de informar aos 100
gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim, tornar a tomada de decisdo mais 90
segura e eficiente. 80
O detalhamento dos cenarios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macro alocagdo realizados w 10
em paralelo com o preparo desta Politica de Investimentos. § 60
£ s
40
30
: I
‘ L
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7. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:

Resolucio PREVIC ne 23/23, Art. 212, Inciso | e Plano 11,28% 14,46% 11,62% 10,87% 10.08% 10.08%

Resolucdo CMN n2 4.994/22, Art. 19 Renda Fixa 11,28% 14,46% 11,62% 10,87% 10.08% 10.08%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
~ . . - . L. . Estruturado NA NA NA NA NA NA

A alocagdo dos recursos deverd, permanentemente, respeitar os limites fixados nesta Politica de Investimentos.

A defini¢do dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagdo visa a dar flexibilidade para a Imobiliario NA NA NA NA NA NA
realizagdo de Investimentos Taticos, que nada mais sdo que posicionamentos de curto prazo com o proposito de Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado. Exterior NA NA NA NA NA NA

"Metodologia de Rentabilidade: CALCULO DE COTA DIARIA

Renda Fixa 100% 100% 90% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 10%
T—— 20% 0% 0% To% 7.2. Definicdo de metas e benchmarks
Imobiliario 20% 0% 0% 8% Legislacdo de referéncia:
Operagdes com participantes 15% 0% 0% 0% Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212 Inciso II.
Exteriod dox & 0% 0% As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacdo, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), sdo estabelecidos nessa segdo.
7.1. Rentabilidade auferida Entende-se como benchmark para determinado mandato ou segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete

arentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios, de forma X . L. o L R
do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

acumulada e por exercicio, encontra-se registrada na tabela a seguir:
Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em

cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e maior
aderéncia aos objetivos do plano.
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a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
| 100%
ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal
Plano IPCA +5,04% a.a. IPCA +5,04% a.a. 9,42% b . 100%
interna
Renda Fixa IPCA +5,04% a.a. IPCA +5,04% a.a. 9,42% 21
a Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigagdo 20%
. . o 3 . s o
Renda Varivel NA NA NA de institui¢Ges financeiras bancarias
Estruturado NA NA NA 1] b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por a¢des de 80% o
Imobilisrio NA NA NA capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras
Operagdes com Participantes NA NA NA
c ETF Renda Fixa 80%
Exterior NA NA NA
a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
8. LIMITES - ) T .
b Obrigagdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
g- 9., éncia: " . " . o " ~
Legislacgo de referéncia Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagdo ou
. o . .
Resolugo PREVIC n 23/23, Art. 212, Inciso VI, alfnea d. c coobrigacdo, de institui¢des financeiras ndo bancarias e de cooperativas 20%
L , L . . de crédito, bancdria ou ndo bancarias
Na aplicagdo dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo. 1} 20%
d Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos 5
termos do art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de junho de 2011 ;
8.1. Limite de alocag¢do por segmento e | FIDCe FICFIDC, CCB e CCCB 20%

f CPR, CDCA, CRA e WA 20%

- - Renda Fixa 100% 100%
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- - Estoque imobilidrios

- - Renda Variavel 70% 10%
Segmento Especial de Listagem: A¢Bes, bonus, recibos, certificados de
| - depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70% 10%
segmento especial que assegure préticas diferenciadas de governanca
22 I _ Segmento ndo Especial: AgBes, bonus, recibos, certificados de depdsito + 50% 10%
ETF de sociedade de capital aberto
Brazilian D itary Receipts — BDR classificad ivel Il e 11, BDR d|
- a razilian epos'l ary Receipts classificados como nivel Il e e 10% 10%
ETF e ETF exterior
Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa
\% - R 3% 3%
de mercadorias e de futuros
- - Estruturado 20% 10%
| a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 10%
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e
23 | b FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 10%
investimento classificados como multimercado)
FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢des —
| c . 15% 10%
Mercado de Acesso”)
1l - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 10%
- - Imobilidrio 20% 8%
| ~ FIl (cotas de fundos de investimento imobiliario (Fll) e FICFII (cotas de 8%
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario))
24 1l - CRI (certificados de recebiveis imobiliarios) 8%
20%
1] - CClI (cédulas de crédito imobilidrio) 8%

8.2. Alocagdo por emissor

| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituigdo financeira bancdria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1] = Demais Emissores 10% 10%

8.2.1. Limite restritivo de alocagdo por emissor (caso de emissor-patrocinador)

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo CMN n2 4.994/22, Art. 19, § 42,

Na aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pela Entidade, poderdo ser realizadas
operagdes, direta ou indiretamente, em ativos financeiros ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes e
demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora, desde que observadas as condigdes especiais
previstas no § 42, do art. 27, da Resolugdo CMN n2 4.994/22, referentes ao limite restritivo de alocagdo por
emissor (caso de emissor-patrocinador).

A Entidade ird observar, no ato de aquisicdo direta de ativos de emissdo de patrocinador do plano, o montante

financeiro que pode ser operado, dentro do limite restritivo de alocagdo por emissor (caso especial de “emissor-
patrocinador”), conforme quadro abaixo:

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
27 §4° - 10% 10%

patrocinadora
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8.3. Concentragdo por emissor

Institui¢do financeira (bancéria, ndo bancdrias e cooperativas de crédito
a . 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC* 25% 25%

ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa, Renda
c an . 25% 25%
Variavel ou Exterior

FlI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
estruturado*, FIP3

| *
28 e Fll e FIC-FII 25% 25%

FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e IV do art. 26 e
f 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Ill e IV do art. 26*

Patrimonio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis

1l - 25% 25%
com a adogdo de regime fiduciario*
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso |l do
a 15% 15%
art. 26
1]
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Il do art. 21 15% 15%

2 Em relagdo ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-FI se as suas aplicagdes observem os
limites do art. 28.

3 N3o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagdes observem os limites do art.
28.

4 Emissdes de certificados de recebiveis com a adog&o de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patriménio separado constituido com a adogdo
do referido regime.

- §1¢ De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25% 25%

= §2° De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%

uantidade de agBes que representem capital total e capital votante de
- see | & GBS 2 2 25% | 25%
uma mesma companhia aberta

9. RESTRICOES

Nas operagdes em que a EFPC possui efetivo poder de gestdo, esta vedado:
e Poupanga;

e Titulos e valores mobilidrios relacionados ao agronegdécio;

e Cédulas de crédito imobiliario;

e Titulos de emissdo de estados e municipios que ndo sejam objeto de refinanciamento pelo Tesouro
Nacional.

e N3o sdo permitidas aplicagdes em quotas de fundos de investimentos em direitos creditérios e em quotas
de fundos de investimento em quotas de fundos de investimento em direito creditdrios classificados
como de médio e alto risco de crédito.
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10. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso V.

As operagdes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites, restrigdes e
demais condi¢Bes estabelecidas pela Resolugdo CMN n2 4.994/2022.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme objetivos descritos
no regulamento de cada fundo investido. Caberd ao gestor, discricionariamente, analisar a conveniéncia e a
oportunidade para realizagdo de operagdes com derivativos, sempre respeitando os limites legais, quando
aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposi¢do, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de operagdes e
das despesas com a compra de opgdes, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posi¢do em ativos financeiros aceitos pela
Clearing;®

e Valor total dos prémios de opgdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posi¢do em titulos da divida
publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissdo de instituigdo financeira e agdes da carteira de
cada plano ou fundo de investimento. >°

Cabe destacar que o controle aqui mencionado n3o se aplica aos fundos que sdo dispensados, por legislagdo, do
controle relacionado a derivativos.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar operagdes
de derivativos diretamente desde que tais operagdes observem, cumulativamente, os seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de opgdes,
transcritos anteriormente;

e Analise prévia de cenarios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posi¢do isoladamente e em
conjunto com ativos da carteira;

e As operagles deverdo ter o objetivo de protecdo, seja em relagdo a um cendrio adverso ou ao
descolamento em relagdo a um determinado objetivo.

11. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n? 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea a.

A metodologia para apregamento deve observar as possiveis classificagdes dos ativos adotados pela EFPC (para
negociagdo ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto na Resolugdo CNPC n2 43, de
agosto de 2021.

O apregamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

e Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestagdo do servigo de controladoria de
ativos; ou

e Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestagdo do servigo
de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o aprecamento estara sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servigos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por institui¢des
reconhecidas por sua atuagdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com baixa liquidez,
autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados e com reconhecida
capacidade;

e Modalidade: em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos até o
vencimento, e conforme a legislagdo aplicavel podera ser utilizada a marcagdo na curva de tais ativos.

E recomendavel que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletrénicas e em bolsas de
valores e mercadorias e futuros, visando a maior transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

O monitoramento da marcagdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por consultores
contratados.
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12. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS RISCOS DE INVESTIMENTO Além disso, cabe destacar que essa modelagem sera aplicada a carteira aberta dos fundos e dos benchmarks,
quando for o caso. O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VII, alinea b.

VaR /
Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de acordo ESIRUIURS BENCHTARK e || EEE
com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
] P o K R N a Consolidado IPCA +5,04% a.a. B-VaR -
operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operagdes. -
Segmento Renda Fixa IPCA +5,04% a.a. B-VaR 1%
12.1.Risco de Mercado Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no cenario
para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio entre o passivo e o
Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as seguintes ferramentas estatisticas: ativo. A relacdo entre retorno e risco € uma das premissas inseridas neste modelo de mensuragdo, que ainda

conta com a defini¢cdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianga utilizado.

FERRAMENTAS PROPOSITO
12.1.2. Stress Test
O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de @
Value-at-Risk (VaR) ou ili i B3 i i L . . . o - .
(VaR) el e afiives {2 D SV GORE LS IS eiias (0 EErieli e, Geele A avaliag3o dos investimentos em andlises de stress passa pela definicio de cenarios que consideram mudangas
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) perda maxima esperada (ou perda relativa) nas condigGes atuais de mercado. A

utilizacio de cada modelo dependers do tipo de mandato e de seus objetivos. bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e pre¢os de determinados

ativos. Embora as proje¢des considerem as variagdes historicas dos indicadores, os cenarios de stress ndo

RN
XA

O Stress Test avalia, considerando um cenario em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario

precisam apresentar relagdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras variagGes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de analise de stress sera feito
com base nos seguintes parametros:

®

12.1.1. VaR e B-VaR
e Cendrio: B3’
Para os segmentos e/ou mandatos, o controle gerencial de risco de mercado serd feito por meio do VaR e/ou B- * Periodicidade: mensal

VaR, com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Serdo utilizados os seguintes . i . . i .
O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da carteira,

parametros: ) L o
considerando o cendrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

* Modelo: Paramétrico.

* Método de Célculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94. Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade acompanhard os
* Intervalo de Confianga: 95%. valores referentes a carteira total de investimentos, e complementard as andlises de valor em risco com a analise
e Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis. de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 5% sejam normais para essa analise. Embora tal nimero ndo
configure limite estrito, novas analises podem ser feitas quando houver extrapolagdo desse valor por mais de uma
vez.

Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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12.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdo dos fundos que serdo monitorados de acordo com os controles e limites aqui estabelecidos
ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;
Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de tal
rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;

3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e potenciais
impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima, assim como
as providéncias a serem tomadas, sendo certo que ndo existe obrigatoriedade, a priori, de zeragem e/ou redugdo
de exposigdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

12.2.Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa a mitigar o efeito de ndo cumprimento, por determinada contraparte,
de obrigagdes relativas a liquidagdo de operagdes que envolvam a negociagdo de ativos financeiros, resultando
em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento relacionados ao
risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresa/instituicdo emissora do crédito em honrar as dividas. As
andlises realizadas se baseiam, simultaneamente, nas seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa, realizada no caso de operagdes diretas, é composta por inimeros
elementos que possam contribuir com a formagdo de opinido acerca da capacidade de

representa a expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma
classificagdo de risco (rating).

12.2.1. Abordagem Qualitativa

Com relagdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagdo dos investimentos deve adotar
critérios de analise que ndo se limitem a classificagdo de risco (rating) atribuido por agéncia classificadora, mas
que abordem adicionalmente pelo menos os pontos apresentados a seguir:

Andlise dos emissores

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a andlise do risco da operagdo, é importante
analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), histérico de atuagdo, governanga, controle aciondrio,
setoriais, impactos politicos (se existir), aspectos legais da emissdo como indices financeiros (cobertura,
alavancagem e outros).

Andlise de prospectos e outras documentagoes

Em uma operacdo estruturada, é necessaria a analise das documentagdes que competem a operagdo (prospecto,
regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus vinculos e/ou lastros, responsabilidades, estrutura
de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de emissdo, prazo do investimento, etc.

Monitoramento de operagdes de crédito

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento continuo do
desempenho das operagbes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificagdo de risco das agéncias de
rating e os dados da operagdo disponiveis no mercado. A contraparte também deve ser periodicamente
acompanhada.

12.2.2. Abordagem Quantitativa

e pagamento, incluindo-se: analise de emissores, documentagdo e prospecto, prazos,
fatores financeiros, garantias etc. A avaliagdo quantitativa do risco de crédito serd realizada pela utilizagdo de ratings atribuidos por agéncia
Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificagdo representa um grau crescente de risco de
Quantitativa emissor de crédito ou de uma operagao especifica, atribuindo uma medida que default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a Entidade estabelece um grau minimo para realizacdo

de suas aplicagdes.
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e Para titulos emitidos por institui¢cGes financeiras, sera considerado o rating da instituigdo; Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo classificados como
e Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes ndo financeiras, sera considerado o rating da Grau de Investimento, observadas as seguintes condigSes:
emissdo ou o rating companhia emissora, apenas quando a emissdo ndo apresentar. e Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiquem o mesmo papel ou emissor, sera
E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias classificadoras de considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;
risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior as faixas classificadas * 0O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data da verificagdo
como “Investimento” a seguir: da aderéncia das aplicag8es a Politica de Investimento.
As agéncias de classificagdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no pais
Faixa | Fitch S&p Moody’s Grau devem estar registradas na Comiss&o de Valores Mobiliarios (CVM). No caso de agéncias domiciliadas no exterior,
1 | AAA(bra) brAAA AAA.br essas devem ser reconhecidas pela CVM.
AA+ (bra) brAA+ Aal.br
2 AA (bra) brAA Aa2.br 12.2.3. Exposigao a Crédito Privado
(o) Ll ReBlln L SsLmente O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos privados, @
A+ (bra) brA+ Al.br considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos
3 A (bra) brA A2.br garantidores, evitando-se exposi¢do a ativos ndo elegiveis. Eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja
A (bra) o o integrantes da carteira de investimentos deverdo ser avaliados individualmente, visando a proteger o interesse 5 §
- (bra rA- .or
dos participantes dos planos de beneficios.
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados: @
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br e Aplicagdes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como “Grau
BB+ (bra) brBB+ Balbr de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de R$ 40 milh&es do FGC (Fundo
Garantidor de Créditos) por institui¢do;
5 BB (bra) br8B Ba2.br N ) ) p ) ,9 . ) . .
e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.
BB- (bra) brBB- Ba3.br
B+ (bra) brB+ Blbr O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes
limites:
6 B (bra) brB B2.br
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br
CCC (bra) brCCC Caa.br
7 CC (bra) brCC Ca.br Categoria de Risco Limite
C (bra) brC C.br Grau de Investimento + Grau Especulativo 80%
8 D (bra) brD D.br Grau Especulativo 2%
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Cabe destacar que o limite para ativos classificados na categoria “Grau Especulativo” ndo deve ser entendido
como aval para aquisigdo de titulos nessa condig¢do por parte dos gestores de carteira e de fundos exclusivos. A
existéncia de tal limite tem, como objetivo, comportar:

e Eventuais rebaixamentos de rating de papéis ja integrantes da carteira de investimentos que foram
adquiridos como “Grau de Investimento”;

e Papéis presentes nas carteiras de fundos condominiais, sobre os quais a Entidade ndo exerce controle
direto;

e Papéis recebidos em decorréncia de processos de recuperagdo judicial de empresas que estavam
presentes na carteira da Entidade.

12.2.4. Controle de Concentragao

Além dos controles ja explicitados, a Entidade atentard para eventuais excessivas concentracdes em
determinados emissores e/ou em setores especificos da economia. A razdo pela qual tal atitude é tomada é o
reconhecimento de que, por mais que os controles sejam observados, o mercado de crédito esta sujeito a
idiossincrasias proprias, que podem levar a perdas mesmo em situagdes aparentemente controladas. Nesse
sentido, a Entidade observard os seguintes parametros:

Financeiro 5% 20%

Corporativo 1% 10%

A extrapolagdo de qualquer um dos niveis de controle ndo exige imediata revisdo da alocagdo, mas sim estudo
mais aprofundado da contraparte em questdo ou do setor ao qual ela pertence.

12.3.Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizagdo de ativos a
pregos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigagdes de pagamentos de beneficios
aos participantes.

12.3.1. indices de Liquidez

A principal ferramenta de gestdo de liquidez em um plano com passivo atuarial é o estudo de ALM, que considera
as obrigagGes do passivo na determinagdo da carteira de investimentos. Além de atualizar o ALM periodicamente,
a Entidade acompanhard os fluxos de recebimento de seus ativos através de relatdrios disponibilizados por seus
consultores de investimentos.

Além disso, a Entidade acompanhard, semestralmente, os indicadores seguintes para evidenciagdo da capacidade
de pagamento de suas obrigagGes com os participantes. Tais indicadores foram baseados nos indices de liquidez
desenvolvidos pela PREVIC e publicados no Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar, com
adaptacdo de metodologia para adequagdo das informagdes disponiveis.

N&o serdo estabelecidos parametros minimos, sem prejuizo de vir a agir quando os niveis dos indices a seguir
apresentados estiverem abaixo de 1.

indice de Liquidez Global (ILG)

O indice de liquidez global (ILG) tem por objetivo mensurar a disponibilidade de ativos liquidos,
independentemente dos respectivos prazos de vencimento ou da volatilidade, para fazer frente as obrigagdes
com participantes projetadas para cinco anos.

Por ativos liquidos entende-se o composto do total de titulos publicos, titulos privados de renda fixa, operagbes
compromissadas em carteira e fundos de renda fixa e renda variavel sem restrigdo para resgates. O indice
compara esse montante de liquidez, frente ao fluxo atuarial liquido (total dos fluxos de beneficios subtraidos dos
fluxos de contribui¢des de ativos e assistidos) estimado para os préximos cinco anos, descontada da meta definida
na ultima avaliagdo atuarial.

Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de ativos com liquidez em montante superior aos
passivos atuariais liquidos, indicando que ndo ha insuficiéncia de ativos para cobrir as obrigacdes.

Quanto maior o ILG, maior a flexibilidade para a realizagdo de ativos e evitar perdas decorrentes da necessidade
de negociar sob condi¢des adversas de mercado, a pregos inferiores aos estabelecidos como meta quando
adquiridos.

indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP)

O indice de liquidez de curto prazo (ILCP) relaciona o valor presente (VP) dos titulos de renda fixa em carteira
(titulos publicos, titulos privados e operagdes compromissadas) de prazos de vencimentos curtos (até cinco anos)
com os VP das obrigag8es atuariais liquidas das contribuigdes, no mesmo prazo (até cinco anos).

Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de renda fixa em montante superior aos passivos
atuariais liquidos, indicando menor necessidade de realizar outros ativos para cobrir as obrigages no periodo de
referéncia. Portanto, o ILCP maior tende a reduzir a exposi¢do ao risco de mercado.
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12.3.2. Redugdo de Demanda de Mercado (Ativo)

Adicionalmente, a Entidade monitorard a liquidez que pode ser gerada de maneira imediata a partir de sua
carteira de ativos. Esse controle serd feito por meio do controle do percentual da carteira que pode ser negociado
em determinado periodo, adotando como premissa a utilizagdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos
21 dias Uteis, para cada ativo presente na carteira e/ou fundos exclusivos. No caso dos demais fundos, sera
utilizado o prazo de cotizagdo divulgado em regulamento. N3o sera estabelecido limite inferior para esse controle,
haja vista que os controles anteriores ja permitem acompanhar a liquidez necessaria para o cumprimento das
obrigagGes atuariais.

12.4.Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A gestdo sera decorrente de
acOes que garantam a adogdo de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo
aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

¢ RealizagBes das agbes de controles internos, previstas no item 13 desta politica;

e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

e Avaliagdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

e Avaliagdo dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliagdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos causados.

e A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos riscos
descritos nos topicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

¢ Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do processo decisério
de investimento; e

e Formalizagdo e acompanhamento das atribuicbes e responsabilidade de todos os envolvidos no processo
de planejamento, execugdo e controle de investimento.

As atividades criticas sdo revistas de forma prioritdria, e as demais sdo revistas conforme a necessidade. Esse
processo é realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

12.5.Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar perdas
financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O controle dos riscos
dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

DEMONSTRATIVO
DE CUSTOS

¢ Monitoramento do nivel de compliance, através de relatdrios que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de investimento, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contratagdo de servigos pontuais ou de monitoramento do risco juridico da carteira de investimentos.

12.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipdteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagdo
de agBes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico é realizado através de relatdrios periddicos
acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a identificagdo de fatores que possam
resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o monitoramento da volatilidade
do mercado calculado o VaR e Stress da carteira consolidada conforme pardmetros ja estabelecidos
anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como para tentar
suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocagdo dos recursos é realizada sob o principio da diversificagdo de
setores e emissores. Como mecanismo adicional, a Entidade podera contratar gestores externos de investimento,
visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servigo em um evento de crise.

12.7.Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n2 23/23, Art. 212, Inciso VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environmental,
Social & Governance), os quais designam as dimens&es ndo financeiras associadas a sustentabilidade que devem
ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam critérios ASG sdo:

e Integragdo, mediante a agregagdo de critérios socioambientais e de governanga aos tradicionais e
indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;
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e Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanga dentro de - Violago da Legislaco e Politica; . |
R . . L. e ) ) N - Enquadramento Legal;
determinado setor econémico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a conduta especifica de cada Risco Legal - Violagdo de Regulamentos; - -
= - Enquadramento da Politica de Investimentos;
empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua; = [N @ GEdEREs,
. ) . ~ . . - Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
e Filtragem— a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a determinados setores é ——
L I . . . . ompliance;
privilegiada por sua contribui¢do positiva para o desenvolvimento sustentdvel ou negativa, quando - Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
determinados setores sdo excluidos por sua natureza controversa em relagdo a aspectos ASG. gestores e prestadores de servico.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos
A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a Entidade se atentara, em seus

Risco Sistémico - Possiveis perdas causadas por problemas em titulos que disponham de garantias;
processos de selegéo, a incorporagéo de analises relacionadas ao tema de ESG na construgéo dos portfdlios dos generalizados no mercado. - Considerar aspectos de diversificagéo de setores e
seus gestores. Por enquanto, tal monitoramento terd objetivo educativo, mas em breve passard a ser CAEEEREE,

classificatorio.
13.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento
13. CONTROLES INTERNOS

Apesar de todos os esforgos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de situagdo ndo
pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes procedimentos
Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na Resolugdo CMN minimos devem ser observados: @

N2 4.994/22, serdo aplicados os seguintes controles internos: . . " .
e O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo de

processos, e adequagdo formal dos mesmos; R N
13.1. Controles internos aplicados na gestdo de riscos ) —
e O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagdo, no que concerne aos recursos (N 4]
Risco O e T S S investidos, deve gerar sangdes ao gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o
~ Controles pelos gestores exclusivos; resgate da totalidade dos recursos investidos;
. - Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatdrios de Risco; . P . e A . ~
Risco de Mercado ) - e O desenquadramento gerado de natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a legislagdo
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites ;
el vigente, sendo que o reenquadramento devera ser realizado conforme os ditames legais;
- U REEED ey GaTEEER - c°"t"°'e; Tet"?s'ges;‘”;s SN 0 desenquadramento ocasionado por investimentos realizados antes da entrada em vigor da Resolu¢io CMN n®
. P . - . - Relatorios de Risco; . , . . -
Risco de Crédito - Diversificagdo; VST U0 e S 4.994 podem ser mantidos até a sua data de vencimento ou de sua alienagdo.

- Acompanhamento de ratings. . )
alteragdes de rating.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatdrios de risco e Relatério de Compliance;
Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado. - Apds concluido o estudo de ALM a EFPC extrai do
referido estudo uma tabulagdo com a liquidez a ser
requerida de forma a acompanhar a necessidade de
desembolso de caixa para fins de pagamentos de
beneficios.

. . - Implementagdo e mapeamento de processos e
Risco Operacional

e - Controles Inadequados; rotinas de trabalho;
(especifico para ) . L .
L . - Falhas de Gerenciamentos; - Adogdo de praticas de governanga corporativa;
atividades internas da . L .
- Erros Humanos. - Certificagdo dos profissionais que participam do

Entidade,
) processo de tomada de decisdo dos investimentos.
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14. CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO E DIVULGAGAO

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo CMN n2 4.994/22, Art. 19,§ 1; e
Resolugdo PREVIC n? 23/23, Art. 364, § 2¢.

Aprovagdo Diretoria Executiva 02/12/2024
Aprovagdo Conselho Deliberativo 02/12/2024
Encaminhamento a PREVIC Até 01/03/2025
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