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icipante,

Convidamos vocé a leitura do Relatorio Anual do Instituto Ambev de
Previdéncia Privada (IAPP), exercicio de 2022, para que possa acom-
panhar as realizacdes deste ano desafiador e os resultados alcancados,
reportados com a maxima transparéncia e aderéncia as melhores prati-
cas de governanca.

Apresentamos dados sobre o seu Plano de Contribuicdo Definida, inclu-
indo demonstracées patrimoniais e de resultados, pareceres do atuario
e dos auditores independentes, aprovacdo dos orgdos estatutarios,
alem das informacdes referentes a Politica de Investimentos e o resumo
das informacdes sobre o demonstrativo de investimentos dos Planos
administrados pelo IAPP.

O ano de 2022 - em funcdo do controle da pandemia, avanco da vaci-
nacao e clima de retomada -, trouxe melhores perspectivas.

O mercado financeiro e a expectativa dos investidores voltou-se para
temas diretamente relacionados ao crescimento econémico do Pais,
como a conducao da politica fiscal, controle dainflacdo e taxa de juros.
Como destaques do periodo, a Selic, taxa basica de juros, encerrou em
13,75% ao ano, maior nivel desde janeiro de 2017. O IPCA, que mede a
inflacdo oficial, fechou com taxa acumulada de 5,79%.

O PIB do Brasil fechou 2022 com crescimento de 2,9%, totalizando RS
9,9 trilhdes. O desempenho representa uma desaceleracdo em relacdo
a0 ano anterior, quando a economia brasileira cresceu 5%.

Trabalhando sempre pautados na inovacdo e no aprimoramento, olha-
mos para 2023 com muito otimismo e disposicdo, prontos para muitas
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realizaces e desafios, movidos fortemente pelo proposito de apoiar
nossos Participantes no seu planejamento financeiro, na construcao do
seu futuro.

Boa leitura!

A DIRETORIA EXECUTIVA
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Balango Patrimonial (em milhares de reais)

ATIVO NOTA 31/12/2022 31/12/2021
Disponivel 287 179
Realizavel 2.286.974 2.122.023

Gestdo Previdencial 5a 12.160 11.966
Gestao Administrativa 5b 4.752 4.636
Investimentos 6 2.270.062 2.105.421
Titulos Publicos 1.402.551 1.363.066
Ativo Financeiro de Crédito Privado 10.295 -
Fundos de Investimentos 857.216 742.355
TOTAL DO ATIVO 2.287.261 2.122.202

PASSIVO NOTA 31/12/2022 31/12/2021
Exigivel Operacional 7 3.566 3.461
Gestao Previdencial 3.128 3.040
Gestao Administrativa 324 319
Investimentos 114 102
Exigivel Contingencial 8 13.346 19.050
Gestao Previdencial 8.744 14.539
Gestao Administrativa 4.602 4.511
Patriménio Social 2.270.349 2.099.691
Patriménio de Cobertura do Plano 2.254.393 2.088.483
Provisbes Matematicas 9 2.215.784 2.004.139
Beneficios Concedidos 1.130.155 1.021.798
Beneficios a Conceder 1.085.629 982.341
Equilibrio Técnico 10 38.609 84.344
Resultados Realizados 38.609 84.344
Superavit Técnico Acumulado 45.505 99.295
(-) Déficit Técnico Acumulado (6.896) (14.951)
Fundos 11 15.956 11.208
Fundos Previdenciais 13.541 7.084
Fundos Administrativos 2.415 4124
TOTAL DO PASSIVO 2.287.261 2.122.202

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Independente

Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social | Consolidada (em mihares de reais)

\
DESCRIGAO 31/12/2022 31/12/2021 Variagao (%)
A) Patriméno Social - inicio do exercicio 2.099.691 1.990.875 5
1. Adigées 320.532 238.552 34
Contribuigdes Previdenciais 98.953 76.327 30
Portabilidade 1.211 1.024 18
Outras Adig¢des Previdenciais 78 61 28
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 218.340 159.054 37
Receitas Administrativas 1.894 2.083 (9)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 56 3 1.767
2. Dedugoes (149.874) (129.736) 16
Beneficios (131.885) (106.147) 24
Resgates (13.708) (12.569) 9
Portabilidades (284) (291) (2)
Outras Dedugotes (1) (5.849) (100)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (337) (1.124) (70)
Despesas Administrativas (3.568) (3.659) (2)
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (91) (97) (6)
3. Acréscimo/decréscimo no patriménio social (1+2) 170.658 108.816 57
Provisbes Matematicas 211.645 205.320 3
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (45.735) (81.720) (44)
Fundos Previdenciais 6.457 (13.114) (149)
Fundos Administrativos (1.709) (1.670) 2
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 2.270.349 2.099.691 8
.
9 As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano de Contribuicao Definida (em miihares de reais)

\
DESCRIGAO 31/12/2022 31/12/2021 Variagao (%)
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 936.115 897.057 4
1. Adigoes 187.426 78.845 138
Contribuigbes 100.483 77.795 29
Portabilidade 1.211 1.024 18
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 85.725 - 100
Outras Adicoes 7 26 (73)
2. Deducgoes (49.132) (39.787) 23
Beneficios (33.660) (19.486) 73
Resgates (13.654) (12.533) 9
Portabilidade (284) (291) (2)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial - (6.008) (100)
Custeio Administrativo (1.533) (1.468) 4
Outras Deducdes (1 (1) -
3. Acréscimo/decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 138.294 39.058 254
Provisdes Matematicas 123.782 35.690 247
Fundos Previdenciais 6.457 5.298 22
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 8.055 (1.930) (517)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.074.409 936.115 15
C) Fundos Nao Previdenciais 87 (122) (171)
Fundos Administrativos 87 (122) (171)
.
10 As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido | Plano Contribuicdo Definida (cm mihares de reais)

\
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variagao (%)
1. Ativos 1.075.509 936.996 15
Disponivel 126 102 24
Recebiveis Previdenciais 10.039 8.899 13
Investimentos 1.065.344 927.995 15
Titulos Publicos 197.982 185.746 7
Ativo Financeiros de Crédito Privados 10.295 - 100
Fundos de Investimentos 857.067 742.249 15
2, Obrigagoes 956 824 16
Operacional 956 824 16
3. Fundos nao previdenciais 144 57 153
Fundos Administrativos 144 57 153
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.074.409 936.115 15
Provisdes Matematicas 1.067.764 943.982 13
Superavit/Déficit Técnico (6.896) (14.951) (54)
Fundos Previdenciais 13.541 7.084 91
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado (6.896) (14.951) (54)
\_
11 As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa | Consolidada (em mihares de reais)

\
DESCRIGAO 31/12/2022 31/12/2021 Variacgao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: 4124 5.794 (29)
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.950 2.086 (7)
1.1. Receitas 1.950 2.086 (7)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.894 2.023 (6)
Outras Receitas - 60 (100)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 56 3 1.767
2. Despesas Administrativas (3.568) (3.659) (2)
2.1. Administracéo dos Planos Previdénciais (3.568) (3.659) (2)
Pessoal e encargos (1.077) (942) 14
Treinamentos/Congressos e Seminarios (9) (9) -
Servigos de Terceiros (2.146) (2.085) 3
Despesas Gerais (156) (443) (65)
Tributos (180) (180) -
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (91) (97) (6)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (1.709) (1.670) 2
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (1.709) (1.670) 2
8. Operagodes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio atual (A+7+8) 2.415 4124 (41)
.
12 As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa | Plano Contribuicdo Definida (cm minares de reais)

\
DESCRIGAO 31/12/2022 31/12/2021 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: 57 179 (68)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 1.543 1.529 1
1.1. Receitas 1.543 1.529 1
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.533 1.467 4
Outras Receitas - 59 (100)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 10 3 233
2. Despesas Administrativas (1.384) (1.580) (12)
2.1. Administragao dos Planos Previdénciais (1.384) (1.580) (12)
Pessoal e Encargos (449) (425) 6
Treinamento/Congressos e Seminarios (4) (4) -
Servigos de Terceiros (802) (735) 9
Despesas Gerais (69) (356) (81)
Tributos (60) (60) -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (72) (71) 1
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) 87 (122) (171)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 87 (122) (171)
8. Operagoes Transitérias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio atual (A+7+8) 144 57 153
.
13 As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Demonstracdo das Provisoes Técnicas | Plano Contribuicao Definida (cm mihares de reais)

\
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 1.075.365 936.939 15
1. Provisoes Matematicas 1.067.764 943.982 13
1.1 Beneficios Concedidos 165.510 117.452 41
Contribuigao Definida 144.854 96.274 50
Beneficio Definido 20.656 21.178 (2)
1.2 Beneficios a Conceder 902.254 826.530 9
Contribuicao Definida 844.105 771.258 9
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 284.055 261.565 9
Saldo de Contas - Parcela Participantes 560.050 509.693 10
Beneficio Definido 58.149 55.272 5
2. Equilibrio Técnico (6.896) (14.951) (54)
2.1 Resultados Realizados (6.896) (14.951) (54)
(- ) Déficit Técnico Acumulado (6.896) (14.951) (54)
3. Fundos 13.541 7.084 91
3.1 Fundos Previdenciais 13.541 7.084 91
4. Exigivel Operacional 956 824 16
4.1 Gestéao Previdencial 885 756 17
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 71 68 4
\
14 As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis (cm 31de dezembro de 2022 € 2021)

NOTA 1 — CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Ambev de Previdéncia Privada (“IAPP” ou Entidade) é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC, constituida em 01 de fevereiro de 1980 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social em 20 de maio de 1980, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater nao
econdmico e sem fins lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Os recursos atualmente administrados pelo Instituto Ambev s&do oriundos de contribuicdes de patrocinadoras,
participantes e rendimentos das aplicagbes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolugdes do
Conselho Monetario Nacional — CMN e seguindo como pilar as determinagdes da politica de investimentos de cada
Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios, diretores e
membros do Conselho de Administracdo da AMBEV S.A. e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras)
complementacao de proventos de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o
correspondente plano. O plano de beneficio definido esta fechado a novas adesbes e seus participantes tém a
prerrogativa de transferéncia para o plano de contribuicdo definida, estabelecida periodicamente pelo Conselho
Deliberativo do IAPP.

Plano de Beneficios Sigla CNPB Modalidade Patr es e Instituidores

Ambev - S.A.
Instituto Ambev de Previdéncia Privada

Beneficio Definido Plano BD  1980.0009-56 BD Arosuco Aromas e Sucos Ltda
CRBS S.A.
RPO Latam Estratégia em Compras Ltda.
Cervejaria ZX S.A.

Contribuicdo Definida Plano CD  1996.0041-74 co Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos

Donus Solugdes de Pagamentos LTDA.

Lizar Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.
™ Planos de Beneficio Definido (BD) sdo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengéo. Planos de Contribuicdo Definida (CD) sdo aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de
concesséo de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

O quadro de participantes na data base da avaliacdo atuarial em 30 de junho de 2022 e 2021 apresenta a seguinte
posigao:

Ativos Assistidos Total
Plano 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Particip. ,::::; Particip. ";::; Particip. '::Z:i: Particip. ,';'éa:i: Particip.  Particip.
Plano Beneficio Definido 210 54,0 467 54,0 086 74,0 1.020 76,0 1.396 1.487
Plano Contribuigéo Definida 8.440 39,0 8.341 39,0 161 57,0 130 56,6 8.601 8.471
Total 8.850 N 8.808 N 1.147 B 1.150 B 9.997 9.958

M Incluem pensionistas

NOTA 2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), em conformidade com as
seguintes normas especificas: Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de
06 de agosto de 2021; Instrugdo PREVIC n°. 31, de 20 de agosto de 2020; Resolugdo CFC n°. 1.272, de 22 de
janeiro de 2010 e alteragdes posteriores a essas normas.

\

& OO

15

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacido em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padréo das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas,
confiaveis e relevantes do que a apresentagcdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26 (R5).

A sistematica introduzida pelos érgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

— Gestao Previdencial — Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdenciaria;

— Gestao Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes a administragao dos planos de beneficios;

— Investimentos — Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada plano de beneficios.

Conforme art. 17 da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contabeis, comparativos com o exercicio anterior:

. Balanco Patrimonial Consolidado — BP;
. Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social — DMPS (consolidada);
. Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA;
Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e

Notas explicativas as Demonstragées Contabeis Consolidadas.

¢« e e o e

As eliminagdes necessarias a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis foram realizadas de acordo com o art.
27 da Instrugdo PREVIC n°. 31, de 20 de agosto de 2020 e alteragdes posteriores. As contas passiveis de
eliminagdes, entre outras, sdo “Migracdes entre Planos”, "Compensacgdes de Fluxos Previdenciais", "Participagdo
no PGA", "Participagcdo no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos” (Nota 13).

As demonstragbes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foram aprovadas para
publicacdo pela Administragdo em 23 de margo de 2023.

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da administragdo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas do Conselho Nacional de Previdéncia. Conforme constam
destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sdo especificas para o segmento das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboragdo das Demonstragdes Contabeis estdo resumidos em:

a) Ativo Realizavel

— Gestao Previdencial — Compreende os valores e direitos relativos as contribuicbes de patrocinadores,
participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depdsitos judiciais/recursais
realizados relativos as contingéncias da Gestéo Previdencial e outros eventos previdenciais.

— Gestao Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas

efetuados pela patrocinadora, participantes, bem como depdsitos judiciais realizados relativos as contingéncias
da Gestdo Administrativa e outros eventos administrativos.
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— Investimentos — As diretrizes de aplicacdes dos recursos garantidores dos planos administrados estdo em
consonancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA. os principais
critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas sdo:

I. Titulos Publicos, Créditos Privados, Agoes e Fundos de Investimento.

Estao registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de
encerramento do Balanco, sendo classificados na seguinte categoria:

a. Titulos para negociacao — Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicdo, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intengdo da administragdo for manter os referidos titulos
em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos de
vencimento e a classificagdo de risco do titulo. Estes sédo avaliados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos
rendimentos auferidos reconhecidos no resultado do exercicio.

Fundos de Investimento

As aplicagdbes em fundos de investimento sdo registradas pelo valor efetivamente aplicado, o qual para
valorizacgéo é dividido pela fragcdo ideal denominada cota, resultando na posigéo de cotas detida que é registrada
junto a instituicdo administradora/custodiante, qualificada pela CVM e na B3.

As Rendas/Variagcbes Positivas e Dedugbes/Variagbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagdo.

b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetarias incorridas. Sao registradas as obrigagdes decorrentes de pagamento de beneficios
aos participantes, prestagdo de servigos por terceiros, obrigagdes tributarias, provisdes de folha de pagamento e
respectivos encargos.

c) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negdcios movidos por terceiros,
ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgdos publicos em agdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias,
coerentes com praticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam em consideragéo a
probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacdes e que o montante das obrigacdes
possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das contingéncias s&do quantificados utilizando-se modelos
e critérios que permitam a sua mensuragéo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicgbes do Pronunciamento Técnico NBC TG
25, conforme definigdes a seguir:

— Provaveis: para os quais sao constituidas provisdes e divulgacéo;

— Possiveis: somente sao divulgados sem que sejam provisionados; e

— Remotas: ndo requerem provisdo e divulgagao.

Os passivos contingentes que possuem depdsito judicial atrelado ndo sao atualizados. O Art. 23 da Instrugéo Previc
n°® 31 de 20 de agosto de 2020 determina que: “Na existéncia de depositos judiciais, estes realizaveis devem ser

atualizados por ocasido da emissdo do alvara de levantamento expedido pelo judiciario em favor da EFPC em
contrapartida a conta de resultado”
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Sendo assim, para ndo haver impactos na Entidade decorrentes apenas da atualizagéo do passivo, a regra de nao
atualizagdo é seguida, conforme definigcdo de mercado e féruns especializados.

d) Plano de Gestdao Administrativa — PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que
possui patrimoénio préprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas
comuns e especificas da administragcao previdencial, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigagcdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

e) Patrimoénio Social

O Patrimoénio Social consiste no acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem
como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados aos Planos e os fundos segregados em
previdenciais e administrativos.

f) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracdo das Demonstracdes Contabeis requer que a Administragdo use de julgamento na determinacdo e
registro de estimativas contabeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideragdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens sujeitos a essas estimativas e premissas s&o:

— Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagao: conforme informagao de
precificagdo disponibilizada através do agente custodiante.

— Contingéncias: as probabilidades de perdas e valores econdmicos sado informadas pelos consultores
juridicos.

— Provisdes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelos Planos.

A liquidacao das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados
nas Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administragao
revisa as estimativas e premissas periodicamente.

d) Impostos
I. Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n® 11.053, que revogou a Medida Provisoria n°® 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteragcbes no sistema de tributagdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a
retencdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicagdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n° 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementacdo de
aposentadoria, resgates e rateio de patriménio, correspondente as contribuices efetuadas exclusivamente pelo
beneficiario, no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.
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Il. PIS e COFINS

Sao as contribuigdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, penséo, peculio e de resgate).

A partir do 2° semestre de 2006, a entidade passou a depositar judicialmente e provisionar os referidos tributos,
conforme mandado de seguranca impetrado contra a Receita Federal face ao processo n°. 2006.61.00.023416-6
(Nota 5).

h) Registro das Adi¢coes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagcoes Positivas e Deducdes/Variagcoes
Negativas.

As Adicoes e Dedugdes da Gestdao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as
Rendas/Variagdes Positivas e Dedugbes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia, exceto as contribuicbes de autopatrocinados dos planos Contribuicao Definida, que séo
registradas pelo regime de caixa.

As Rendas/Variagbes Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em acgdes, sdo reconhecidas apds a publicagédo da decisdo da Assembleia Geral dos
Acionistas das empresas investidas.

NOTA 4 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias a Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestao
Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

- Gestédo Previdencial: sdo contabilizadas na Gestao Administrativa, sendo que os custos rateados em percentuais
proporcionais ao Patrimoénio Social de cada Plano, e custeados através de contribuicdes das Patrocinadoras e por
transferéncia de rentabilidade dos Investimentos conforme orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da
entidade.

- Investimentos: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administragdo de Investimentos, sendo custeadas
diretamente pela rentabilidade dos Investimentos.

NOTA 5 — ATIVO REALIZAVEL

a) Gestao Previdencial

2022
Plano Contribuicoes a Dep. Jud. Esferas Civeis e 2021
4] . @ Total
Receber Trabalhistas
Beneficio Definido - 2.264 2.264 3.124
Contribuigdo Definida 9.896 - 9.896 8.842
Total 9.896 2.264 12.160 11.966

(Refere-se a contribuicdes a receber no terceiro dia util do més subsequente.

(Refere-se a depésitos judiciais atrelados as agdes nas esferas civeis e trabalhistas, formadas em sua grande maioria por processos
reclamatérios de complementagdo de aposentadoria. Conforme Instrugdo PREVIC n° 31/2020, de 20 de agosto de 2020, a partir do exercicio
de 2021 os depésitos judiciais ndo deveréo ser atualizados na contabilidade.
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Esferas Civeis / Trabalhistas

Plano 2021 (Reversﬁo)m 2022
Beneficio Definido 3.124 (860) 2.264
Total 3.124 (860) 2.264

b) Gestao Administrativa

() Refere-se , principalmente, ao encerramento de processos reclamatérios de complementagdo de aposentadoria, sendo o principal impacto o
levantamento do valor de R$ 735, referentes aos processos 0164500.10.1997.5.01.0043 e 0086000-48.1966.5.01.0015.

2022
Plano Contribuigdes a Judiciais - Despesas 2021

er PIS/COFINS @ i @ Total
Beneficio Definido 1.453 12 1.465 1434
Contribuigéo Definida 129 3.149 ° 3.287 3.202
Total 129 4.602 21 4.752 2.636

na contabilidade.
©® Refere-se a despesas pagas antecipadamente.

NOTA 6 — INVESTIMENTOS

a) Composicao dos Investimentos

™) Refere-se a contribuicdes a receber no terceiro dia Util do més subsequente.
@ A partir de novembro de 2006, a entidade passou a depositar judicialmente os valores de PIS/COFINS sobre as receitas administrativas e,
conforme Instrugdo PREVIC n° 31/2020, de 20 de agosto de 2020, a partir do exercicio de 2021 os depdsitos judiciais ndo deverao ser atualizados

A Administragdo, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicagdo dos recursos
garantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificagédo de Titulos e Valores Mobiliarios. Os ativos e
a custoddia estdo sob administragdo contratual do Itat Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissao de
Valores Mobiliarios, para atuar no mercado de capitais e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos, no tocante as operagdes de renda fixa e investimentos estruturados.

2022
Plano Titulos Publicos Crédi't‘os Pr.ivados e Func'los de Total 2021
Investimentos
Beneficio Definido 1.202.129 - - 1.202.129 1.173.108
Contribuigao Definida 197.982 10.295 857.067 1.065.344 927.995
PGA 2.440 - 149 2.589 4.318
Total 1.402.551 10.295 857.216 2.270.062 2.105.421
Plano Fundos de Investimentos
Renda Fixa Acoes Multimercado 2022 2021

Contribuigéo Definida 741.591 99.361 16.115 857.067 742.249
PGA 148 - 1 149 106
Total 741.739 99.361 16.116 857.216 742.355
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Plano

Descrigdo Beneficio Definido _ Contribuigdo Definida PGA 2022 2021
Titulos Publicos 1.202.129 197.982 2.440 1.402.551 1.363.066
Letra Financeiras Tesouro Nacional 4.794 197.982 167 202.943 220.524
NTN-B 1.197.335 - 2.273 1.199.608 1.142.542
Créditos Privados e Depésitos - 10.295 - 10.295 -
Debéntures - 3.520 - 3.520 -
B3SA - 2.112 - 2.112 -
ITSA - 1.408 - 1.408 -
cbB - 573 - 573 -
CDB P¢s Fixado - 573 - 573 -
Letra Financeira - 6.202 - 6.202 -
Banco Itad Unibanco S.A - 5.992 - 5.992 -
Banco ABC Brasil - 210 - 210 -
Fundos de Investimento - 857.067 149 857.216 742.355
Renda Fixa - 741.591 148 741.739 652.530
Itad Verso M RF FI - 134.577 27 134.604 126.651
Itau Verso K RF FI - 250.216 50 250.266 221.984
RF Juros Ocean FI - 13.964 3 13.967 11.815
Itau Fidelidade T - | Multi - 109.360 22 109.382 102.616
Itau-Unibanco Fidelidade W3 RF FI - 24.435 5 24.440 22.753
Itau Verso P CP RF FI - 103.824 21 103.845 97.365
Itau Verso A RF LP FI - 23.035 5 23.040 20.476
Itau Verso E RF FI - 51.940 10 51.950 48.870
Itat Verso B RF FI - 6.538 1 6.539 -
Il Global Dinamic FI - 3.556 - 3.556 -
IT | Pre | CPRFLP FI - 20.146 4 20.150 -
Acgdes - 99.361 - 99.361 89.825
Itat Index Agdes IBRX - 36.130 - 36.130 45.073
Itau Prev IBRX FIA - 55.317 - 55.317 44.752
Agdes Dunamis Ins FI - 522 - 522 -
Index Ibovespa Agoes - 6.683 - 6.683 -
Itau Inst Agdes Momento Ficfi - 247 - 247 -
| Agdes ASG Inst FIC - 462 - 462 -
Multimercado - 16.115 1 16.116 -
Itad Verso JM MM FI - 1.396 - 1.396 -
Itat Verso U MULT FI - 6.195 - 6.195 -
IT GL Dinam U FICFIM - 5.332 1 5.333 -
Il Macro Opportunities MM FICFI| - 1.557 - 1.657 -
Itau Inst Optimus Titan MM Ficfi - 1.635 - 1.635 -
Total 1.202.129 1.065.344 2.589 2.270.062 2.105.421

b) Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidagédo e de Custédia — SELIC, na B3
S.A. Brasil, Bolsa e Balcao, no Itau Unibanco S.A e em outras Instituicdes Financeiras.
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Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores

Mobiliarios:

Valor
Plano Beneficio Definido Categoria D 1 Aci des Valor Contabil
é n im;
Para Negociagio _ ~té© Indeterminado ¢ | "¢ 245 3111212022 31/12/2021
até 5 anos anos
Titulos Publicos 1.202.129 - - 4.794 1.197.335 1.202.129 1.173.108
Letra Financeiras Tesouro Nacional 4.794 - - 4.794 - 4.794 34.611
NTN-B 1.197.335 - - - 1.197.335 1.197.335 1.138.497
Total 1.202.129 - - 4.794 1.197.335 1.202.129  1.173.108
Valor
Plano Contribuigao Definida Valor Categoria A Do 4 = Valor C
Contabil  Para Negociagdo ©o Indeterminado ° © 27° ¥ 31/12/2022 3111212021
Titulos Publicos 197.982 - - - 197.982 197.982 185.746
Letra Tesouro 197.982 - - - 197.982 197.982 185.746
Letra Financeiras Tesouro Nacional 197.982 - - - 197.982 197.982 185.746
Créditos Privados e Depésitos 10.295 - - - 10.295 10.295 -
Debénture 3.520 - - - 3.520 3.520 -
CDB 573 - - - 573 573 -
Letra Financeira 6.202 - - - 6.202 6.202 -
Fundo de Investimento 857.067 - - 857.067 - 857.067 742.249
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo 857.067 - - 857.067 - 857.067 742.249
Renda Fixa 741.591 - - 741.591 - 741.591 652.424
Renda Variavel 99.361 - - 99.361 - 99.361 89.825
Multimercado 16.115 - - 16.115 - 16.115 -
Total 1.065.344 - - 857.067 208.277 1.065.344 927.995
Valor
PGA valor Categoria = gime = = Valor Contabil
Contabil  Para Negociagao e o Indeterminado . | N0 ACIMAdeS 541212022 31/12/2021
até 5 anos anos
Fundo de Investimento 2.589 - - 149 180 2.260 2.589 4.318
Fdo. Investimento - Exclusivo 2.440 - - - 180 2.260 2.440 4.212
Notas do Tesouro Nacional - - - - 13 2.260 2273 4.045
Letras Financeiras do Tesouro - - - - 167 - 167 167
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 149 - - 149 - - 149 106
Renda Fixa - - - 148 - - 148 106
Multimercado - - - 1 - - 1 -
Total 2.589 - - 149 180 2.260 2.589 4.318
Por estratégia de investimentos, a entidade criou o perfil INSTAMBEV dentro do Plano CD, composto por
investimentos em Fundos de Renda Fixa, Fundos de Agdes e Fundos Multimercado.
NOTA 7 - EXIGIVEL OPERACIONAL
a) Gestao Previdencial
2022
Plano Beneficios a  Retengdes s/ Folha Outros Total 2021
_ otal
Pagar " de Beneficios Beneficios ¥
Beneficio Definido 314 2.019 46 2.379 2.284
Contribuigdo Definida 260 489 - 749 756
Total 574 2.508 46 3.128 3.040

) Refere-se a documentos devolvidos e folha de beneficios do més.
@ Refere-se basicamente a apolices de seguro de vida de participantes contratadas juntos a Sul América Saude.
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b) Gestdo Administrativa C) Processos classificados como possiveis

As agdes, cuja probabilidade de perda foi considerada "Possivel" por nossos assessores legais, ndo reconhecidas

2022 contabilmente:
Plano Despesas a Retencgdes a Tributos a 2021 )
™ @ @ Total
Pagar Recolher Recolher 2021
Beneficio Definido 150 29 2 181 145 . . 2022 oo . P
lano
Contribuigdo Definida 116 21 6 143 174 Qde. lvels. Qde. |ve|s.
Total 266 50 Py 324 319 Processos  Trabalhistas Processos Trabalhistas
) Refere-se a servicos de terceiros e provisdes com folha administrativa. Beneficio Definido 33 3.928 35 3.207
@ Impostos a recolher sobre servigos de terceiros. Total 33 3.928 35 3.207
@ Valor de PIS/COFINS a recolher.
c) Gestédo Investimentos = A
) NOTA 9 — PROVISOES MATEMATICAS
Plano 2022 2021 a) As Provisdes Matematicas s&o calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compromissos com os seus
Valor a pagar(" Total participantes e patrocinadoras dos Planos de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas no estatuto e
Beneficio Definid 43 43 34 no regulamento de cada plano. Esta avaliagdo € documentada em parecer atuarial e submetido a PREVIC em
eneficio Definido cumprimento as normas vigentes.
Contribuigdo Definida 71 71 68
Total 114 114 102 @ As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisao:
() Refere-se a taxas administrativas dos investimentos a pagar no més subsequente. s . . . P
pag d I. Provisbes de beneficios concedidos: Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
. compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio
NOTA 8 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL @ (aposentadorias e pensodes).
a) Gestao Previdencial Il. Provisbes de beneficios a conceder: Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes ainda néo elegiveis aos beneficios.
2022 2021 R N . Lo - P
Plano Qtde. Esfera Civeis | Qtde. Esfera Civeis | K M b) Premissas e Hip6teses Atuariais e Econémicas
Processos  Trabalhistas " Total Processos  Trabalhistas . — . = . N
Beneficio Definido® 2 8.744 8.744 35 14.539 As premissas adotadas na avaliagdo atuarial anual sdo aquelas consideradas como aderentes a massa de
Total 32 3'7“ 8'744 35 14'539 participantes, conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial externa e independente.
() Referem-se as agbes nas esferas civeis e trabalhistas de perda provavel e correspondem em sua grande maioria a processos reclamatérios . L L. ) ) ; L
de complementagdo de aposentadoria. A Administragado do IAPP, consubstanciada no parecer de seus assessores juridicos, entende que os Os célculos das provisdes matematicas de 2022 e 2021 consideraram as seguintes premissas e hipoteses
encaminhamentos e as providéncias legais cabiveis ja tomados, bem como o valor provisionado, sdo suficientes para preservar o seu patriménio. atuariais e econdmicas:

@ Em 2022, houve o levantamento de proviso, referente ao processo n° 0164500-10.1997.5.01.0043, no valor de R$ 6.286, que explica a
diminuigéo de provisdes no periodo quando comprado ao periodo anterior.

b) Gestao Administrativa

Plano 2021 Constituicdo 2022

Beneficio Definido 1.436 17 1.453
Contribuicdo Definida 3.075 74 3.149
Total 4.511 91 4.602

A Entidade deposita PIS/COFINS sobre receitas oriundas das contribuicdes de patrocinadoras e dos participantes
em Juizo, desde 14 de novembro de 2006. Em 2013, apds julgamento do processo em primeira instancia (sentenga),
no qual foi julgada procedente a agao judicial para reconhecer a inexigibilidade das contribuicdes do PIS e da
COFINS objeto de questionamento, houve a apresentacgédo e recurso de apelagdo pela Procuradoria da Fazenda
Nacional. No entanto, em 2015 o Tribunal Regional Federal da 32 Regido alterou a decisdo judicial da primeira
instancia (Sentenga) que havia julgado procedente a agéo judicial para afastar a cobranga das contribuicdes.

O entendimento adotado pela nova deciséo foi de que, resumidamente, ndo ha isengao fiscal relacionada a apuragao
destas contribuicées. O processo encontra-se suspenso em segunda instancia no Tribunal Regional Federal da 32
Regido, aguardando o julgamento de “leading case” (processo paradigma) no Supremo Tribunal Federal.
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Descrigao

2022

2021

Taxa anual de juros
Projegéo de crescimento real de salario

Fator de determinago Valor Real ao longo do Tempo Salarios
Fator de determinag&o Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade
Fator de determinag&o Valor Real ao longo do Tempo Ben INSS
Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em Invalidez

Rotatividade

Probabilidade de Opgao pelos Institutos.

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre a Composigéo de Familia de Pensionistas

- Antes da Aposentadoria

- Apbs da Aposentadoria

Beneficio Definido

Definida

Beneficio Definido

Definida

486%aa
171%aa
98%
98%
98%
AT-2000 Basic, segregada por
sexo

RP 2000 Disabled, segregada
por sexo

RRB-1944 modificada
desagravada em 75%,
segregada por sexo

(3fidade +0,01)x0,70 (zero a
partir dos 58 anos)

BPD: 47%,
Resgate: 40%,
Autopatrocinio: 13% e
Portabilidade: 0%
100% ao atingir a 1*
elegibilidade a Aposentadoria
Normal

83% casados e mulher 5 anos
mais nova

Para os assistidos que ndo

foram informados dependentes:

83% casados e mulher 5 anos
mais nova que o homem

487%aa

35%aa
98%
98%

RP-2000 Combined
Healthy
com Projegéo Geracional
pela
Escala AA para 2020,
segregada por sexo

AT-2000 Basic suavizada
em 10%, segregada por
sexo

RRB-1944 modificada,
desagravada em 30%,
segregada por sexo

Experiéncia Plano CD
Maio/2014 a Abr/2017

95% casados e mulher 5
anos mais nova

95% casados e mulher 5
anos mais nova

5,06% a.a.
171%a.a.
98%
98%
98Y%

AT-2000 Basic, segregada por
x0

RP 2000 Disabled,
segregada por sexo

RRB-1944 modificada
desagravada em 75%,
segregada por sexo

(3idade +0,01)x0,70
(zero a partir dos 58
anos)

BPD: 47%,
Resgate: 40%,
Autopatrocinio: 13% e
Portabilidade: 0%

100% ao atingir a 1*
elegibilidade &
Aposentadoria Normal

83% casados e mulher
5 anos mais nova

Para os assistidos que
nao foram informados
dependentes: 83%
casados e mulher 5
anos mais nova que o
homem

38%aa

35%aa
98%
98%

RP-2000 Combined
Healthy com Projegao
Geracional pela Escala
AA para 2020,
segregada
por sexo
AT-2000 Basic

suavizada em 10%,
segregada por sexo (*)

RRB-1944 modificada,
desagravada em 30%,
segregada por sexo

Experiéncia Plano CD
Maio/2014 a Abr/2017

95% casados e mulher
5 anos mais nova

95% casados e mulher
5 anos mais nova

(*) SOA 886 887

atuarialmente.

Plano de Beneficio Definido

a.a).

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria
Previc n° 373/2022, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e
concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%, suporte para a adogdo da taxa
real anual de juros de 4,86% para o Plano de Beneficios de Beneficio Definido do IAPP. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para esse plano (limite inferior: 3,12% a.a. e limite superior: 4,86%

Sendo assim, o Instituto Ambev de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Beneficio
Definido optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,86% na avaliagcdo atuarial de 2022.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Instituto Ambev de Previdéncia
Privada e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

\
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Plano de Contribuicdo Definida

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a adogdo da taxa real
anual de juros de 4,87% para o plano de Beneficios de Contribuicdo Definida do IAPP. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 228/2021 para esse plano (limite inferior: 3,37% a.a. e limite superior: 5,21%
a.a).

Sendo assim, o Instituto Ambev de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribuigcao
Definida optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,87% a.a. na avaliacdo atuarial de 2022.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Instituto Ambev de Previdéncia
Privada e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

c) Evolugéo

Descrigdo Saldos em Constituicdo Saldos em

¢ 31/12/2021 < 31/12/2022
Beneficios Concedidos 1.021.798 108.357 1.130.155
Plano Beneficio Definido 904.346 60.299 964.645
Plano Contribuicdo Definida 117.452 48.058 165.510
Beneficios a Conceder 982.341 103.288 1.085.629
Plano Beneficio Definido 155.811 27.564 183.375
Plano Contribuigdo Definida 826.530 75.724 902.254
Total 2.004.139 211.645 2.215.784

Plano de Beneficio Definido

As Provisbes Matematicas totais variaram dentro do esperado, considerando a evolugcdo da massa de participantes,
reducdo no numero de participantes ativos e alteragéo da taxa de juros de 5,06% para 4,86%.

Plano de Contribuicdo Definida

As provisdes matematicas variaram dentro do esperado considerando a evolugdo da massa de participantes.

NOTA 10 — EQUILIBRIO TECNICO

Em conformidade com a Instrugcdo PREVIC n° 19, de 04.02.2015, para fins de destinagdo de superavit ou
equacionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado que é produto do Equilibrio Técnico
contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de déficit).

A seguir apresentamos o equilibrio dos planos:

Superavit / (Déficit) do

Plano 2021 P 2022
Exercicio
Plano Beneficio Definido 99.295 (53.790) 45.505
Plano Contribuigdo Definida (14.951) 8.055 (6.896)
Total 84.344 (45.735) 38.609




iapp

Como sao
os Perfis

Mensagem
daDiretoria

Composicao
Estatutaria

RELATORIO ANUAL 2022
PLANO CD

Rentabilidade

Demonstracoes
Contabeis

Politica de Relatorio

Investimentos

Parecer e
Atas

Demonstrativo
de Custos

Parecer
Atuarial

Notas Explicativas as Demonstracées Contabeis (c 31de dezembro de 2022 € 2021)

Equilibrio Técnico Ajustado

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na
Demonstragéo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n° 16, de
19 de novembro de 2014 e Instrugcdo PREVIC n° 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de calculo para a apuragao do resultado para destinagao e utilizagao
de superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

A Resolugdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de
déficits e destinagdo/utilizagdo de superavit, em funcéo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de
beneficios (duragdo do passivo atuarial). Para o déficit, o limite € dado pela formula 1% x (duragdo do passivo — 4) x
Provisdo Matematica. Para destinagao ou utilizagdo de superavit, o limite € dado pela formula [10% + (1% x duragéo
do passivo do plano)] x Provisdao Matematica.

De acordo com o Art. 15° da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisbes matematicas ou até o limite calculado
pela férmula descrita no paragrafo anterior, o que for menor.

Os calculos do limite da reserva de contingéncia dos planos foram as seguintes:

2022 2021
- Plano Plano Plano Plano

Descrigao ici Contribuica ici Contribuiga

Definido Definida ? Definido Definida
Saldo de Provisdes Matematicas'" 1.148.019 78.806 1.060.156 76.450
Calculo do limite do Déficit Técnico Acumulado
Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos - 17 - 20
Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer - 13.534 - 14.951
Calculo do limite da Reserva de Contingéncia
Duragéo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos 20,31 - 20,06 -
Limite do Superavit Técnico calculado pelo fator 233.151 - 212.687 -
Limite do Superavit Técnico calculado de 25% das PM 287.005 - 265.039 -

™ Provisdes Matematicas da parcela relativa a Beneficio Definido.
@ Para o Plano de Beneficios de Contribuigéo Definida, uma vez que nao apresenta titulos “marcados na curva”, o ajuste de precificagdo nao é
aplicavel.

2022 2021
Descrigao Plan'o Plfinc{ B Plan'o Plfmo
Contri Contri
Definido Definida Defini Definida
Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico Contabil 45.505 (6.896) 145.323 (14.951)
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo - - - -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado ( = a + b) 45.505 (6.896) 145.323 (14.951)

(*) Corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anuais utilizada na respectiva avaliagédo atuarial e o valor contabil desses titulos.

Plano de Beneficio Definido

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo,
sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuigédo de
superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (4,86% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

\
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O Plano de Beneficios de Beneficio Definido ndo apresenta reserva especial e nem possui titulos “marcados na
curva” em 31/12/2022. Sendo assim, o ajuste de precificagdo definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018 néo é
aplicavel.

Plano de Contribuigdo Definida

O déficit técnico acumulado de R$ 14.951 em 31/12/2021 reduziu para um déficit técnico acumulado de R$ 6.896
em 31/12/2022. A redugao é proveniente, principalmente, da alteragdo da taxa de juros.

A Entidade optou pela utilizacdo desse limite, sendo a totalidade da nova insufici€éncia apurada em 31/12/2022
alocada na conta Déficit Técnico Acumulado e por néo fazer plano de equacionamento em 2023.

O Plano de Beneficios Contribuicao Definida tem todos os seus titulos enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”.
NOTA 11 — FUNDOS

Sao constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriagcéo dos saldos nos respectivos programas, representados
principalmente pela receita resultante dos investimentos.

Descrigiao 2021 Remuneragao Constituicao (Utilizagao) 2022
Fundos Previdenciais 7.084 1.249 5.208 - 13.541
Plano Contribui¢do Definida 7.084 1.249 5.208 - 13.541
Fundos Administrativos 4.124 56 1.894 (3.659) 2.415
Plano Beneficio Definido 4.067 46 361 (2.203) 2.271
Plano Contribuigdo Definida 57 10 1.533 (1.456) 144
Total 11.208 1.305 7.102 (3.659) 15.956

a) Fundos Previdenciais
Plano de Beneficios Definido
O Plano de Beneficios de Beneficio Definido ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2022.
Plano de Contribuigao Definida

A Entidade optou pela utilizagdo desse limite, sendo a totalidade da nova insuficiéncia apurada em
31/12/2022 alocada na conta Déficit Técnico Acumulado e por nao fazer plano de equacionamento em 2023.

b) Fundos Administrativos - Constituido com base no excedente superavitario verificado na apuragao do
resultado da Gestdo Administrativa Previdencial, com finalidade de suprir eventuais necessidades de
cobertura das despesas administrativas. A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no
minimo, equivalentes ao saldo registrado no Ativo Permanente.

Plano de Beneficios Definido

As patrocinadoras poderdo utilizar durante exercicio de 2023, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo Administrativo, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes equivalentes
a 3,81% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos existentes no Fundo Administrativo ou
na hipotese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més, as patrocinadoras deverédo
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.
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Plano de Contribuicdao Definida

As patrocinadoras poderéo utilizar, durante o exercicio de 2023, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo Administrativo, para financiar as contribuicbes mensais da patrocinadora equivalentes
a 0,17% da folha de salarios de participantes e as contribuigdes definidas no regulamento. Esgotados os
recursos existentes no Fundo Administrativo ou na hipotese de serem insuficientes para cobertura da
contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal das contribuiges.

NOTA 12 — PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas do Instituto Ambev de Previdéncia Privada podem ser assim consideradas: os Participantes,
as Patrocinadoras: Ambev S.A., CRBS S/A, Instituto Ambev de Previdéncia Privada, Arosuco Aromas e Sucos Ltda.,
RPO Latam Estratégia em Compras Ltda., Cervejaria ZX S.A., Lizar administradora de Carteira de Valores Mobiliarios
Ltda., Donus Solugbes de Pagamentos Ltda e Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos S.A., cujo relacionamento
ocorre por intermédio de Convénio de Adesado para oferecimento do Plano do Instituto Ambev para os seus
Empregados, Dirigentes e Administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuigdes e responsabilidades estao
definidas no Estatuto Social do Instituto Ambev de Previdéncia Privada.

NOTA 13 — COMPOSIGAO DAS ELIMINAGOES NA CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Descrigdo 2022 2021
Participacdo no Plano de Gestao Administrativa 2.415 4124
Plano Beneficio Definido 2.271 4.067
Plano Contribui¢do Definida 144 57
Participagdo no Fundo Adminstrativo PGA 2.415 4.124
Plano Beneficio Definido 2.271 4.067
Plano Contribui¢do Definida 144 57
Repasse entre planos - A receber 136 -
Plano Beneficio Definido 136 -
Repasse entre planos - A pagar 136 -
Plano Contribui¢do Definida 136 -
NOTA 14 — REMUNERAGAO DA ADMINISTRAQAO
DESCRICAO 2022 2021
Pessoal e Encargos 1.077 942
Remuneragdo 853 727
Encargos 224 215

NOTA 15 — COMPOSIGAO DO GRUPO DE CONTAS "OUTROS"

Segue o detalhamento dos saldos das contas de denominagédo "Outros" que ultrapassaram, no total, um décimo do
valor do respectivo grupo de contas, conforme Instrugdo da SPC n° 34/2009.
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O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidagéo do
Balango Patrimonial em 31 de dezembro:

2022 2021
Plano Beneficio
Definido

Descrigao Plano Contribuicio

Definida

Plano Beneficio
Definido

Plano Contribuigso
Definida

Gestdio Previdencial
Dedugées 476
Outros Beneficios de Prestacio Unica 476

2.580
2.580
2.580

1.227
1.227
1.227

8.764
2.958
2791
Beneficios de Pagtos. Continuado e Acordos Judiciais 126 - 167
5.806
5.806

Beneficios de Pagtos. Unico e Acordos Judiciais 350

Outras Dedugdes
Distribuicdo da reserva especial - -

NOTA 16 — INFORMAGOES COMPLEMENTARES
a) CNPJ por plano

Em 01 de outubro de 2021, foi divulgada a Resolugédo CNPC 46 , que dispde sobre as condigdes e os procedimentos
para a identificagédo e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizagcdo da independéncia patrimonial dos planos de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e poderdo ser concluidos até 30
de junho de 2023.

b) Resolugéo Previc n° 18

Em 22 de dezembro de 2022, foi divulgada a Resolugao Previc n° 18, que dispde sobre os procedimentos contabeis
a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, a qual entrara em vigor em 01 de
janeiro de 2023. Essa resolugdo revoga as normas: Instrucdo Previc n°® 31, de 20 de agosto de 2020; Instrugdo
Normativa Previc n° 40, de 22 de junho de 2021; Instrugdo Normativa Previc n° 42, de 11 de outubro de 2021 e
Instrugdo Normativa n° 44, de 23 de novembro de 2021. A Administragcéo estd monitorando os eventuais impactos
de adogédo da norma.

c) Norma Brasileira de Contabilidade — ITG n°. 2001

Em 15 de dezembro de 2022, o Conselho Federal de Contabilidade aprova em seu Plenario a nova redacéo da da
Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) - ITG 2001, que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para
a estruturagado das demonstragdes contabeis, para o registro das operagoes e das variagdes patrimoniais, bem como
para o conteido minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPCs), a qual entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023. Essa resolugao revoga a Resolugcdo CFC
n°® 1.272/2010, publicada no DOU, Secéo 1, de 26/1/2010.

d) Mudancgas na obrigacao acessoria

Em 18 de julho de 2022, foi divulgada a Instrugédo Normativa n° 2.096/22, que institui a Escrituragdo Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf). Com isso, ocorrera a extingdo da Declaragao do Imposto sobre
a Renda Retido na Fonte (DIRF) em 2024. E os contribuintes obrigados a entregar a DIRF deverao entregar a EFD-
Reinf.

Fabiano Lemos de Campos
Contador — CRC: 1SP 304486/0-7

Eduardo Carvalho de Paoli
Diretor de Administracao e Processos

22

Independente




iapp

RELATORIO ANUAL 2022
PLANO CD

Mensagem
da Diretoria

Composicao
Estatutaria

Como sao
os Perfis

Rentabilidade

Demonstracoes
Contabeis

Demonstrativo
de Custos

Parecer
Atuarial

Parecer e
Atas

Politica de
Investimentos

Relatorio
do Auditor
Independente

Demonstrativos de Custos

2022 CONSOLIDADO PLANO BD PLANO CD
Pessoal Proprio 1.076.430,87 627.667,76 448.763,11
Viagens e Estadias - - -
TREINAMENTO/CONGRESSOS E SIMINARIOS 8.496,00 4.707,63 3.788,37
Atuarial 154.541,61 85.641,80 68.899,81
Juridico 349.833,81 349.1583.,23 680,58
Informatica 105.835,16 58.643,27 47.191,89
Auditoria 114.675,91 63.549,47 51.126,44
Associacao de Classe 78.859,56 43.696,08 35.163,48
Gestao/Planejamento Estratégico 1.418.296,08 784.856,08 633.439,41
PIS/COFINS 90.627,43 18.917,82 71.709,61
TAFIC 180.000,00 120.000,00 60.000,00
Despesas Bancarias 16.764,40 10.185,30 6.579,10
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes 7.469,09 4.681,66 2.787,64
Encargos 1.580,09 - 1.5680,09
Correios e Transportes 219,50 121,63 97,87
Despesas Gerais 53.919,90 29.646,47 24.273,43

3.657.549,62

2.201.468,79
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Parecer Atuarial I

Informacgées relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria n°
\ 716, de 25/10/2021, publicada no D.O.U. de 29/10/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Introducao

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distor¢gdes foram detectadas e sanadas.

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida, CNPB 1996004174,
estruturado na modalidade de contribuigédo definida, e administrado pelo Instituto Ambev de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagdo vigente.

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Entidade e/ou por suas
patrocinadoras, foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagdo atuarial.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragéo as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 30/06/2022 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2022.

Estatisticas

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item a seguir. As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (30/06/2022), e se referem a

totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras sao solidarias.

Patrocinadores e Instituidores

& O ®

Participantes ativos

CNPJ | Razao Social

01.131.570/0001-83 Cervejaria ZX S/A Quantidade
30.487.912/0001-09 Instituto Ambev de Previdéncia Privada m Ativos 7.511
07.526.557/0001-00 Ambev S/A m Autopatrocinados 101
03.134.910/0001-55 Arosuco Aromas e Sucos Ltda. = Beneficio Proporcional Diferido 828
04.294.012/0001-27 RPO Latam Estratégia em Compras LTDA Idade Média (anos) 39
07.476.698/0001-65 Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos S.A. Tempo de Servigo médio (anos) 11
56.022.585/0001-03 Lizar Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda. Tempo de Participagéo médio (anos) 6
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 19
Nos termos do(s) convénio(s) de ades&o vigente(s), as patrocinadoras séo solidarias entre si no Folha anual de salario (R$) 865.309.751,88

gue concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e

respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios de Contribui¢ao Definida. Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem

como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.
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Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria 122 62 10.778
Aposentadoria por 16 58 936
Invalidez
Pensao por Morte 23 51 3.745

(grupo familiar)

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugédo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto as patrocinadoras a manifestagédo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragado das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses
e métodos atuariais:

& O ®

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecao de Crescimento Real

de Salario (%)

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagao Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipétese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Téabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composigao de

Familia de Pensionistas

2022

IGP-DI

4,87
3,5

98

98

Experiéncia Plano CD
Maio/2014 a Abr/2017

RP-2000 Combined Healthy
com Projegao Geracional pela
Escala AA para 2020,
segregada por sexo

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1944 modificada,
desagravada em 30%,
segregada por sexo

Antes da Aposentadoria: 95%
casados e mulher 5 anos mais
nova; para os Assistidos que
ndo informam dependentes:
95% casados e mulher 5 anos
mais nova

2021

IGP-DI

3,80
3,5

98

98

Experiéncia Plano CD
Maio/2014 a Abr/2017

RP-2000 Combined Healthy
com Projegao Geracional pela
Escala AA para 2020,
segregada por sexo

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1944 modificada,
desagravada em 30%,
segregada por sexo

Antes da Aposentadoria: 95%
casados e mulher 5 anos mais
nova; para os Assistidos que
nao informam dependentes:
95% casados e mulher 5 anos
mais nova

Em relagéo a Entrada em Aposentadoria, por ser um plano estruturado na modalidade de
Contribui¢do Definida, consideramos que 100% das Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder — parcela de beneficio definido estara constituida na idade de Aposentadoria Normal

conforme elegibilidades minimas exigidas no Regulamento do plano. Sendo assim, a hipétese ndo

é aplicavel.

Foi realizado em 08/12/2020 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os

dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de

10/10/2018, e da Instrugdo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é considerado
vélido para a avaliagdo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipdteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo Normativa
n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 373/2022, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 30/12/2021, elaborados com base
nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 30/12/2021.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogao da taxa real anual de juros de 4,87% a.a. para o Plano de Beneficios de Contribuigdo
Definida. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 373/2022 para esse
plano (limite inferior: 3,37% a.a. e limite superior: 5,21% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribui¢cdo Definida
optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,87% a.a. na avaliagéo atuarial de 2022.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida,
realizou, em 08/12/2020, o estudo de aderéncia da hipétese de projegéo do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugcdo Normativa n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020.

A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

& O ®

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adog&o da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagao atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoéteses atuariais realizado em 08/12/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
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) Patrimdénio de Cobertura do PI )
atrmonio de cLobertura dao riano,
Beneficio Regime Método de A Z4r
| Financiamento Provisdes Matematicas e Fundos
Aposentadoria Normal, Antecipada e Beneficio Capitalizagao Capitalizagao
Proporcional Diferido Financeira Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Crédito Unitario mencionados, certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Projetado Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:
Aucxilio Doenga Reparticdo de Capitais de -
Cobertura
Posigdo das Provisées Matematicas em 31/12/2022 | R$
Aucxilio Funeral (Ativos) Repartigdo Simples - 2,03 Patriménio Social 1.074.552.912.82
Auxilio Funeral (Futuros Aposentados) Capitalizagdo Creédito Unitario 2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 1.060.867.826.,99
Projetado '
. . L o 2.03.01.01 Provisdes Matematicas 1.067.763.560,40
Beneficio Especial Capitalizagédo Capitalizagédo
Financeira 2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 165.509.971,90
Pensao por Morte (Ativos) Reparticdo de Capitais de _ 2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida 144.854.185,90
Cobertura 2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 144.854.185,90
Pens&o por Morte (Assistidos) Capitalizagédo Crédito Unitario 2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 20.655.786,00
Projetado
) 2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 20.655.786,00
Comentérios sobre métodos atuariais @ 2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 902.253.588,50
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 844.104.297,50
O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser RN
L N . 2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 284.054.928,47
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados. YOy
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 555.339.661,18
Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo 2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 4.262.760,33
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018. 2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 426.947,52
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
P t . N . S . I 2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
a rI l I IO n IO OCI a 2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
Com base no balancete do Plano de Beneficios de Contribuigéo Definida de 31/12/2022, o 2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Nao 58.149.291,00
Patriménio Social é de R$ 1.074.552.912,82. Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 91.050.510,00
A Entidade informou que todos os seus titulos deste plano estéo enquadrados na categoria “Titulos 2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores (32.901.219,00)
para Negociacéo”.
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
~ . . . ~ c A 2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio 0
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo 2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
se baseado na informagao fornecida pela Entidade. 2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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\ Duragéo do Passivo do Plano de Beneficios \
A duragéo do passivo é de 21,1742 anos (254 meses) e foi apurada com base nos resultados
Posigéo das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 \ R$ desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n° 33,

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 planQ, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00 . . ~

) ! ¢ Ajuste de Precificagao

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00

2.03.01.01.03.03.02 () Participantes 0,00 Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificago,

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento

2.03.01.02 Equilibrio Técnico (6.895.733,41) do def|0|t. E n'o caso ge distribuicao de slupc.era\'nt, o valor do ajuste de precificagédo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

2.03.01.02.01 Resultados Realizados (6.895.733,41)

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00 O Plano de Beneficios de Contribuigao Definida ndo apresenta titulos “marcados na curva”. Sendo

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00 assim, o ajuste de precificagdo néo é aplicavel.

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revis&o de Plano 0,00

2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (6.895.733,41) @ Regras de constituigdo e reversao dos fundos previdenciais

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00

2.03.02 Fundos 13.685.085,83 (6] FunFio Revers:ao de .Sarldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobr.as de Contribuigéo de

2.03.02.01 13.541.256.63 Patrocinadora) é constituido pelos valores dos Saldos de Conta de Patrocinadora e dos Saldos de

.03.02.01 F Previdenciai .541. e . - . .

0 undos Previdenciais 541.256, Conta de Reserva Inicial ndo utilizados no calculo dos beneficios no desligamento de participantes.
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 13.541.256,63 RN O fundo pode ser destinado ao financiamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez,
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00 X auxilio-doenca, pens&o por morte antes da aposentadoria, auxilio-funeral e para reduzir as
2.03.02.01.02.01 RevisaodePlanoPatrocinadora 0,00 contribuigdes futuras da patrocinadora, conforme disposto no item 6.3 do regulamento do plano.
2.03.02.01.02.02 RevisaodePlanoParticipante 0,00 L ) L

. ) ) Limite de Equacionamento de Deficit
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros-PrevistoemNTA 0,00 = .
ros-Frevistoem De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n® 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
2.03.02.02 Fundos Administrativos 143.829,20 plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
2.03.02.02.01 Plano de Gestédo Administrativa 0,00 calculado pela seguinte formula:
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 143.829,20
. A _ 19 = . _ L x
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00 = Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisbes
Matematicas
Operagdes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
Duragdo | Limite pela férmula % Provisdes Matematicas |  Limite do Deficit
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
0, _ = 0,
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00 21,1742 1% x (21,1742 — 4) = 17,1742% 78.805.077,00 13.534.141,53
essaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
R It lculo, P Matemati | | |
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.
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| Valores em R$

Zepillin e TeeEs A (6.895.733,41) Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no vaIQr d~e ]

R$ 1.067.763.560,40 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variag&do encontrada &
Limite do Deficit 13.534.141,53 de -1.04%.
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit a ser equacionado 2022) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00 Convém ressaltar que 7,38% (R$ 78.805.077,00) do Passivo Atuarial de R$ 1.067.763.560,40 é
T T T o A TR 0,00 determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois

corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00 e/ou beneficio minimo. Os 92,62% restantes (R$ 988.958.483,40) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

Deficit de Beneficios Concedidos 0,00

A Entidade optou pela utilizagdo desse limite, sendo a totalidade da nova insuficiéncia apurada em

31/12/2022 alocada na conta Déficit Técnico Acumulado e por néo fazer plano de equacionamento . - . . "
om 2023. Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, a movimentagdo da massa de participantes e

os saldos de conta informados pela entidade, e a alteragédo da hipétese da taxa de juros de 3,80%
para 4,87% consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios
Rentabilidade do Plano definidos.
O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 8,80%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 5,01% (variagdo do IGP-DI no ano de 2022) resulta em uma
rentabilidade de 3,61%, que é inferior a hipdtese da taxa real anual de juros de 3,80% a.a. utilizada
na avaliagdo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,

& O ®

vigente. tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
Variagdo das Provisdes Matematicas Variagéo do resultado
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 comparado O deficit técnico reduziu de RS 14.950.943,48 em 31/12/2021 para R$ 6.895.733,41 em
com o passivo atuarial encerrado em 30/12/2021 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2022.
31/12/2022.
Natureza do resultado
Valores em R$ \ Reavaliado \ Evoluido | Variagdo em %
; ; A redugao do deficit técnico acumulado em 31/12/2022 é proveniente principalmente da alteragédo

Passivo Atuarial 1.067.763.560,40 1.078.973.262,81 -1,04 da taxa de juros.

Beneficios Concedidos 165.509.971,90 166.916.761,40 -0,84

u Contribuigéo Definida 144.854.185,90 144.854.185,90 0,00 Solugbées para equacionamento do deficit

m Beneficio Definido 20.655.786,00 22.062.575,50 -6,38

Beneficios a Conceder 902.253.588,50 912.056.501,41 1,07 N&o ha deficit a ser equacionado.

m Contribuicao Definida 844.104.297,50 844.104.297,50 0,00

m Beneficio Definido 58.149.291,00 67.952.203,91 -14,43
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De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deveréo efetuar, a partir de 1°
de janeiro de 2023, as contribuigdes mensais equivalentes a 0,87% da folha de salarios de
participantes correspondente ao custo normal da parcela de beneficio definido do plano.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicdes definidas no regulamento
estimadas em 4,56% da folha de salarios de participantes, tomando por base os dados cadastrais
posicionados em 30/06/2022.

As patrocinadoras poderéo utilizar, mediante reversdo mensal, os recursos existentes no “Fundo
de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar”, durante o exercicio de 2023, para financiar as
contribuicdes mensais da patrocinadora equivalentes a 0,87% da folha de salarios de participantes
e as contribuigdes definidas no regulamento. Esgotados os recursos existentes no referido Fundo
ou na hipétese de ser insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, as patrocinadoras
deverdo retomar o recolhimento mensal das contribui¢cdes, conforme estabelecido neste Plano de
Custeio.

Para fins de cobertura das despesas administrativas, as patrocinadoras deverdo efetuar
contribuigdes mensais equivalentes a 0,17% da folha de salarios de participantes.

As patrocinadoras poderao utilizar durante o exercicio de 2023, mediante reversdo mensal, os
recursos existentes no Fundo Administrativo, para financiar as contribuigdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 0,17% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo Administrativo ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura da
contribuicdo do més as patrocinadoras deverao retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.

Participantes

Os participantes efetuardo contribuicdes conforme previsto no Regulamento do plano. Essas
contribuigdes foram estimadas em 4,05% da folha de salarios de participantes do plano, tomando
por base os dados cadastrais posicionados em 30/06/2022.

Autopatrocinados

O participante autopatrocinado devera efetuar, além das contribuicdes de participante e
patrocinadora definidas no regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida,
contribuigdes equivalentes a 1,04% do seu salario de participagdo, sendo 0,87% para custeio dos
beneficios de risco e 0,17% para cobertura das despesas administrativas.

& O ®

Beneficios Proporcionais Diferidos

O participante aguardando o Beneficio Proporcional Diferido permanece vinculado ao IAPP sem
efetuar contribui¢cdes para o plano.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagéo.
Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/01/2023 | Patrocinador | Participante | Assistidos
Valor Custeio Normal (R$) 46.159.189,68 34.469.383,63 -
Taxa Custeio Normal 5,43% 4,05% -

Tipo Custeio Extraordinario = - -
Valor Custeio Extraordinario (R$) - - -
Taxa Custeio Extraordinario - o -
Tipo Utilizagdo Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos (R$) - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuigdes realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida da Entidade, informamos que o plano esta deficitario,
no entanto, pelo deficit estar dentro do limite estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, a
Entidade e as patrocinadoras do plano ndo estéo obrigadas a elaborar e aprovar um plano de
equacionamento.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na avaliagéo atuarial
para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus célculos que, de
acordo com sua avaliacéo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagao aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos, porém tais estudos séo
considerados validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

& O ®

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Carla Maria Seabra Assungéo Lobianco Leticia Barcellos Sampaio
MIBA n° 842 MIBA n° 2.259
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Parecer do Conselho Fiscal

Ao Conselho Deliberativo, Diretoria-Executiva e Patrocinadoras do Instituto Ambev
de Previdéncia Privada.

Em posse do Relatorio do Conselho Fiscal, examinamos os resultados do Instituto
Ambeyv de Previdéncia Privada referentes ao exercicio de 2022, E o nosso Parecer,
combase nas informacoes analisadas, das demonstracoes contabeis e do Relatorio
do auditor externo PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes que 0s re-
sultados do exercicio findo em 31.12.2022 estdo de acordo com as normas legais e
praticas adotadas.

Rémulo Augusto Campanine Barbieri

Elisa Moukarzel Sbardelini

Ana Carolina Macieira Brasil Carmo

Sdo Paulo, 22 de marco de 20223,

Antonio Augusto Chagas Arruda

Secretario

& O ®
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Ata de Reuniao do Conselho Fiscal,
realizada no dia 22 de marco de 2022.

1. Data,horaelocal: Em 22 de marco de 2023, com inicio as 14:00 horas, por video-
conferéncia.

2. Presenga: Os membros do Conselho Fiscal, Srs. Romulo Augusto Campanine
Barbieri, Elisa Moukarzel Sbardelini e Ana Carolina Macieira Brasil Carmo. Diretor
Eduardo Carvalho de Paoli. Secretario: Antonio Augusto Chagas Arruda.

3. Apresentacoes:

31 O Sr. Antonio Augusto Chagas Arruda, dando inicio a reunido, passou a pala-
vra aos auditores externos da empresa PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes (“PWC"), os quais apresentaram os resultados do processo
de auditoria realizado na Entidade, incluindo o balanco geral e as respectivas
notas explicativas das demonstracoes contabeis, a versdo preliminar do rela-
torio, bem como o parecer da auditoria externa, sem ressalvas, referentes ao
exercicio findo em 2022.

3.2. Em seguida, a Sr. Antonio Augusto Chagas Arruda fez apresentacoes
sobre:

3.2.1 Osresultados da avaliacao atuarial de 2022, os pareceres atuariais do
Plano de Beneficio Definido, do Plano de Contribuicao Definida e do
Plano de Custeio para 2023, elaborados pela consultoria externa WTW,
todos datados de 16 de fevereiro de 2023 e 17 de fevereiro de 2023 res-
pectivamente.

3.2.2 Em cumprimento a legislacdo aplicavel, os resultados dos (i) estudos
da convergéncia da taxa real de juros dos Planos de Beneficio Definido
e de Contribuicao Definida, ambos datados de fevereiro de 2023, ela-
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borados pela WTW; e (i) cumprimento dos orcamentos previdencial e ad- de aderéncia da gestdo dos recursos financeiros; (ii) 0 exame de aderéncia
ministrativo referentes ao exercicio de 2022, das premissas e hipoteses atuariais utilizadas; (i) o controle orcamentario
da Entidade; e (iv) a situacao atual de certificacdo e habilitacao dos dirigen-

3.2.3 Dos seguintes assuntos: (i) da implementacdo do novo portal de acesso , . ~ .
& () P ’ P tes da Entidade, dentre outras informacoes referentes ao exercicio findo em

das informacoes privativas dos participantes e o desenvolvimento de um

novo site da Entidade; (ii) do status do processo da substituicdo do inde- 31de dezembro de 2022
xador dos beneficios concedidos dos planos de beneficios; (iii) do status 4.3 Aprovar a emissao do Parecer do Conselho Fiscal, sem ressalvas, de confor-
daimplementacao da segregacao dos planos por CNPJ em atendimento a midade e cumprimento pela Entidade de suas atividades.

Resolucdo n® 46, de 01/10/20271; (iv) das principais caracteristicas da Re- 4.4
solucdon®50 de16/02/2022 e (vi) das solicitacoes prestadas a Previc no '
ultimo trimestre.,

Encaminhar ao Conselho Deliberativo da Entidade o relatério do Conselho
Fiscal e o respectivo Parecer juntamente com a copia desta ata para conhe-
cimento e providéncias.

3.2.4 Do quadro de certificacao e pontos dos dirigentes no Programa de Educa-
cao Continuada PEC, em cumprimento a Resolucao CNPC n° 39, de 30 de
marco de 2021 e da Instrucao Normativa Previc n® 41, de 03 de agosto de
2021, 0s quais dispoe sobre os procedimentos de certificacao e habilitacao
dos dirigentes. Adicionalmente foi apresentado os termos da Instrucdo
Normativa n® 29, artigo 8° de 21de julho de 2020, disciplinando sobre a da
obrigatoriedade de exame para a certificacao, bem como da alteracao no
regulamento do programa de educacdo continuada (PEC) do Instituto de
Certificacdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS),
com as alteracoes promovidas nas regras de pontuacdo, com vigéncia a
partir de 01/03/2021, ressaltando o minimo de 72 pontos integralizados
no periodo de trés anos, com o minimo de 24 pontos por ano e criterios de
pontuacao estabelecida na matriz de eventos e pontuacao do PEC,

5. Encerramento: Nada mais tratado, lavrou-se a presente ata que, apos lida e apro-
vada por unanimidade pelos Conselheiros participantes, foi por todos assinada.

Sdo Paulo, 22 de marco de 2023,

& O ®

Romulo Augusto Campanine Elisa Moukarzel Sbardelini

Ana Carolina Macieira B. Carmo Eduardo Carvalho de Paoli

Antonio Augusto C. Arruda

4. Deliberacdes: Feitos os questionamentos considerados necessarios pelos
membros do Conselho Fiscal e prestados os esclarecimentos pelos respon-
saveis pelas apresentacoes, foi deliberado o seguinte:

4.1 Aprovar as demonstracoes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022 e os respectivos registros contabeis.

4.2 Aprovar a emissdo do relatério do Conselho Fiscal, no qual constam (i) o exame
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Este documento formaliza os objetivos e restricbes de investimento da gestdo dos
recursos do Plano de Contribuicdo Definida e da parcela do Plano de Gestédo
Administrativa do Instituto Ambev oriunda do Plano CD, através da designagido dos
segmentos de ativos a serem utilizados e de seus respectivos objetivos de rentabilidade
e controle de risco, assim como das faixas de alocagéo estratégica.

Esta Politica de Investimentos submete-se integralmente a legislagéo especifica vigente.
E expressamente vetado ao(s) gestor(es) do plano tomar posigdes que contrariem essa
legislacgéao.

Em caso de eventual conflito entre a estratégia escolhida pelo(s) gestor(es), e a descrita
neste documento, devera ser realizada uma alteragdo na posi¢cdo tomada de forma a
garantir a prevaléncia desta politica.

1. Modalidade da gestao e instituicoes gestoras dos recursos

A gestéo é terceirizada. A decisdo de terceirizar a gestédo foi tomada em funcgéo do alto
grau de especializacao das Instituicdes Financeiras do mercado.

A escolha das Instituicdes Financeiras para a administragao dos recursos do Plano é feita
com base em parametros quantitativos e qualitativos.
Na escolha dos gestores das carteiras sdo considerados os seguintes fatores:

B Experiéncia em administragcéo de recursos de fundos de pensao no Brasil
m  Qualificagdo e experiéncia dos profissionais responsaveis pelos servigcos
m  Estrutura organizacional e processos de gestao, incluindo:
m  Recursos de pesquisa (“research”) para Renda Variavel e Fixa
B Sistemas de comités e processos de decisao
m  Compliance
m  Resultados historicos (“track record”), em termos de retorno e risco
®  Qualidade dos servigos de relatérios ao cliente, incluindo a presteza no envio de
informagdes periddicas
®  Qualidade dos servigos de custddia de titulos e valores mobiliarios
m  Custos envolvidos nos servigos, incluindo taxas de administracdo, corretagem e
outros
m Classificagdo (“Rating”) da unidade administradora de recursos
m  Credenciamento, perante a Comissdo de Valores Mobiliarios e o Banco Central do
Brasil, como administrador de recursos de terceiros

A avaliagédo das instituicdbes financeiras gestoras deve ser feita mensalmente,
comparando-se os resultados alcangados vis a vis os benchmarks e limites de risco
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Demonstrativo Parecer Parecer e Politica de
de Custos Atuarial Atas Investimentos
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estabelecidos. Os critérios de avaliagcdo de desempenho do gestor sdo as metas atuarial
e os benchmarks definidos nesta politica.
Adicionalmente, o Instituto Ambev contratou os servigos de Avaliagdo de Desempenho e
de Risco de uma empresa especializada.

2. Segmentos de aplicagao
Os recursos do plano podem ser aplicados nos segmentos:

- Renda Fixa
- Renda Variavel

3. Diretrizes da gestao de cada segmento

3.1. Segmento de Renda Fixa
3.1.1. Benchmarks:
Para o perfil conservador o benchmark sera 100%IMA-S, para o perfil moderado
e dindmico, o benchmark sera composto pela variacdo ponderada dos seguintes
indices:
20% da variagao do IRF-M, publicado pela Anbima
35% da variagdo do IMA-B 5+ (titulos com vencimento superior a 5 anos),
publicado pela Anbima
45% da variagdo do IMA-S, publicado pela Anbima

3.1.2. Tipo de Gestédo: ativa, com objetivo de superar o benchmark.

3.1.3. Risco: Limite de benchmark VaR de 1,00% (hum por cento), para um

periodo de 21 dias uteis e nivel de confianga de 95%.

3.1.4. Limites de diversificagado para titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou

coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica:
3.1.4.1. Os investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica nao-financeira, de seu
controlador, de sociedades por ela direta ou indiretamente controladas e
de coligadas ou outras sociedades sob controle comum n&o poderdao
exceder 10% dos recursos garantidores do plano.

3.1.4.2. Os investimentos em certificados e recibos de depdsitos bancarios
e demais titulos e valores mobiliarios de emissdo e/ou coobrigagdo de
instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ndo poderdo exceder:

= 25% do patriménio liquido do emissor, no caso de instituicao financeira
considerada como baixo risco de crédito;

= 15% do patrimdnio liquido do emissor, nos demais casos;

= 20% dos recursos garantidores do plano.

3.1.4.3. As aplicagbes em quaisquer titulos ou valores mobiliarios de
emissao ou coobrigagdo da prépria patrocinadora, de sua controladora, de
sociedades por ela direta ou indiretamente controladas e de coligadas ou
outras sociedades sob controle comum nao podem exceder 10% (dez por
cento) dos recursos garantidores do plano.

~
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3.1.4.4. Os investimentos em quotas de fundos de investimentos em
direitos creditérios e em quotas de fundos de investimento em quotas de

fundos de investimento em direito creditérios, classificados como de baixo
risco de crédito, nao poderao exceder 25% do patriménio liquido do fundo
e 10% dos recursos garantidores do plano. Nao s&o permitidas aplicagoes
em quotas de fundos de investimentos em direitos creditérios e em quotas
de fundos de investimento em quotas de fundos de investimento em direito
creditérios classificados como de médio e alto risco de crédito.

3.1.5. Fica vedado ao Plano aplicar recursos nos seguintes ativos / segmentos:
= Poupanga;
= Titulos e valores mobiliarios relacionados ao agronegécio;
= Cédulas de crédito imobiliario;
= Titulos de emissdo de estados e municipios que ndo sejam objeto de
refinanciamento pelo Tesouro Nacional.

3.1.6. Limites de exposigao a risco de credito:
Aplicagdes em titulos de médio e alto risco de crédito deverdo obedecer ao limite
de alocagédo de 2% dos recursos garantidores

3.2. Segmento de Renda Variavel
3.2.1. Benchmark — IBrX-100
3.2.2. Tipo de Gestao: ativa, com objetivo de superar o benchmark.
3.2.3. Risco: Aceita-se um nivel de benchmark VaR de 5% em relagao ao IBrX-
100, para o periodo de 21 dias Uteis e intervalo de confianga de 95.
3.2.4. Limites de diversificag&o para titulos e valores mobiliarios de emiss&o e/ou
coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica:
3.2.4.1. Os investimentos em a¢gdes de uma mesma companhia da carteira
de agdes em mercado ndo poderdo exceder:
= 20% do respectivo capital votante e 20% do respectivo capital total;
= 5% dos investimentos totais da entidade, podendo esse limite ser de
10% no caso de agdes representativas de percentual igual ou superior
a dois por cento dos indices Ibovespa, IBrX, IBrX-50 ou FGV-100.

3.2.5 Fica vedado ao Plano aplicar recursos nos seguintes ativos / segmentos
= Carteiras de participagoes
= Carteiras de Renda Variavel - outros ativos

4. Perfil de investimento

A entidade oferece aos participantes trés perfis de investimento

| 2 Wa |
| 4 )
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5. Faixa de alocacgédo dos perfis entre os segmentos

[ Perfil Renda Fixa \ Renda Variavel
Limites Meta Limites Meta
Conservador 100% 100% 0% 0%
Moderado 100% 100% 0% 0%
Dinamico 70% a 90% | 80% 10 a 30% 25%

Os limites globais de alocagdo para os recursos da Entidade para os segmentos de
aplicacdo devem comportar as faixas minimas e maximas possiveis para cada segmento
em cada um dos trés perfis, de forma a comportar os limites extremos de cada perfil
oferecido.

Os recursos destinados ao custeio da parcela de Beneficio Definido desse plano devem
ser alocados na proporgédo de 80% na carteira moderada e 20% na carteira dinamica.

6. Objetivos de retorno

A gestéo tem o objetivo, a médio e longo prazo, de garantir uma valorizagao dos recursos
investidos, acompanhada de um rendimento efetivo e competitivo em relagédo aos
benchmarks.

Para a carteira global, o target de alocacdo entre os segmentos sera obtido através da
ponderagdo das escolhas de perfis dos participantes e patrocinadora e suas respectivas
reservas posicionadas no final do ano anterior.

6.1. Objetivos de Retorno das Carteiras dos Planos

Perfil Conservador:
Renda Fixa, investimentos pds fixados: 100% IMA-S;
Global: 100% IMA-S liquido.

Perfil Moderado:
Renda Fixa, investimentos pds fixados: 100% IMA-S;
Renda Fixa, investimentos prefixados: 100 IRF-M;
Renda Fixa, investimentos atrelados a indices de inflagdo: 100% IMA-B 5+;
o Global: 45% IMA-S + 20% IRF-M + 35% IMA-B 5+ + 0,30% a.a. liquido

Perfil Dinédmico:
Renda Fixa, investimentos pds fixados: 100% IMA-S;
Renda Fixa, investimentos prefixados: 100 IRF-M;
Renda Fixa, investimentos atrelados a indices de inflagdo: 100% IMA-B 5+;
Renda Variavel: 100% IBrX-100;
o Global: 33,75% IMA-S + 15% IRF-M + 26,25% IMA-B 5+ + 25% IBrX-100
+ 0,30% a.a. liquido
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7. Rentabilidade do Periodo 2015 — 2022

Plano de Contribuigdo Definida
Ano Renda Fixa | Renda Varidvel | Consolidado
2015 10,55% -13,63% 10,33%
2016 19,39% 37,90% 20,79%
2017 11,44% 26,10% 13,13%
2018 9,90% 18,37% 11,32%
2019 11,93% 24,57% 13,06%
2020 2,47% 0,04% 0,96%
2021 4,45% -3,43% 3,75%
2022(*) 10,36% -1,35% 8,53%

(*) até novembro/22
8. Controle de Riscos
8.1 Risco de Mercado

Em relacdo ao controle de risco de mercado, o Instituto Ambev utiliza o sistema de
Benchmark VaR conforme descrito abaixo. Adicionalmente, atendendo as legislagdes
vigentes, o Instituto Ambev mantém sistema de controle da divergéncia nao planejada
entre o valor de cada carteira e o valor projetado para essa mesma carteira, conforme
modelos especificados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

De acordo com os parametros definidos nos itens 3.1.3 e 3.2.3, serdo utilizadas as
medidas Value at Risk (VaR) para os segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel,
respectivamente.

8.2 Risco de Crédito

Para o controle e avaliagao do risco de crédito, a Entidade utiliza a classificagdo de risco
de crédito das emissdes nao-bancarias e bancarias das agéncias classificadora de risco
em funcionamento no Pais. Se duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a
Entidade adotara, para fins de classificagdo de risco de crédito, aquela mais
conservadora.

Serao considerados titulos de baixo risco de crédito aqueles classificados com os ratings
superiores a:

| 2 Wa |
| 4 )
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Agéncia Classificadora de Risco "Rating' Minimo
Standard & Poor’s brBBB- ou br4-3;
Moody'’s Baa3.br ou Prime-3;
FITCH Atlantic BBB- (bra) ou F3 (bra);

8.3 Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez sera preocupagio constante para a Entidade, e,
como prudéncia, a mesma mantera um percentual confortavel de seus recursos totais em
ativos de liquidez imediata. Com a adocdo dessa politica, a Entidade elimina a
possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo

8.4 Risco Operacional

Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagdes periddicas
de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos
controles praticados e quando necessario implanta planos de ac&o para mitigar os riscos
identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor exposi¢cdo a
riscos.

8.5 Risco Legal

Como forma de gerenciar o risco legal a Entidade avalia todos os contratos junto a seus
prestadores que participam do processo de investimentos da Entidade além de garantir
acesso as possiveis mudangas na regulamentacéo.

8.6 Risco Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade
procurara buscar informagdes no mercado que a auxiliem nesta avaliagdo e tomara todas
as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

9. Operagdes com Derivativos

A utilizacdo de derivativos deve ser com objetivo de hedge de exposicdes ou como
objetivo de se obter exposicdes ativas a instrumentos cuja liquidez nao permita exposicao

no nivel desejado, ndo sendo permitido operagdes de alavancagem. Devem ser
observados os limites e as condigdes definidas por regulamentagao vigente:

10. Critérios que devem ser observados na precificagao e avaliagao dos ativos
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Os ativos selecionados para integrarem a carteira de investimentos do plano de
contribuicao definida do Instituto Ambev devem ser todos marcados a mercado pelo valor
de fechamento. Quando este ndo estiver disponivel sera admitido marcar a um preco
arbitrado (calculado com base em modelo de precificagdo ou aquele normalmente aceito
pelo mercado).

11. Conflitos de Interesse e Responsabilidades

11.1 Agentes Envolvidos
= a Entidade (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria);
= o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
= 0o(s) Administrador(es) de Recursos;

= qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestagcdo de servigos
relacionados a gestdo de recursos da Entidade.

11.2. Conflito de Interesses

= Nenhum dos agentes acima listados podem exercer seus poderes em beneficio
proprio ou de terceiros. Nao podem, também, se colocar em situagdes de conflito
ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais, da
Patrocinadora e deveres relacionados a gestao dos recursos da Entidade;

= Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagao direta, indireta ou
envolvimentos que poderiam resultar qualquer percepc¢ao atual ou potencial de
conflito de interesses em relagado aos investimentos da Entidade.

11.3. Procedimento do Disclosure
Os agentes, acima listados, devem:
= revelar a Entidade de forma escrita a natureza e a extensado de seus potenciais
conflitos para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.

= manter a Entidade atualizada sempre que constatar a ocorréncia de um potencial
conflito de interesse
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A Entidade devera solicitar aos seus prestadores:

= documento comprobatério que ateste a situagdo de potenciais conflitos de
interesses

= ajustar os contratos de seus prestadores para que atendam os requisitos
dispostos deste capitulo.

12. Responsabilidade Social, Ambiental e Praticas de Boa Governancga.

A Entidade, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, prezam muito os principios
de respeito ao meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governanca. Portanto,
recomenda-se a todos os contratados e prepostos da Entidade observar e zelar por esses
principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente, observar esses
principios na hora de selecionar os investimentos que sao feitos com os recursos do plano
da Entidade, alocando-os, preferencialmente, em empresas que reconhecidamente
incorporam em suas atividades elevados valores sociais e ambientais, além de adotarem
altos padroes de governancga corporativa e transparéncia em suas operacoes.

Entretanto a Entidade n&o ira impor qualquer limite de investimento que exija a

Z N observancia de fatores de principios ambientais, sociais e de governanga, cabendo ao
¢ Gestor tomar esse tipo de decisdo.

Esta Politica tem vigéncia para o ano de 2023

S3ao Paulo, 22 de novembro de 2022.
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Relatério do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Instituto Ambev de Previdéncia Privada

Opinido

Examinamos as demonstracoes contébeis do Instituto Ambev de Previdéncia Privada ("Entidade"), que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragdes da mutagdo do patrimdnio social, da mutacgéo do ativo liquido por plano de beneficios, do
ativo liquido por plano de beneficios, do plano gestdo administrativa consolidada e por plano de
beneficios e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como

as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contébeis significativas e outras
informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do Instituto Ambev de Previdéncia Privada em

31 de dezembro de 2022 e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis". Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracio e adequada apresentagio das demonstraces
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contébeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragoes contébeis, a administracio é responsével pela avalia¢do da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaborac¢do das demonstragoes contébeis, a ndo
ser que a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagges, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
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SR ONO,

Os responséveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstrag¢ées contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sio consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracgoes contébeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢io de distorgdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsifica¢do, omiss@o ou representacdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas nao com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacao das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administracao.

« Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a
eventos ou condi¢bes que possam levantar davida significativa em relac¢do a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatéorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢oes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢oes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstrag¢ées contabeis, inclusive as
divulgacGes e se essas demonstra¢Ges contabeis representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
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Instituto Ambev de Previdéncia Privada

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Sao Paulo, 24 de marco de 2023

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/0-5

Edison Arisa Pereira
Contador CRC 1SP127241/0-0
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